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มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลล คร้ังท่ี 13/2567 เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2567 มีมติใหปรับกระบวนการทดสอบกลาง
ปรับกระบวนการทดสอบกลาง (e-Testing)  

Pain point
ปรับรูปแบบเพ่ือใหเหมาะสมกับการสรรหาปจจุบัน
การทดสอบกลางใชระยะเวลา สงผลใหสวนงานพลาดโอกาสรับคนท่ีมี
ความสามารถ
การบริหารจัดการเร่ืองงบประมาณ เน่ืองจากจํานวนผูเขาสอบกลาง 50%
ของผูสมัครท่ีมีสิทธ์ิสอบท้ังหมด

เกณฑการเขารับการทดสอบกลาง e-Testing
ใชประกอบการพิจารณาประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน เพ่ือวางแผน

       การพัฒนาใหตรงกับศักยภาพของพนักงาน
หากไมมีผลทดสอบกลางเม่ือครบประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 

       จะไมไดรับการปรับเงินครบทดลองงาน 

กลุมเปาหมาย
พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ระดับ P7 ข้ึนไป ท่ีบรรจุจางใหม 

       และยังไมมีผลทดสอบกลาง ใหดําเนินการทดสอบกลาง ภายในระยะเวลา
       ทดลองปฏิบัติงาน 

รูปแบบปจจุบัน

รูปแบบใหม

กระบวนการใหม



กรณี ประกาศรับสมัครท่ีปดประกาศเรียบรอยแลว 
ไมไดสงทดสอบกลาง รอบ 46/2567 ทดสอบวันท่ี 24 ธันวาคม 2567 อนุโลมใหไมตองมีผลการทดสอบกลาง ประกอบการพิจารณาสัมภาษณ

กรณี ประกาศรับสมัครท่ีอยูระหวางการเปดรับสมัคร หรือขยายประกาศ
ขอความอนุเคราะหสวนงานดําเนินการ ถอนประกาศเพ่ือทําการแกไขขอความ โดยใสขอความดังน้ี 

 “ยกเวนการทดสอบกลาง ตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล คร้ังท่ี 13/2567”
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การปรับปรุงประกาศรับสมัคร



การปรับปรุงประกาศรับสมัคร
กรณี ประกาศรับสมัครท่ี ยังไมดําเนินการเปดรับสมัคร 

ขอความอนุเคราะหสวนงานชะลอการดําเนินการเปดรับสมัครเปนวันท่ี 2 มกราคม 2568 เปนตนไป
3

ตัวอยาง แบบฟอรมประกาศรับสมัครเดิม ตัวอยาง แบบฟอรมประกาศรับสมัครใหม

หมายเหตุ : การประเมินคุณลักษณะและความเหมาะสมในการปฏิบัติงานสําหรับตําแหนง เปล่ียนเปนการ
ทดสอบรูปแบบอ่ืน เชน ขอเขียน, สัมภาษณ



การปรับปรุงโปรแกรมสรางใบประกาศรับสมัคร - ZHRCEN001

โปรแกรมใหมจะแสดง Selection Screen ดังน้ี



โปรแกรมใหมจะแสดง หนารายช่ือผูสมัคร ดังน้ี  ไมระบุ รอบ และ ป ของการทดสอบกลาง

การปรับปรุงโปรแกรมคัดเลือกผูสมัคร - ZHRCEN002

รูปแบบใหม

รูปแบบปจจุบัน



การปรับปรุงโปรแกรมจัดการใบประกาศผลรับสมัครงาน - ZHRCEN003

โปรแกรมใหมจะสามารถเลือกผูสมัครเปน ผูมีสิทธ์ิสอบคัดเลือก, ผูมีสิทธ์ิสัมภาษณ, ผูผานการคัดเลือก ไดโดยไมตองมีผล E-Testing

สามารถเลือกผูสมัครสอบสัมภาษณ
ท่ี ไมมีผล E-Testing ได



ติดตามขา่วสารการสมคัรงานได้ที� Chula Careers

Line OA : Chula Careers
เพิ�มเพื�อนโดย Scan QR Code หรอืพมิพ ์“@chulacareers”

หรอืไปที� https://bit.ly/ChulaCareers

ชอ่งทางติดต่อสอบทางสาํหรบัผูส้มคัร (บุคลากรจุฬาฯและบุคคลทั�วไป)

ชองทาง Line Support สําหรับ HR Recruiter

https://bit.ly/ChulaCareers

