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ขั้นตอนและวิธีด ำเนินกำร 
กำรพิจำรณำต่อเวลำรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. 2568 

 
 

 
ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกสภำมหำวิทยำลัย ครั้งที่  890  วันที่  29  เดือน  สิงหำคม  พ.ศ. 2567 

 

 

     เดือน 
 

กำรด ำเนินกำร 
 

  

    ด ำเนินกำรโดย 

 
ตุลาคม - 

 พฤศจิกายน  
2567 

 
มหาวิทยาลัยแจ้งหลักเกณฑ์วิธีการต่อเวลาราชการและแบบฟอร์มต่าง  ๆ ให้ส่วนงานทราบล่วงหน้า 
ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 และสภามหาวิทยาลัยก าหนด (รำยละเอียดหลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำ 
กำรต่อเวลำรำชกำรผู้ที่เกษียณอำยุรำชกำร 1 ตุลำคม 2568 ดังเอกสำรแนบ) ส าหรับส่วนงานท่ีประสงค์ 
จะต่อเวลาราชการของผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน เพื่อด าเนินการ ดังน้ี 

1. เตรียมการด าเนินการรวบรวมผลงานวิชาการย้อนหลัง 3 ปีจนถึงสิ้นปีงบประมาณของปีท่ีจะ 
ต่อเวลาราชการ 

2. ก าหนดภาระงานท่ีจะมอบหมายในระยะ 5 ปีของการต่อเวลาราชการให้เป็นไปตามแผนก าลังคน 
ระยะ 5 ปี  
 

 
ฝ่ายสิทธิประโยชน์
และการดูแล
ทรัพยากรมนุษย์ 
 
 

 
ตุลาคม 2567   

- 
 มีนาคม 
2568 

 

ส่วนงานพิจารณาคุณสมบัติของข้าราชการท่ีเห็นสมควรให้ต่อเวลาราชการให้เป็นไปตามเกณฑ์  ก.พ.อ. 
และสภามหาวิทยาลัย ครอบคลุมประเด็นด้านเหตุผลความจ าเป็นของส่วนงาน ความเป็นสาขาขาดแคลน 
การกลั่นกรองคุณภาพของผลงาน  ความเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม แผนการถ่ายทอดองค์ความรู้  และทักษะ 
การเรียนการสอนการวิจัยส าหรับอาจารย์ใหม่ท่ีจะมาทดแทน 

 

ส่วนงาน 

 

    มีนาคม  
     2568 

 

 

ส่วนงานแจ้งผลการพิจารณา (แจ้งทั้งกรณีที่ มีกำรเสนอชื่อผู้สมควรได้รับกำรต่อเวลำรำชกำรและ 
กรณีไม่เสนอขอต่อเวลำรำชกำร โดยมีข้อมูลรำยละเอียดและเอกสำรประกอบเหตุผลกำรพิจำรณำ)  
และต้องผ่านการรับรองผลการพิจารณาโดยมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารส่วนงานและจัดส่ง 
มายังมหาวิทยาลัย  ภำยในวันจันทรท์ี่ 31 มีนำคม 2568  มิฉะน้ันคณะกรรมการพิจารณาการต่อเวลาราชการ
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จะไม่อาจรับเรื่องการต่อเวลาราชการของข้าราชการฯ และ
เอกสารประกอบการพิจารณาต่อเวลาไว้พิจารณาได้ รวมท้ังไม่สามารถรับพิจารณาทบทวนเรื่องการต่อเวลา
ราชการของข้าราชการฯ ได้อีก 
     กรณีผู้เสนอขอต่อเวลาฯ มีผลงานทางวิชาการท่ีได้ยื่นเสนอพิจารณาไว้แล้วภายในก าหนดเวลาดังกล่าว  
แต่ยังไม่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่  หากส่วนงานเสนอพิจารณาโดยมีเงื่อนไข จะต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ภายใน 
ก่อนวันสิ้นปีงบประมาณของปีท่ีเกษียณอายุราชการ  (โดยมีลักษณะการเผยแพร่และลักษณะคุณภาพเป็นไปตาม
เกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. และประกาศคณะวุฒยาจารย์ ซ่ึงคณะกรรมการบริหารส่วนงานรับรอง)  
 

 

ส่วนงาน 

 

   เมษายน - 
   กรกฎาคม 
     2568 

 

- คณะกรรมการพิจารณาการขอต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาด าเนิน                     
การพิจารณา และจัดท าสรุปผลการพิจารณาเตรียมเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย โดยเสนอท้ังผู้ ท่ีได้รับ              
การพิจารณาอนุมัติให้ต่อเวลาฯ และผู้ท่ีไม่ได้รับการพิจารณาอนุมติให้ต่อเวลาราชการ 
 

-  คณะกรรมการพิจารณาต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาน าเสนอผล                             
การพิจารณากลั่นกรองต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 

 
คณะกรรมการฯ และ 
ฝ่ายสิทธิประโยชน์ฯ 
 
 

 
  สิงหาคม - 
  กันยายน  
    2568 

 
- มหาวิทยาลัยจัดท าค าสั่งและด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง            
-  ส่วนงานจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติราชการประจ าปี และรายงานแผนการถ่ายทอดความรู้  และ
ประสบการณ์ของผู้ท่ีต่อเวลาราชการในแต่ละปีท่ีผ่านมาให้มหาวิทยาลัย ภายในเดือนกันยายนของทุกปี             
โดยผู้ ท่ีได้รับการต่อเวลาฯ น้ัน จะต้องมีการรายงานความก้าวหน้าแผนฯ ดังกล่าวจัดท าเป็นรายปี               
และน ารายงานต่อคณะกรรมการฯ ทุก ๆ 2 ปีเกี่ยวกับผลงานด้านวิชาการหรืองานวิจัยท่ีเพิ่มขึ้นจากเดิม                 
ได้อย่างเด่นชัด 
 

 
ฝ่ายสิทธิประโยชน์ฯ  
ส่วนงาน   
และ คณะกรรมการฯ  
 
 

     -ลับ- 



 
 

หลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำกำรต่อเวลำรำชกำรผู้ที่เกษียณอำยุรำชกำร 1 ตุลำคม 2568 
 

ข้ำรำชกำรที่จะต่อเวลำรำชกำร ต้องมีคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

 1. เป็นความประสงค์ของส่วนงานที่จะให้ต่อเวลาราชการ มิใช่สิทธิของผู้ขอต่อเวลาราชการ 
2. ข้าราชการผู้ที่ส่วนงานประสงค์จะให้ต่อเวลาราชการจะต้องมีคุณสมบัติด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์              

ซึ่งส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือต าแหน่งศาสตราจารย์ ภายในวันสิ้นปีงบประมาณของปีที่
เกษียณอายุราชการ 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ่งได้ยื่นค าขอด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ไว้ก่อนแล้วก่อนยื่นค าขอต่อเวลา
ราชการก็ให้มีสิทธิยื่นได้ แต่สภามหาวิทยาลัยจะต่อเวลาราชการให้บุคคลนั้นได้เฉพาะกรณีบุคคลนั้นได้รับการประกาศ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ก่อนสิ้นปีงบประมาณที่จะเกษียณอายุราชการ 
 3. เป็นผู้เกษียณอายุราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป 
 4.  มีภาระงานและผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 3 ปี ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด จนถึงวันสิ้นปีงบประมาณ
ของปีที่เกษียณอายุราชการ ดังนี้ 

ก. ต าแหน่งศาสตราจารย์ 

 ปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ าในฐานะอาจารย์ผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษา ตามที่       
สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนดให้หมายรวมถึงภาระงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งเป็นสิ่งที่ส่งเสริม 
หรือพัฒนาหน่วยงานหรือเป็นการปฏิบัติหน้าที่ตามความจ าเป็นและสอดคล้องกับความต้องการ       
ของหน่วยงานที่ผู้นั้นจะได้รับการต่อเวลา    

 มีผลงานทางวิชาการ อันได้แก่ ต ารา หนังสือ งานวิจัย ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน อย่างใด
อย่างหนึ่งหรือหลายอย่างรวมกันเฉลี่ยปีละหนึ่งเล่มหรือรายการ หรือบทความทางวิชาการ เฉลี่ย    
ปีละไม่น้อยกว่าสามเรื่อง ทั้งนี้ เฉพาะที่ได้รับการเผยแพร่และมีคุณภาพตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. 
ก าหนด 

ข. ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ่งอยู่ระหว่างขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์        
ไว้ก่อนแล้ว(ก่อนวันที่ 31 มีนาคมของปีที่เกษียณอายุราชการ) ที่มีผลงานทางวิชาการครบถ้วนตามเกณฑ์ 
และส่วนงานมีความจ าเป็นอย่างยิ่งรวมถึงมีแผนรองรับที่จะให้ต่อเวลาราชการ 

 ในกรณีที่ผู้ขอต่อเวลาด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  ผลงานทางวิชาการตามข้อ ก. โดยให้                     
ลดบทความทางวิชาการเหลือเฉลี่ยปีละไม่น้อยกว่าสองเร่ือง 
      ในกรณีที่ผู้ขอต่อเวลาด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์หรือรองศาสตราจารย์ไม่ครบสามปี ให้น าผลงาน             
ทางวิชาการในขณะด ารงต าแหน่งก่อนหน้านั้นมานับรวมได้ 
 5.  ให้คณะกรรมการพิจารณาการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พิจารณา              
ค าขอต่อเวลา และเสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยว่าจะสมควรอนุมัติต่อเวลาราชการให้ผู้ใดหรือไม่ 
 6.  ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาความเหมาะสม 
 
 
 

/-2-รายละเอียด... 
 
 

     -ลับ- 



 
 

 
-2- 

 
รำยละเอียดของหลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำกำรต่อเวลำรำชกำร 
 

     1. สภามหาวิทยาลัยจะพิจารณาความเหมาะสม  โดยให้แนวทางประกอบดังต่อไปนี้ 
          1.1 เหตุผลและความจ าเป็นของหน่วยงานที่จะต้องต่อเวลาราชการให้แก่บุคลากรที่ขอต่อเวลาราชการ    
โดยภาควิชาฯ ต้องจัดท าแผนงานและแผนก าลังคน 5 ปี ของภาควิชาที่สอดคล้องกับพันธกิจและคณะกรรมการ 
ประจ าหน่วยงานนั้นได้ให้ความเห็นชอบในแผนงานและแผนก าลังคนดังกล่าวมาแล้ว และให้แสดงเหตุผลและ
ข้อสนับสนุนที่ชัดเจนว่า หากไม่มีการต่อเวลาราชการให้แก่บุคคลนั้น จะมีปัญหากระทบต่อการด าเนินการตามแผน
ของภาควิชาและหน่วยงานนั้นอย่างไร  
          1.2 ภาระงานที่จะมอบหมายแก่บุคลากรนั้นตลอดระยะเวลา 5 ปีที่ต่อเวลาราชการ ทั้งนี้  สภามหาวิทยาลัย 
จะพิจารณาความเหมาะสมของการต่อเวลาราชการของบุคลากรโดยค านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นแก่มหาวิทยาลัย
เป็นส าคัญ 
          1.3 ก าหนดแผนการถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์จากบุคลากรที่ขอต่อเวลาราชการให้บุคลากร                
ผู้ที่จะมาปฏิบัติหน้าที่ทดแทนแต่ละด้านอย่างชัดเจน   
     2. มีภาระงานตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ าในฐานะอาจารย์ผู้สอนตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด ให้หมาย  
รวมถึงภาระงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งเป็นสิ่งที่ส่งเสริมหรือพัฒนาหน่วยงานหรือเป็นการปฏิบัติหน้าที่ตาม               
ความจ าเป็นและสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานที่ผู้นั้นจะได้รับการต่อเวลาราชการ 
     3. มีผลงานวิชาการครบถ้วน  มีลักษณะการเผยแพร่  และลักษณะคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. 
และประกาศคณะวุฒยาจารย์  
     4. เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และสุขภาพแข็งแรง ผ่านการตรวจสุขภาพ โดยมีใบรับรองแพทย์ของรัฐรับรอง     
ไม่เกิน 1 ปี  ทั้งนี้ การตรวจสุขภาพร่างกายและจิตใจ สามารถติดต่อรับการตรวจสุขภาพกายและสุขภาพจิตได้ดังนี้  
           4.1 ตรวจสุขภาพทางร่างกาย : ณ สถานพยาบาลของรัฐ หรือ ศูนย์สุขภาพแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   
           4.2 การตรวจจิตวิทยา : ณ สถานพยาบาลของรัฐ หรือ โรงเรียนแพทย์ 
     5. เพื่อเป็นการประเมินมาตรการต่อเวลาราชการให้ส่วนงานรายงานผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ที่ต่อเวลาราชการ  
เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ภายในเดือนกันยายน   
ของทุกปี  
          5.1 ให้ส่วนงานก ากับและติดตามประเมินผลการปฏิบัตงิานของผู้ที่ได้รับการต่อเวลาราชการในประเด็นต่างๆ  
 5.1.1 ปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ าที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
 5.1.2 มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์พร้อมจะปฏิบัติงานต่อไป โดยมกีารตรวจสุขภาพประจ าปี 
 5.1.3 ปฏิบัติหน้าที่โดยมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 5.2 ให้มีการรายงานความก้าวหน้าแผนการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ทุกภาคการศึกษา ทั้งผู้ถ่ายทอด 
         และผู้รับการถ่ายทอด โดยให้ผ่านมติคณะกรรมการบริหารส่วนงาน เพื่อประเมินว่าเป็นไปตามแผน             

การถ่ายทอดหรือไม่ และเสนอมายังมหาวิทยาลัย 
           5.3 กรณีข้าราชการดังกล่าวไม่ผ่านการประเมินในปีใด ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ 
                เพื่อรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
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