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การปรับปรุงระบบเว็บไซตรับสมัครงาน
https://careers.chula.ac.th/
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เนื่องจากไดมีการปรับปรุงเว็บไซตรับสมัคร และระบบ FIORI เพื่อใหเหมาะสมกับ
การใชงานสําหรับผูสมัครมากยิ่งขึ้น โดยสิ่งที่จะดําเนินการปรับปรุง มีดังนี้

ปรับปรุงหนาจอการแสดงผลการคัดเลือก สําหรับผูสมัครท่ีผานการคัดเลือก

ปรับข้อความที�อาจสร้างความเข้าใจผิดแก่ผู้สมัคร และเพื�อความชัดเจนในการสื�อสารมากยิ�งขึ�น
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2.1 ปรบัปรุงหน้าจอกรอกประวัติ
สาํหรบัผูส้มคัร (คนใน) ดังนี�

หน้ากรอกประวัติกับจุฬาฯ
หน้าประวัติสว่นตัว

2.2 ผูส้มคัร (คนใน) สามารถกดลิงก์ไปยงั CUERP-FIORI ได้ จากเว็บไซต์รบัสมคัร เพื�อใหผู้ส้มคัร (คนใน) สามารถตรวจสอบ
ข้อมูล หรอื อัพเดตขอ้มลูต่างๆ ของผูส้มัครได้ 

ปรับปรุงหนาจอกรอกประวัติ และกดลิงกไปยัง CUERP-FIORI ได สําหรับผูสมัคร (คนใน)

เมื�อขอ้มลูได้รบัการอนมุติัแล้ว
จึงจะแสดงผลในใบสมคัร



Go live
10 ต.ค. 67
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ป�ดการแนบเอกสาร 3 ฉบบั ดังนี�
เอกสารผา่นการเกณฑ์ทหาร1.
เอกสารวุฒิการศึกษา2.
เอกสารผลคะแนนภาษาอังกฤษ3.

โดยการปรบัปรุงจะสง่ผลกับการสมคัรงานของผูส้มคัร (คนใน) ดังนี�

ผูส้มคัร (คนใน) ที�สมคัรงาน
ก่อนวันที�นําระบบขึ�นใชง้าน

การสมคัรงานผา่นเว็บไซต์รบัสมคัร ผูส้มคัร
(คนใน) จะต้องแนบเอกสาร วุฒกิารศกึษา
และผลคะแนนภาษาอังกฤษ จึงจะสมคัร
งานได้สาํเรจ็
ผูส้มคัร (คนใน) ยงัสามารถแนบเอกสาร
ใบผา่นการเกณฑ์ทหาร วุฒกิารศกึษา และ
ผลคะแนนภาษาอังกฤษ ผา่นเว็บไซต์รบั
สมัครได้ และยงัแสดงเอกสารแนบเดิม
ที�เคยแนบไว้

การสมคัรงานผา่นเว็บไซต์รบัสมคัร ผูส้มคัร
(คนใน) สามารถสมคัรงานได้ โดยไมต้่องแนบ
เอกสาร วุฒกิารศกึษา และผลคะแนนภาษา
อังกฤษ
เว็บไซต์รบัสมคัร ป�ดการแนบเอกสาร 3 ฉบบั
ดังกล่าว บนเว็บไซต์รบัสมคัร และจะไมแ่สดง
เอกสารแนบเดิมที�เคยแนบไว้ เพื�อใหผู้ส้มคัร
(คนใน) ดําเนินการอัพเดทขอ้มลูตนเองได้
โดยผา่นระบบ CUERP-FIORI

ผูส้มัคร (คนใน) ที�สมคัรงาน
ตั�งแต่วันที�นําระบบขึ�นใช้งาน

(10 ต.ค. 67)(9 ต.ค. 67)

ปดการแนบเอกสาร 3 ฉบับ บนเว็บไซตรับสมัคร สําหรับผูสมัคร (คนใน)

โดยในสว่นอื�นๆ ผูส้มัคร (คนใน) ยังสามารถ
เพิ�มข้อมูลและแนบเอกสารผา่นเว็บไซต์
รบัสมัครได้ตามปกติ

ป�ดการแนบเอกสารบนเว็บไซต์รับสมัคร เพื�อให้ข้อมูลเอกสารแนบ 3 ฉบับ ของผู้สมัคร (คนใน) มาจากฐานข้อมูลบุคลากรทางเดียว



4 การปรับปรุงโปรแกรมคัดเลือกผูสมัคร ZHRCEN002 

10 - 16 ต.ค. 67 17 ต.ค. 67

โปรแกรมคัดเลือกผูส้มคัร ZHRCEN002 
แสดงเอกสารแนบ จากฐานขอ้มลูผูส้มคัร
แสดงเอกสารแนบ จากฐานขอ้มลูบุคลากร

โปรแกรมคัดเลือกผูส้มคัร ZHRCEN002
ไมแ่สดงเอกสารแนบ 3 ฉบบั จากฐานขอ้มลูผูส้มคัร ดังนี�

เอกสารผา่นการเกณฑ์ทหาร
เอกสารวุฒกิารศกึษา
เอกสารผลคะแนนภาษาอังกฤษ

แสดงเอกสารแนบ จากฐานขอ้มลูบุคลากรการนําเข้าเอกสารแนบของผูส้มคัร (คนใน) ที�ฐานข้อมลูบุคลากร
(Conversion)

เอกสารแนบของผูส้มัคร (คนใน) ได้แก่ เอกสารผา่นการเกณฑ์ทหาร
เอกสารวุฒกิารศกึษา (ที�เป�นวุฒิบรรจุหรอืปรบัวุฒิ) 
ดําเนินการนําเขา้เอกสารแนบของผูส้มคัร (คนใน) ที�สมคัรเขา้มา
ก่อนวันที� 10 ต.ค. 67 และยงัอยูร่ะหว่างกระบวนการสรรหา



ปรับปรุงโปรแกรมคัดเลือกผูสมัคร - ZHRCEN002 ดังน้ี10 -16 ต.ค. 67



17 ต.ค. 67

รปูถา่ยสมคัรงาน.jpg
resumeสมคัรงานจฬุาฯ.jpg

ปรับปรุงโปรแกรมคัดเลือกผูสมัคร - ZHRCEN002 ดังนี้



เอกสารผา่นการเกณฑ์ทหาร เอกสารวุฒกิารศกึษา เอกสารผลคะแนนภาษาอังกฤษ

กรณไีม่พบเอกสาร

กรณไีม่พบข้อมูลและเอกสาร กรณไีม่พบข้อมูลและเอกสาร

กรณพีบข้อมูลแต่ไม่พบเอกสาร กรณพีบข้อมูลแต่ไม่พบเอกสาร
เอกสารวุฒบิรรจุ/ปรบัวุฒ/ิวุฒเิพิ�มเติมเอกสารผา่นการเกณฑ์ทหาร เอกสารผลคะแนนภาษาอังกฤษ

วิธดํีาเนินการ:
HR ไมต้่องตามเอกสาร
จากผู้สมคัร (คนใน) กลุ่ม
พนม. ขา้ราชการ ลกูจ้างฯ

วิธดํีาเนินการ:
HR ติดต่อผู้สมัคร (คนใน)
หากผูส้มคัรมวุีฒเิพิ�มเติม ใหผู้ส้มคัร
เพิ�มขอ้มลูใน CUERP-FIORI

วิธดํีาเนินการ:
HR ติดต่อผู้สมัคร (คนใน)
หากผูส้มัครมผีลคะแนนภาษาอังกฤษ
เพิ�มเติม ใหผู้ส้มัครเพิ�มข้อมลูใน
CUERP-FIORI

หากผูส้มัครต้องการเพิ�มเอกสาร

วิธดํีาเนินการ:
HR แจ้งผูส้มคัร (คนใน) ใหส้ง่เอกสารใหกั้บ
HR สว่นงาน และ HR-BP (มหาวิทยาลัย)
HR-BP (มหาวิทยาลัย) ดําเนนิการนาํ
เอกสารเขา้ระบบ

วิธดํีาเนินการ:
HR ติดต่อผู้สมัคร (คนใน) ใหส้ง่เอกสารใหกั้บ
HR สว่นงาน และ HR-BP (มหาวิทยาลัย)
HR-BP (มหาวิทยาลัย) ดําเนินการนาํเอกสาร
เข้าระบบ

วิธดํีาเนินการ:
HR ติดต่อผู้สมัคร (คนใน) ใหส้ง่เอกสารใหกั้บ
HR สว่นงาน และ HR-BP (มหาวิทยาลัย)
HR-BP (มหาวิทยาลัย) ดําเนินการนําเอกสาร
เข้าระบบ

แนวปฏิบัติในการตรวจสอบเอกสารของผูสมัคร (คนใน) มีดังน้ี



ขั้นตอนการกรอกประวัติสมัครงาน บนเว็บไซต
Careers Chula สําหรับบุคลากรจุฬาฯ

ข้ันตอนการอัพเดทขอมูลบุคลากร
บนระบบ CUERP-FIORI

นอกจากน้ี สํานักบริหารทรัพยากรมนุษยจะดําเนินการประชาสัมพันธเพ่ิมเติมใหกับบุคลากรจุฬาฯ เก่ียวกับ
การตรวจสอบและอัพเดทขอมูลบนระบบ CUERP-FIORI และการสมัครงาน ผานชองทางการส่ือสารตางๆ
ของสํานักบริหารทรัพยากรมนุษย และขอความรวมมือในการประชาสัมพันธแกบุคลากรในสวนงานของทาน

https://bit.ly/HowtoApply-Internalhttps://bit.ly/HowtoUpdate-Employee-Profile

https://bit.ly/HowtoApply-Internal
https://bit.ly/HowtoUpdate-Employee-Profile


การปรับปรุงโปรแกรมตรวจสอบวุฒิการศึกษา 
และตรวจสอบลายนิ้วมือ (ZHRCFM004)

Updated : 2 ตลุาคม 2567
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UPDATE  FORM

หนังสอืประทับตรา หนังสอืภายนอก

เพ่ิมแบบฟอรมตรวจสอบลายน้ิวมือ ผูสมัครและบุคลากรชาวตางชาติ

การปรับปรุงโปรแกรมตรวจสอบลายน้ิวมือ และตรวจสอบวุฒิการศึกษา (ZHRCFM004) มีดังน้ี

มกีารปรบัปรุงขอ้ความโดยอ้างอิงตามแบบฟอรม์สาํนักงานตํารวจแหง่ชาติ ในหนงัสอืประทับตราและหนงัสอืภายนอก
เพิ�มตราประทับจุฬาฯ ในหนงัสอืประทับตรา

เมื�อกรอกรหสัผูส้มคัรแล้ว ระบบจะดึงแบบฟอรม์ใหอั้ตโนมติั
หากผูส้มคัรเป�นชาวต่างชาติ จะแสดงแบบฟอรม์สาํหรบัชาวต่างชาติ
หากผูส้มคัรเป�นชาวไทย จะแสดงแบบฟอรม์สาํหรบัชาวไทย
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การปรับปรุงโปรแกรมตรวจสอบลายน้ิวมือ และตรวจสอบวุฒิการศึกษา (ZHRCFM004) มีดังน้ี

ปรับปรุงแบบฟอรมตรวจสอบลายน้ิวมือ ผูสมัครและบุคลากรคนไทย

มกีารปรบัปรุงขอ้ความโดยอ้างอิงตามแบบฟอรม์สาํนักงานตํารวจแหง่ชาติ ในหนงัสอืประทับตราและหนงัสอืภายนอก
เพิ�มตราประทับจุฬาฯ ในหนงัสอืประทับตรา

UPDATE  FORM

หนังสอืประทับตรา หนังสอืภายนอก

เมื�อกรอกรหสัผูส้มคัรแล้ว ระบบจะดึงแบบฟอรม์ใหอั้ตโนมติั
หากผูส้มคัรเป�นชาวต่างชาติ จะแสดงแบบฟอรม์สาํหรบัชาวต่างชาติ
หากผูส้มคัรเป�นชาวไทย จะแสดงแบบฟอรม์สาํหรบัชาวไทย



3 ปรับปรุงแบบฟอรมตรวจสอบวุฒิการศึกษา (ภาษาไทย)

การปรับปรุงโปรแกรมตรวจสอบลายน้ิวมือ และตรวจสอบวุฒิการศึกษา (ZHRCFM004) มีดังน้ี

มกีารปรบัปรุงขอ้ความ ในหนงัสอืประทับตรา
เพิ�มตราประทับจุฬาฯ ในหนงัสอืประทับตรา UPDATE  FORM

หนังสอืประทับตรา หนังสอืภายนอก



ทีมกลุมภารกิจงานสรรหาและคัดเลือก (HR Recruiter)

ศรินิภา บุญปกครอง (แอม)
02-218-0260

Sirinapa.B@chula.ac.th

วิรยิา เงินชูกลิ�น (เชอรี�)
02-218-0361

Wiriya.N@chula.ac.th

ปพชิญา หวังเกษม (โรน)ี
02-218-0362

Paphitchaya.W@chula.ac.th

ขัตติยา วุฑฒยากร (ทับทิม)
02-218-0363

Khattiya.W@Chula.ac.th

ติดตามขา่วสารการสมคัรงานได้ที� Chula Careers

Line OA : Chula Careers
เพิ�มเพื�อนโดย Scan QR Code หรอืพมิพ ์“@chulacareers”

หรอืไปที� https://bit.ly/ChulaCareers

ชอ่งทางติดต่อสอบทางสาํหรบัผูส้มคัร (บุคลากรจุฬาฯและบุคคลทั�วไป)

ชองทาง Line Support สําหรับ HR Recruiter

https://bit.ly/ChulaCareers


คูมืองานสรรหาและคัดเลือก และแบบฟอรมการฝากประชาสัมพันธตําแหนงงาน

คูมืองานสรรหาและคัดเลือก แบบฟอรมการฝากประชาสัมพันธตําแหนงงาน

https://bit.ly/manual-cu-recruitment https://bit.ly/form-pr-cujobs

https://bit.ly/form-pr-cujobs

