
มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งท่ี 12/2565 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2565 

 

เกณฑ์การคงกรอบอัตราก าลัง (เกษียณ / พ้นสภาพ) 

ประเภทบุคลากร/ต าแหน่ง 
มหาวิทยาลัย 
คงกรอบอัตรา 

 

ยุบกรอบ 
อัตรา 

ส่วนงาน 
เสนอขออนุมัติ 
คงกรอบต่อ 
คกก.บุคคล 

หมายเหตุ 

1. สายวิชาการ**  
- กลุ่มคณาจารย์ประจ า 

(คงกรอบเป็น อาจารย์ A-5) 
- กลุ่มนักวิจัย 

(คงกรอบเป็น นักวิจัย AR-5)  
- กลุ่มอาจารย์สาธติ AD 
- กลุ่มอ.สอนภาษาต่างประเทศ AL 

 
√ 
 
√ 
 
√ 
√ 

   
คณะ/วิทยาลยั/ส านักวิชา 
 
สถาบันวิจัย 
 
โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ   
สถาบันภาษา/คณะอักษรศาสตร ์

2. สายปฏิบตัิการ** 
- กลุ่มบรหิารจดัการ 

 
 

- กลุ่มวชิาชีพเฉพาะทางและ 
กลุ่มบริการทางการแพทย ์

 
 

- กลุ่มสนับสนุน (ต าแหน่งทั่วไป) 
(ระดับ P8 ขึ้นไป/กลุ่ม P ติดตัว) 
 

 
 
 

- กลุ่มบริการ (ระดับ P9) 
(พ้นสภาพทุกกรณี) 

 
√ 
 
 
√ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 

 
 
 
 
 
√ 

 
ต าแหน่งบริหาร (ตามระดับ P ที่ได้รับ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย) 
  
ต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะทาง และ
ต าแหน่งบริการทางการแพทย์  
(เฉพาะ P7 ขึ้นไป) 
 
ต าแหน่งตามที่เสนอคงกรอบ 
(ตามระดับ P เดิม หากมีการปรับ
ระดับ ให้ใช้เกณฑ์ P8 2 อัตราแลก 
P7 1 อัตรา : มติคกก.ครั้งท่ี 20/2562 
เมื่อวันที่ 11 พ.ย.2562) 
 
หากส่วนงานมีความจ าเป็น 
ให้จ้างในลักษณะ Outsource 

3. ลูกจ้างประจ าเงินงบ/เงินนอก  
และพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยน
สถานภาพมาจากลูกจา้งประจ าเงินงบ 
/เงินนอก (พ้นสภาพทุกกรณี) 

 √   

 

**ข้าราชการเกษียณ/พ้นสภาพ ให้ก าหนดอัตราเลขท่ีใหมเ่ป็น พนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินอุดหนนุ 


