

คำชี้แจงการกรอกใบสมัคร

1. ใบสมัครนี้สำหรับสมัครรับการคัดเลือกรางวัล ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรสายปฏิบัติการ “คนดี        ศรีจุฬาฯ” กองทุนเพื่อการพัฒนาบุคลากร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประจำปี  พ.ศ. 2567 ประเภทกลุ่มบุคลากรยอดเยี่ยมขนาดกลางและขนาดเล็ก 
กลุ่มบุคลากรขนาดกลาง (จำนวน 11- 20 คน)  เป็นการรวมกลุ่มบุคคลในฝ่ายเดียวกัน ระหว่างฝ่ายในส่วนงาน หรือหน่วยงานเดียวกัน ระหว่างฝ่ายต่างส่วนงานหรือหน่วยงาน
กลุ่มบุคลากรขนาดเล็ก (จำนวน 5 -10 คน)  การรวมกลุ่มบุคคลในฝ่าย ศูนย์ ในส่วนงานหรือหน่วยงาน 
ส่วนงาน/หน่วยงาน ส่วนงานหรือหน่วยงานสามารถเสนอชื่อได้ กลุ่มละ 1 ประเภท
2. ดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ www.hrm.chula.ac.th/newhrm/คนดีศรีจุฬาฯ 

3. พิมพ์ข้อมูลต่าง ๆ ให้ครบถ้วน สมบูรณ์ ในใบสมัครและส่งกลับมาที่ Email training@chula.ac.th ในรูปแบบทั้งแบบ  word และ pdf file 

4. การกรอกข้อมูลในใบสมัคร การคัดเลือกผู้ได้รับรางวัล ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรสายปฏิบัติการ    “คนดี ศรีจุฬาฯ” ให้ผู้บังคับบัญชาระดับคณบดี ผู้อำนวยการของหน่วยงาน แสดงความคิดเห็นและลงนามรับรอง 
5. การกรอกข้อมูลประกอบการพิจารณา 
          เกณฑ์การพิจารณาการให้รางวัลประเภทกลุ่มบุคลากร ประกอบด้วย
· ผลงานที่โดดเด่น หมายถึง ผลงานที่เกิดจากความคิดสร้างสรรค์ หรือ นวัตกรรมใหม่ ๆ จงอธิบายถึงผลงานที่โดดเด่น  อันเป็นผลงานเชิงประจักษ์ โดยผลงานดังกล่าว ต้องแสดงถึงการทำงานเป็นกลุ่ม และดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว
· ผลผลิต / ผลลัพธ์ของกลุ่มที่เกิดขึ้นสอดคล้องกับสมรรถนะหลักในข้อใด
· ประโยชน์ที่ได้รับจากผลงานดังกล่าว (เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานมหาวิทยาลัย หรือ ประเทศชาติ )
6. วิธีการคัดเลือก
คัดเลือกจากใบสมัครและหลักฐานประกอบ รวมถึงพิจารณาจากปจจัยอื่น ๆ 
หมายเหตุ   
1. หากหน่วยงานมีกรณีที่นอกเหนือจากตัวอย่าง โปรดติดต่อสอบถามได้ที่ นายคมสัน เลาห์กมล โทรศัพท์ 80371 และนางสาวกนกนภัส นาคำ โทรศัพท์ 80347 ฝ่ายการเรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย์
2. สําเนาเอกสารหลักฐานดังกลาวทั้งหมด เมื่อสมัครแลวมหาวิทยาลัยจะเก็บไว้สำหรับการพิจารณา
                               
( กลุ่มบุคลากรขนาดกลาง (จำนวน 11- 20 คน)  การรวมกลุ่มบุคคลในฝ่ายเดียวกัน ระหว่างฝ่ายในส่วนงาน
     หรือหน่วยงานเดียวกัน ระหว่างฝ่ายต่างส่วนงานหรือหน่วยงาน
( กลุ่มบุคลากรขนาดเล็ก (จำนวน 5 -10 คน)  การรวมกลุ่มบุคคลในฝ่าย ศูนย์ ในส่วนงานหรือหน่วยงาน 
ส่วนงาน/หน่วยงาน (โปรดระบุ)
หน่วยงานย่อย/ภาควิชา (โปรดระบุ)
รายชื่อกลุ่มบุคลากร  (โปรดระบุ)

ผลงานที่โดดเด่น หมายถึง ผลงานอันเกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ และหรือมีผลงานสร้างสรรค์ขึ้นใหม่ เช่น ผลงานนวัตกรรม ผลงานสิทธิบัตร ผลงานลิขสิทธิ์ หรือผลงานอื่น ๆ ที่คิดค้นขึ้น เป็นต้น จงอธิบายถึงผลงานที่โดดเด่น  อันเป็นผลงานเชิงประจักษ์ โดยผลงานดังกล่าว ต้องแสดงถึงการทำงานเป็นกลุ่มและดำเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม  หรือชื่อผลงาน (โครงการ/กิจกรรม ฯลฯ)………………………………………………………….
2. จงอธิบายถึงกระบวนการวางแผน การมอบหมายงาน และร่วมแรงร่วมใจเพื่อมุ่งความสำเร็จของงานและสัมฤทธิผลของงาน…………………………………………………………………………………………………………………………………
3. ระยะเวลาการดำเนินการ……………………………………………………………………………………………………………………
4. ผลผลิต / ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นสอดคล้องกับสมรรถนะหลักในข้อใด………………………………………………………………
5.ประโยชน์ที่ได้รับจากผลงานดังกล่าว (เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน / มหาวิทยาลัย/ ประเทศชาติ ฯลฯ)………..
6. โปรดแนบรูปถ่ายกิจกรรมโครงการ และหลักฐานประกอบอื่น ๆ .................................................................... 
คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับคณบดี ผู้อำนวยการ (โปรดระบุ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


 (ลงชื่อ).........................................................................
 
         (........................................................................)

                        คณบดี / ผู้อำนวยการ

                   วันที่…………/……………./…………..
ใบสมัครการคัดเลือกรางวัล ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรสายปฏิบัติการ “คนดี ศรีจุฬาฯ”


กองทุนเพื่อการพัฒนาบุคลากร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประจำปี  พ.ศ. 2567


ประเภทกลุ่มบุคลากรยอดเยี่ยมขนาดกลางและขนาดเล็ก





ก. รายชื่อกลุ่มบุคลากร     			





ข. ผลงานที่โดดเด่น
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