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ความหมายของกลุมในประเภทบุคคลสําหรบัสวนงาน/หนวยงาน  

ที่มีบุคลากรสายปฏิบัตกิารตําแหนงตางๆ ตามประกาศฯ 
------------------------ 

ความหมายของกลุมในประเภทบุคคล 

1. การเสนอชื่อ ในกลุ่มบริหารจัดการ ตามประกาศฯ ข้อ (ก) – (ข) ต้องได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งตามประกาศ/คำสั่งของมหาวิทยาลัย หรือ ของส่วนงาน เท่านั้น 

2. กลุ ่มปฏิบัติการและวิชาชีพระดับปริญญาตรีขึ ้นไป กลุ ่มตำแหน่งนักวิจ ัย ตามประกาศฯ  

ข้อ (ค) (1) หมายถึง 

2.1 พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง นักวิจัย P5 (ชำนาญการ),นักวิจัย P6 (เชี่ยวชาญระดับต้น)  

นักวิจัย P7 และนักวิจัยผู้ช่วย P7 

2.2 ข้าราชการ ตำแหน่ง นักวิจัยชำนาญการ,นักวิจัยชำนาญการพิเศษ  

3. กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในตำแหน่งต่างๆ ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ตามประกาศฯ  

ข้อ (ค) (2) หมายถึง 

3.1 พนักงานมหาวิทยาลัย ระดับ P7 ขึ้นไป ตำแหน่งนอกเหนือจากข้อ (ค) (1) 

3.2 ข้าราชการ ประเภทตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

3.3 ลูกจ้างเงินนอกงบประมาณฯ (ตำแหน่งเหมือนข้าราชการประเภทตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะ 

หรือเช่ียวชาญเฉพาะ) 

4. กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในตำแหน่งต่างๆ ระดับต่ำกว่าปริญญาตรี ตามประกาศฯ  

ข้อ (ง)  หมายถึง  

4.1 พนักงานมหาวิทยาลัย ระดับ P8 

4.2 ข้าราชการ ประเภทตำแหน่งทั่วไป 

4.3 ลูกจ้างเงินนอกงบประมาณฯ (ตำแหน่งเหมือนข้าราชการประเภทตำแหน่งท่ัวไป) 

4.4 ลูกจ้างเงินงบประมาณฯ (ตำแหน่งเทียบเท่าระดับ P8) 
 

5. กลุ่มบริการ ตามประกาศฯ ข้อ (จ) หมายถึง 

5.1 พนักงานมหาวิทยาลัย ระดับ P9 

5.2 ลูกจ้างเงินนอกงบประมาณฯ (ตำแหน่งเหมือนลูกจ้างเงินงบประมาณเทียบเท่าระดับ P9) 

5.3 ลูกจ้างประจำเงินงบประมาณฯ (ตำแหน่งเทียบเท่าระดับ P9) 

5.4 พนักงานรักษาความปลอดภัย (ตำแหน่งเทียบเท่าระดับ P9) 

 

 

หมายเหตุ   หากหนวยงานมีกรณีที่นอกเหนือจากตัวอยาง โปรดติดตอสอบถามไดที่ นายคมสัน เลาหกมล

โทรศัพท 80371 และนางสาวกนกนภัส สายเนตร โทรศัพท 80347 ฝายการเรียนรูและพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย  

****************** 


