สิ่งที่ส่งมาด้วย 3

แบบฟอร์มคำขอจ้างบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
โครงการจ้างผู้ทรงคุณวุฒิสายวิชาการเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ครั้งที่ 2
(ระยะเวลาโครงการ 2 ปี : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2568)
ส่วนงาน ................................................................



(สามารถจัดทำเป็นเอกสารแนบเพิ่มเติมได้)
(สามารถจัดทำเป็นเอกสารแนบเพิ่มเติมได้)

(สามารถจัดทำเป็นเอกสารแนบเพิ่มเติมได้)
(สามารถจัดทำเป็นเอกสารแนบเพิ่มเติมได้)



(สามารถจัดทำเป็นเอกสารแนบเพิ่มเติมได้)
(สามารถจัดทำเป็นเอกสารแนบเพิ่มเติมได้)


(สามารถจัดทำเป็นเอกสารแนบเพิ่มเติมได้)
(สามารถจัดทำเป็นเอกสารแนบเพิ่มเติมได้)

(สามารถจัดทำเป็นเอกสารแนบเพิ่มเติมได้)
(สามารถจัดทำเป็นเอกสารแนบเพิ่มเติมได้)
ความเห็นของส่วนงาน


              เนื่องจาก ส่วนงานมีเหตุผลความจำเป็นต้องจ้าง…………………………….………..………………………


…………………………………….……………………ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการให้บุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 คณะกรรมการบริหารส่วนงาน ครั้งที่.....................เมื่อวันที่...............................................จึงเห็นชอบให้ขอจ้าง..................................................................ในตำแหน่ง……………………………………………........……อัตราเงินเดือน เดือนละ........................บาท (50% เงินรายได้ส่วนงาน…………บาท : 50% เงินรายได้มหาวิทยาลัย……….บาท) มีระยะเวลา...................เดือน ตั้งแต่วันที่.............................................ถึงวันที่....................................................(ไม่เกิน 12 เดือน)


                 ( ปฏิบัติงานแบบเต็มเวลา (Full Time)


                 ( ปฏิบัติงานแบบบางเวลา (Part Time)


                ทั้งนี้ ตามรายละเอียดเหตุผลความจำเป็นแผนกำลังคน และประวัติบุคคล ปรากฏตามข้อ 2-5 ของแบบฟอร์มนี้





ลงชื่อ................................................................�                   (............................................................)..�        ตำแหน่ง..................................................................�     วันที่..............เดือน..................................พ.ศ. .................








ความเห็นคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ ..................เมื่อวันที่...................................


( อนุมัติ�( ไม่อนุมัติ เนื่องจาก.....................................................................................................................�..........................................................................................................................................................�..........................................................................................................................................................�( อื่นๆ...........................................................................................................................................�..........................................................................................................................................................





2. เหตุผลความจำเป็นในการจ้าง


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................














������





3. แผนกำลังคน


    ระดับส่วนงาน........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


    ระดับภาควิชา


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................











������





4. ข้อมูลบุคคลที่เห็นสมควรจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย


 4.1 ข้อมูลทั่วไป


ชื่อ............................................................................ สกุล........................................................................


วัน/เดือน/ปี เกิด...........................………………………………อายุ.....................ปี


เพศ.......................................สัญชาติ...........................................เชื้อชาติ...........................................ศาสนา..................................เลขประจำตัวประชาชน/หนังสือเดินทางเลขที่........................................ที่อยู่ (ที่สามารถติดต่อได้)................................................................................................................................... 


 ............................................................................................................................................................................


ง.................................................................................โทรศัพท์……………………………………………………………………


E-mail……………………………………………………………..…มือถือ..............................................................................�คุณวุฒิ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................





4.2  ผลการตรวจสุขภาพ พร้อมใบรับรองแพทย์


       1.1  สุขภาพร่างกาย                      ( ผ่าน                           ( ไม่ผ่าน


       ชื่อสถานพยาบาล...............................................................................................................................





      1.2  สุขภาพจิต                           ( ผ่าน                           ( ไม่ผ่าน


       ชื่อสถานพยาบาล...............................................................................................................................





4.3 ประวัติผลงาน


    ผลงานด้านการสอน........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


    ผลงานด้านการวิจัย...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


    ผลงานทางวิชาการ...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................





























���





4.4 ได้รับการยอมรับในทางวิชาการจากภายนอก (ส่วนงานแสดงเอกสารหลักฐานประกอบ)


....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................





4.5 ผลผลิต (Output) ที่ผ่านมา 1 ปี (กรณีจ้างตามระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการให้บุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 อีกครั้ง)


ครั้งที่ 1  มีระยะเวลา...............เดือน   ตั้งแต่วันที่.........................ถึงวันที่........................................


ครั้งที่ 2  มีระยะเวลา...............เดือน   ตั้งแต่วันที่.........................ถึงวันที่.........................................


ครั้งที่ 3  มีระยะเวลา...............เดือน   ตั้งแต่วันที่.........................ถึงวันที่.........................................


ครั้งที่ 4  มีระยะเวลา...............เดือน   ตั้งแต่วันที่.........................ถึงวันที่.........................................


ครั้งที่ 5  มีระยะเวลา...............เดือน   ตั้งแต่วันที่.........................ถึงวันที่.........................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................





���





5. ผลผลิตที่จะส่งมอบ (ผลผลิตที่ 1-4 ตามมหาวิทยาลัยกำหนดให้พนักงานต้องส่งมอบ)


** ผลผลิตที่ 1-3 เป็นผลผลิตที่มุ่งเน้นการสร้างผลกระทบ ด้านการเรียนรู้ การสร้างผลลัพธ์และผลิตทางด้านวิจัยและวิชาการ


ผลผลิตที่ 1 : เพิ่มผลงานตีพิมพ์วิจัย ผลงานวิชาการ คุณภาพสูง


ตัววัด�
ค่าเป้าหมายของส่วนงาน�
ค่าเป้าหมายของพนักงาน�ที่จ้างในโครงการนี้�
�
�
�
�
�
�
�
�
�



ผลผลิตที่ 2 : ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมที่สร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม


ตัววัด�
ค่าเป้าหมายของส่วนงาน�
ค่าเป้าหมายของพนักงาน�ที่จ้างในโครงการนี้�
�
�
�
�
�
�
�
�
�



ผลผลิตที่ 3 : การพัฒนาการเรียนรู้สู่ชุมชนและสังคมเพื่อความยั่งยืน (มุ่งเน้นการเรียนรู้ – Life Long Learning)


ตัววัด�
ค่าเป้าหมายของส่วนงาน�
ค่าเป้าหมายของพนักงาน�ที่จ้างในโครงการนี้�
�
�
�
�
�
�
�
�
�



ผลผลิตที่ 4 : การพัฒนานิสิต บุคลากร ภายในให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในระดับสากล (เช่น การได้เรียนรู้หรือทำงานร่วมกับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก (TH + Inter) ประสบความสำเร็จในระดับสากล 


มีส่วนร่วมในระดับโลกและร่วมแก้ปัญหาโลก  หรือการสร้างบรรยากาศความเป็นนานาชาติ)


ตัววัด�
ค่าเป้าหมายของส่วนงาน�
ค่าเป้าหมายของพนักงาน�ที่จ้างในโครงการนี้�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






ความเห็นของส่วนงาน


                  เนื่องจากส่วนงานมีเหตุผลความจำเป็นต้องจ้าง………………………………………………………


………………………………………………………………ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการให้บุคคลที่มี อายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.  2551 คณะกรรมการบริหารส่วนงาน ครั้งที่...................เมื่อวันที่.............................................จึงเห็นชอบให้ขอจ้าง..................................................................ในตำแหน่ง…………………………………………………………………�อัตราเงินเดือน เดือนละ........................บาท มีระยะเวลา...................เดือน ตั้งแต่วันที่......................................


ถึงวันที่....................................................(ไม่เกิน 12 เดือน)     ทั้งนี้ ตามรายละเอียดเหตุผลความจำเป็นแผนกำลังคน และประวัติบุคคล ปรากฏตามข้อ 2-5 ของแบบฟอร์มนี้





ลงชื่อ................................................................�                 (.........................................................)..�       ตำแหน่ง..................................................................�    วันที่..............เดือน..................................พ.ศ.................�


ความเห็นคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งที่ ...................เมื่อวันที่...................................


( อนุมัติ�( ไม่อนุมัติ เนื่องจาก....................................................................................................................�.........................................................................................................................................................�.........................................................................................................................................................�.........................................................................................................................................................�.........................................................................................................................................................�..........................................................................................................................................................�( อื่น ๆ ........................................................................................................................................��
































