


สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย

กําหนดการ และ ปฏิทินกระบวนการเลื่อนเงินเดือน

ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

รอบ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566



อาทิตย/SUN จันทร/MON อังคาร/TUE พุธ/WED พฤหัสบดี/THU ศุกร/FRI เสาร/SAT

1

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

รัชกาลที่ 10

29

30 31

ปฏิทินเลื่อนเงินเดือน ขาราชการ กรกฎาคม 2566

สบม. ตรวจสอบขอมูลประเภทตําแหนง,ระดับตําแหนง,เงินเดือน และ เตรียมขอมูลกลุมบริหาร

สบม. ตรวจสอบขอมูลประเภทตําแหนง,ระดับตําแหนง,เงินเดือน 

และ เตรียมขอมูลกลุมบริหาร



อาทิตย/SUN จันทร/MON อังคาร/TUE พุธ/WED พฤหัสบดี/THU ศุกร/FRI เสาร/SAT

1
วันอาสาฬหบูชา

2
วันเขาพรรษา

3 4 5

6 7 8 9 10 11 12

13 14
วันหยุดชดเชย

วันแมแหงชาติ

15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 31

ปฏิทินเลื่อนเงินเดือน ขาราชการ สิงหาคม 2566

สบม. สรางขอมูล

หนวยงบประมาณ

สบม. อนุมัติวงเงินและ

สรางขอมูลผูมีสิทธิเล่ือน

เงินเดือน

สวนงานสงบันทึก

ยืนยันขอมูลวงเงินและ

ผลการประเมิน(ขรก.)

สวนงานตรวจสอบความถูกตองขอมูลผูมีสิทธิ์

เลื่อนเงินเดือนบันทึกผลการประเมิน และ

ตรวจสอบวงเงินงบประมาณในระบบ CU-HR

สวนงานตรวจสอบความถูกตองขอมูลผูมีสิทธิ์เลือ่นเงินเดือนบันทึกผลการประเมิน และ

ตรวจสอบวงเงินงบประมาณในระบบ CU-HR

สวนงานบันทึกเปอรเซ็นตการเล่ือนเงินเดือนในระบบ CU-HR

และตรวจสอบความถูกตองของ คะแนนประเมิน/เปอรเซ็นตการเล่ือน

เงินเดือน กอนสงบันทึกขออนุมัติ 

สวนงานบันทึกเปอรเซ็นตการเล่ือนเงินเดือนในระบบ CU-HR

และตรวจสอบความถูกตองของ คะแนนประเมิน/เปอรเซ็นตการเล่ือนเงินเดือน กอนสงบันทึกขออนุมัติ 

สวนงานบันทึกเปอรเซ็นตการเล่ือนเงินเดือนในระบบ CU-HR

และตรวจสอบความถูกตองของ คะแนนประเมิน/เปอรเซ็นตการเล่ือนเงินเดือน กอนสงบันทึกขออนุมัติ 



อาทิตย/SUN จันทร/MON อังคาร/TUE พุธ/WED พฤหัสบดี/THU ศุกร/FRI เสาร/SAT

1 2

3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30

ปฏิทินเลื่อนเงินเดือน ขาราชการ กันยายน 2566

สวนงานสงบันทึก

ขออนุมัติการเลื่อน

เงินเดือน(ขรก.)

สบม. อนุมัติผลการ

เล่ือนเงินเดือนใน

ระบบ CU-HR

สวนงานบันทึกเปอรเซ็นตการเล่ือนเงินเดือนในระบบ CU-

HR และตรวจสอบความถูกตองของ คะแนนประเมิน/

เปอรเซ็นตการเล่ือนเงินเดือน กอนสงบันทึกขออนุมัติ 

สวนงานบันทึกเปอรเซ็นตการเล่ือนเงินเดือนในระบบ CU-

HR และตรวจสอบความถูกตองของ คะแนนประเมิน/

เปอรเซ็นตการเล่ือนเงินเดือน กอนสงบันทึกขออนุมัติ 

สบม. ตรวจสอบความถูกตองผลการบันทึก

เปอรเซ็นตการเล่ือนเงินเดือน

ตามท่ีสวนงานขออนุมัติ

สบม. ตรวจสอบความถูกตองผลการบันทึกเปอรเซ็นตการเล่ือนเงินเดือนตามท่ีสวนงานขออนุมัติ

สวนงานตรวจสอบขอมูลเงินเดือน คตท.พิเศษ ท่ีแสดงในระบบ SAP ณ 1 ต.ค. 65

สวนงานตรวจสอบขอมูลเงินเดือน คตท.พิเศษ ท่ีแสดงในระบบ SAP ณ 1 ต.ค. 65



อาทิตย/SUN จันทร/MON อังคาร/TUE พุธ/WED พฤหัสบดี/THU ศุกร/FRI เสาร/SAT

1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13
วันคลายวันสวรรคต 

รัชกาลท่ี 9

14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 30 31

ปฏิทินเลื่อนเงินเดือน ขาราชการ ตุลาคม 2566

สบม. บันทึกขอมูลในกรมบัญชีกลาง

สบม. ตรวจสอบและจัดทําหนางบในระบบกรมบัญชีกลาง

สบม. จัดทําหนังสือแจงผลการปรับเล่ือน

เงินเดือน

เงินเดือนเขาบัญชี

บุคลากร

บุคลากรเขาดูหนังสือแจง

ผลการปรับเลื่อนเงินเดือน 

ผานระบบ Fiori

สวนงานรับคําสั่งเลื่อน

เงินเดือน/ คตท. พิเศษ



วัน เดือน ป รายละเอียด

3 – 9 สิงหาคม 2566
สวนงานตรวจสอบความถูกตองขอมูลผูมีสิทธิ์เลื่อนเงินเดือน

บันทึกผลการประเมิน และตรวจสอบวงเงินงบประมาณในระบบ CU-HR

10 สิงหาคม 2566 สวนงานสงบันทึกยืนยันขอมูลวงเงินงบประมาณและขอมูลผลการประเมิน

16 สิงหาคม – 5 กันยายน 2566

สวนงานบันทึกเปอรเซ็นตการเลือ่นเงินเดือนขาราชการในระบบ CU-HR

และตรวจสอบความถูกตองของคะแนนประเมนิ/เปอรเซ็นตการเลื่อนเงินเดือน ระหวาง

ในระบบ CU-HR และบัญชีปรับปรุงอัตราเงินเดือน กอนนําสง สบม.

9 กันยายน 2566 สวนงานสงบันทึกขออนุมัติการเลื่อนเงินเดือน

18 – 29 กันยายน 2566
สวนงานตรวจสอบขอมูลเงินเดือน (Infotype 0008) เงินคาตอบแทนพิเศษ 

(Infotype 0014) ณ ชวงเวลา 1 ตุลาคม 2566

กําหนดการบันทึกผลการประเมินและการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ
รอบ 1 ตุลาคม 2566

สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย



เอกสารที่สวนงาน/หนวยงานตองนําสง 
สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย ( ขาราชการ )
10 สิงหาคม 2566

สวนงาน/หนวยงาน ทําบันทึกยืนยันขอมูลวงเงินงบประมาณของขาราชการ 
**หากสวนงานใด ดําเนินการบันทึกผลการประเมินเสร็จกอนวันท่ี 10 สิงหาคม 2566 ให  E-mail แจงผลการบันทึกขอมูล

ผลการประเมินมายัง Sataporn.j@chula.ac.th โดยมีรายละเอียดดังนี้

 ชื่อหนวยงาน : ....................................................................................

 จํานวนบุคลากรท่ีไดดําเนินการบันทึกผลการประเมินแลว

 ขาราชการ .............คน

6 กันยายน 2566

สวนงาน/หนวยงาน สงบันทึกขออนุมัติการเลื่อนเงินเดือน (ขรก.)

**หากสวนงานใด ดําเนินการบันทกึเปอรเซ็นตการเลื่อนเงินเดือนขาราชการเสร็จกอนวันที่ 6 กันยายน 2566 สามารถสง E-mail 

แจงผลการบันทึกขอมูลเปอรเซ็นตการเลื่อนเงินเดือน และสงบันทึกขออนุมัติการเลื่อนเงินเดือน (ขรก.) 

มายัง Sataporn.j@chula.ac.th

สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย

mailto:Kanita.p@chula.ac.th
mailto:Kanita.p@chula.ac.th


ตัวอยาง
บันทึกยืนยันขอมูล
วงเงินงบประมาณ
- ของขาราชการ
- ลูกจางประจําเงินนอก 
(ตําแหนงเหมือนขาราชการ) 

และแจงผลการบันทึกขอมูล
ผลการประเมินของ 
- ขาราชการ 
- ลูกจางประจําเงินงบ 
และลูกจางประจําเงินนอก



สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย

กําหนดการกระบวนการเลื่อนเงินเดือน/เลื่อนขั้นคาจาง

ลูกจางประจําเงินนอก (ตําแหนงเหมือนขาราชการ)

รอบ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566



สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย

กําหนดการการบันทึกผลการประเมินและการเลื่อนเงินเดือนของลูกจางประจําเงินนอก 
(ตําแหนงเหมือนขาราชการ) ประจํารอบ 1 ตุลาคม 2566 สําหรับคณะ/สถาบัน/ศูนย

วัน เดือน ป รายละเอียด

11 – 31 กรกฎาคม 2566 สวนงานบันทึกผลการประเมินลงในระบบ CU-HR

18 – 31 กรกฎาคม 2566 สวนงานตรวจสอบวงเงินงบประมาณในระบบ CU-HR

7 สิงหาคม 2566 สวนงานสงบันทึกยืนยันขอมลูวงเงินงบประมาณและขอมูลผลการประเมิน

1 – 15 สิงหาคม 2566
สวนงานตรวจสอบความถูกตองขอมูลผูมีสิทธิ์เลื่อนเงินเดือน และแจงให

สํานักบริหารทรพัยากรมนุษยแกไขขอมูล

16 สิงหาคม 2566
สวนงานบันทึกเปอรเซ็นตการเลื่อนเงินเดือนลูกจางประจําเงินนอก 

(ตําแหนงเหมือนขาราชการ)ในระบบ CU-HR

16 สิงหาคม 2566 สวนงานสงบันทึกขออนุมัติการเลื่อนเงินเดือน

11 – 15 กันยายน 2566

สวนงานตรวจสอบขอมูลเงินเดือน (Infotype 0008) เงินคาตอบแทนพิเศษ 

(Infotype 0014) และเงินคาครองชีพช่ัวคราว (Infotype 0014) 

ณ ชวงเวลา 1 ตุลาคม 2566



สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย

เอกสารที่สวนงาน/หนวยงานตองนําสง สํานักบริหารทรพัยากรมนุษย
(ลูกจางประจําเงินนอก (ตําแหนงเหมือนขาราชการ)

วันจันทรที่ 7 สิงหาคม 2566

สวนงาน/หนวยงานทําบันทึกยืนยันขอมูลวงเงินงบประมาณของ 

ลูกจางประจําเงินนอก (ตําแหนงเหมือนขาราชการ) และผลการบันทึกขอมูลการ

ประเมินลูกจางประจําเงินนอก

**หากสวนงานใด ดําเนินการบันทึกผลการประเมินเสร็จกอนวันที่ วันจันทรที่ 7 สิงหาคม 2566 ให  E-mail แจงผลการบันทึกขอมูลผลการประเมิน

มายัง Sontaya.c@chula.ac.th โดยมีรายละเอียดดังนี้

 ชื่อหนวยงาน : ....................................................................................

 จํานวนบุคลากรที่ไดดําเนินการบนัทึกผลการประเมนิแลว

 ลูกจางประจําเงินงบ ………...คน

 ลูกจางประจําเงินนอก ………...คน 

mailto:Sontaya.c@chula.ac.th


สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย

กําหนดการกระบวนการเลื่อนเงินเดือน/เลื่อนขั้นคาจาง

ลูกจางประจําเงินงบ และลูกจางประจําเงินนอก (ตําแหนงเหมือนลูกจางประจําเงินงบ)

รอบ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566



สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย

กําหนดการการบันทึกผลการประเมินและการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําเงินงบ และลูกจางประจําเงินนอก  
(ตําแหนงเหมือนลูกจางประจําเงินงบ) ประจํารอบ 1 ตุลาคม 2566 สําหรับคณะ/สถาบัน/ศูนย

วัน เดือน ป รายละเอียด

17 – 31 กรกฎาคม 2566 สวนงานบันทึกผลการประเมินลงระบบ CU-HR

4 สิงหาคม 2566 สวนงานสงบันทึกยืนยันขอมลูผลการประเมนิ

16 สิงหาคม 2566 สงบันทึกผลการเลื่อนข้ันคาจางมายัง สํานักบริหารทรพัยากรมนุษย

11 – 15 กันยายน 2566

สวนงานตรวจสอบขอมูลเงินเดือน (Infotype 0008) และเงินคาตอบแทนพิเศษ 

(Infotype 0014) และเงินคาครองชีพช่ัวคราว (Infotype 0014) 

ณ ชวงเวลา 1 ตุลาคม 2566



สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย

เอกสารที่สวนงาน/หนวยงานตองนําสง สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย
คาจางลูกจางประจําเงินงบ และลูกจางประจําเงินนอก  

(ตําแหนงเหมือนลูกจางประจําเงินงบ)

วันพุธที่ 16 สิงหาคม 2566 

สวนงาน/หนวยงานสงบันทึกผลการเลื่อนขั้นคาจางมายัง สํานักบริหาร

ทรัพยากรมนุษย 
**หากสวนงานใด ดําเนินการบันทึกผลการประเมินเสร็จกอนวันที่ 14   กุมภาพันธ 2566 ให  E-mail แจงผลการบันทึกขอมลูผลการประเมนิมายัง 

Sontaya.c@chula.ac.th โดยมีรายละเอียดดังนี้

 ชื่อหนวยงาน : ....................................................................................

 จํานวนบุคลากรที่ไดดําเนินการบนัทึกผลการประเมนิแลว

 ลูกจางประจําเงินงบ ………...คน

 ลูกจางประจําเงินนอก ………...คน 

mailto:Sontaya.c@chula.ac.th


อาทิตย/SUN จันทร/MON อังคาร/TUE พุธ/WED พฤหัสบดี/THU ศุกร/FRI เสาร/SAT

1

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

รัชกาลที่ 10

29

30 31

ปฏิทินเลื่อนเงินเดือน ขาราชการ กรกฎาคม 2566

สวนงานบันทึกผลการประเมินลงในระบบ CU-HR

สวนงานบันทึกผลการประเมินลงในระบบ CU-HR/สวนงานตรวจสอบวงเงินงบประมาณในระบบ CU-HR

สวนงานตรวจสอบวงเงินงบประมาณในระบบ CU-HR

สวนงานบันทึกผลการประเมินลงใน

ระบบ CU-HR/สวนงานตรวจสอบวงเงิน

งบประมาณในระบบ CU-HR



อาทิตย/SUN จันทร/MON อังคาร/TUE พุธ/WED พฤหัสบดี/THU ศุกร/FRI เสาร/SAT

1
วันอาสาฬหบูชา

2
วันเขาพรรษา

3 4 5

6 7 8 9 10 11 12

13 14
วันหยุดชดเชย

วันแมแหงชาติ

15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 31

ปฏิทินเลื่อนเงินเดือน ขาราชการ สิงหาคม 2566

สวนงานตรวจสอบความถูกตองขอมูลผูมีสิทธิ์เล่ือนเงินเดือน 

และแจงใหสํานักบริหารทรัพยากรมนุษยแกไขขอมูล

สวนงานตรวจสอบความถูกตองขอมูลผูมีสิทธิ์เล่ือนเงินเดือน และแจงใหสํานักบริหารทรัพยากรมนุษยแกไขขอมูล

สวนงานสงบันทึก

ยืนยันขอมูลวงเงินและ

ผลการประเมิน

สวนงานตรวจสอบความถูกตองขอมูลผูมีสิทธิ์เลื่อน

เงินเดือน และแจงใหสํานักบริหารทรัพยากรมนุษย

แกไขขอมูล

สวนงานบันทึกเปอรเซ็นตการเลือ่น

เงินเดือนลูกจางประจําเงินนอก (ตําแหนง

เหมือนขาราชการ)ในระบบ CU-HR และ 

สงบันทึกขออนุมัติการเลื่อนเงินเดือน



อาทิตย/SUN จันทร/MON อังคาร/TUE พุธ/WED พฤหัสบดี/THU ศุกร/FRI เสาร/SAT

1 2

3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30

ปฏิทินเลื่อนเงินเดือน ขาราชการ กันยายน 2566

สวนงานตรวจสอบขอมูลเงินเดือน/เงินคาตอบแทนพิเศษ/และเงินคาครองชีพชั่วคราว ท่ีแสดงในระบบ SAP ณ 1 ต.ค. 65



อาทิตย/SUN จันทร/MON อังคาร/TUE พุธ/WED พฤหัสบดี/THU ศุกร/FRI เสาร/SAT

1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13
วันคลายวันสวรรคต 

รัชกาลท่ี 9

14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 30 31

ปฏิทินเลื่อนเงินเดือน ขาราชการ ตุลาคม 2566

สบม. บันทึกขอมูลในกรมบัญชีกลาง

สบม. ตรวจสอบและจัดทําหนางบในระบบกรมบัญชีกลาง

สบม. จัดทําหนังสือแจงผลการปรับเล่ือน

เงินเดือน

เงินเดือนเขาบัญชี

บุคลากร

บุคลากรเขาดูหนังสือแจง

ผลการปรับเลื่อนเงินเดือน 

ผานระบบ Fiori

สวนงานรับคําสั่งเลื่อน

เงินเดือน/ คตท. พิเศษ
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