


สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย

กําหนดการ และ ปฏิทินกระบวนการเลื่อนเงินเดือน

ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

รอบ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566



อาทิตย/SUN จันทร/MON อังคาร/TUE พุธ/WED พฤหัสบดี/THU ศุกร/FRI เสาร/SAT

1

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

รัชกาลที่ 10

29

30 31

ปฏิทินเลื่อนเงินเดือน ขาราชการ กรกฎาคม 2566

สบม. ตรวจสอบขอมูลประเภทตําแหนง,ระดับตําแหนง,เงินเดือน และ เตรียมขอมูลกลุมบริหาร

สบม. ตรวจสอบขอมูลประเภทตําแหนง,ระดับตําแหนง,เงินเดือน 

และ เตรียมขอมูลกลุมบริหาร



อาทิตย/SUN จันทร/MON อังคาร/TUE พุธ/WED พฤหัสบดี/THU ศุกร/FRI เสาร/SAT

1
วันอาสาฬหบูชา

2
วันเขาพรรษา

3 4 5

6 7 8 9 10 11 12

13 14
วันหยุดชดเชย

วันแมแหงชาติ

15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 31

ปฏิทินเลื่อนเงินเดือน ขาราชการ สิงหาคม 2566

สบม. สรางขอมูล

หนวยงบประมาณ

สบม. อนุมัติวงเงินและ

สรางขอมูลผูมีสิทธิเล่ือน

เงินเดือน

สวนงานสงบันทึก

ยืนยันขอมูลวงเงินและ

ผลการประเมิน(ขรก.)

สวนงานตรวจสอบความถูกตองขอมูลผูมีสิทธิ์

เลื่อนเงินเดือนบันทึกผลการประเมิน และ

ตรวจสอบวงเงินงบประมาณในระบบ CU-HR

สวนงานตรวจสอบความถูกตองขอมูลผูมีสิทธิ์เลือ่นเงินเดือนบันทึกผลการประเมิน และ

ตรวจสอบวงเงินงบประมาณในระบบ CU-HR

สวนงานบันทึกเปอรเซ็นตการเล่ือนเงินเดือนในระบบ CU-HR

และตรวจสอบความถูกตองของ คะแนนประเมิน/เปอรเซ็นตการเล่ือน

เงินเดือน กอนสงบันทึกขออนุมัติ 

สวนงานบันทึกเปอรเซ็นตการเล่ือนเงินเดือนในระบบ CU-HR

และตรวจสอบความถูกตองของ คะแนนประเมิน/เปอรเซ็นตการเล่ือนเงินเดือน กอนสงบันทึกขออนุมัติ 

สวนงานบันทึกเปอรเซ็นตการเล่ือนเงินเดือนในระบบ CU-HR

และตรวจสอบความถูกตองของ คะแนนประเมิน/เปอรเซ็นตการเล่ือนเงินเดือน กอนสงบันทึกขออนุมัติ 



อาทิตย/SUN จันทร/MON อังคาร/TUE พุธ/WED พฤหัสบดี/THU ศุกร/FRI เสาร/SAT
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ปฏิทินเลื่อนเงินเดือน ขาราชการ กันยายน 2566

สวนงานสงบันทึก

ขออนุมัติการเลื่อน

เงินเดือน(ขรก.)

สบม. อนุมัติผลการ

เล่ือนเงินเดือนใน

ระบบ CU-HR

สวนงานบันทึกเปอรเซ็นตการเล่ือนเงินเดือนในระบบ CU-

HR และตรวจสอบความถูกตองของ คะแนนประเมิน/

เปอรเซ็นตการเล่ือนเงินเดือน กอนสงบันทึกขออนุมัติ 

สวนงานบันทึกเปอรเซ็นตการเล่ือนเงินเดือนในระบบ CU-

HR และตรวจสอบความถูกตองของ คะแนนประเมิน/

เปอรเซ็นตการเล่ือนเงินเดือน กอนสงบันทึกขออนุมัติ 

สบม. ตรวจสอบความถูกตองผลการบันทึก

เปอรเซ็นตการเล่ือนเงินเดือน

ตามท่ีสวนงานขออนุมัติ

สบม. ตรวจสอบความถูกตองผลการบันทึกเปอรเซ็นตการเล่ือนเงินเดือนตามท่ีสวนงานขออนุมัติ

สวนงานตรวจสอบขอมูลเงินเดือน คตท.พิเศษ ท่ีแสดงในระบบ SAP ณ 1 ต.ค. 65

สวนงานตรวจสอบขอมูลเงินเดือน คตท.พิเศษ ท่ีแสดงในระบบ SAP ณ 1 ต.ค. 65



อาทิตย/SUN จันทร/MON อังคาร/TUE พุธ/WED พฤหัสบดี/THU ศุกร/FRI เสาร/SAT

1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13
วันคลายวันสวรรคต 

รัชกาลท่ี 9

14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 30 31

ปฏิทินเลื่อนเงินเดือน ขาราชการ ตุลาคม 2566

สบม. บันทึกขอมูลในกรมบัญชีกลาง

สบม. ตรวจสอบและจัดทําหนางบในระบบกรมบัญชีกลาง

สบม. จัดทําหนังสือแจงผลการปรับเล่ือน

เงินเดือน

เงินเดือนเขาบัญชี

บุคลากร

บุคลากรเขาดูหนังสือแจง

ผลการปรับเลื่อนเงินเดือน 

ผานระบบ Fiori

สวนงานรับคําสั่งเลื่อน

เงินเดือน/ คตท. พิเศษ



วัน เดือน ป รายละเอียด

3 – 9 สิงหาคม 2566
สวนงานตรวจสอบความถูกตองขอมูลผูมีสิทธิ์เลื่อนเงินเดือน

บันทึกผลการประเมิน และตรวจสอบวงเงินงบประมาณในระบบ CU-HR

10 สิงหาคม 2566 สวนงานสงบันทึกยืนยันขอมูลวงเงินงบประมาณและขอมูลผลการประเมิน

16 สิงหาคม – 5 กันยายน 2566

สวนงานบันทึกเปอรเซ็นตการเลือ่นเงินเดือนขาราชการในระบบ CU-HR

และตรวจสอบความถูกตองของคะแนนประเมนิ/เปอรเซ็นตการเลื่อนเงินเดือน ระหวาง

ในระบบ CU-HR และบัญชีปรับปรุงอัตราเงินเดือน กอนนําสง สบม.

9 กันยายน 2566 สวนงานสงบันทึกขออนุมัติการเลื่อนเงินเดือน

18 – 29 กันยายน 2566
สวนงานตรวจสอบขอมูลเงินเดือน (Infotype 0008) เงินคาตอบแทนพิเศษ 

(Infotype 0014) ณ ชวงเวลา 1 ตุลาคม 2566

กําหนดการบันทึกผลการประเมินและการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ
รอบ 1 ตุลาคม 2566

สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย



เอกสารที่สวนงาน/หนวยงานตองนําสง 
สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย ( ขาราชการ )
10 สิงหาคม 2566

สวนงาน/หนวยงาน ทําบันทึกยืนยันขอมูลวงเงินงบประมาณของขาราชการ 
**หากสวนงานใด ดําเนินการบันทึกผลการประเมินเสร็จกอนวันท่ี 10 สิงหาคม 2566 ให  E-mail แจงผลการบันทึกขอมูล

ผลการประเมินมายัง Sataporn.j@chula.ac.th โดยมีรายละเอียดดังนี้

 ชื่อหนวยงาน : ....................................................................................

 จํานวนบุคลากรท่ีไดดําเนินการบันทึกผลการประเมินแลว

 ขาราชการ .............คน

6 กันยายน 2566

สวนงาน/หนวยงาน สงบันทึกขออนุมัติการเลื่อนเงินเดือน (ขรก.)

**หากสวนงานใด ดําเนินการบันทกึเปอรเซ็นตการเลื่อนเงินเดือนขาราชการเสร็จกอนวันที่ 6 กันยายน 2566 สามารถสง E-mail 

แจงผลการบันทึกขอมูลเปอรเซ็นตการเลื่อนเงินเดือน และสงบันทึกขออนุมัติการเลื่อนเงินเดือน (ขรก.) 

มายัง Sataporn.j@chula.ac.th

สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย

mailto:Kanita.p@chula.ac.th
mailto:Kanita.p@chula.ac.th


ตัวอยาง
บันทึกยืนยันขอมูล
วงเงินงบประมาณ
- ของขาราชการ
- ลูกจางประจําเงินนอก 
(ตําแหนงเหมือนขาราชการ) 

และแจงผลการบันทึกขอมูล
ผลการประเมินของ 
- ขาราชการ 
- ลูกจางประจําเงินงบ 
และลูกจางประจําเงินนอก



สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย

กําหนดการกระบวนการเลื่อนเงินเดือน/เลื่อนขั้นคาจาง

ลูกจางประจําเงินนอก (ตําแหนงเหมือนขาราชการ)

รอบ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566



สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย

กําหนดการการบันทึกผลการประเมินและการเลื่อนเงินเดือนของลูกจางประจําเงินนอก 
(ตําแหนงเหมือนขาราชการ) ประจํารอบ 1 ตุลาคม 2566 สําหรับคณะ/สถาบัน/ศูนย

วัน เดือน ป รายละเอียด

11 – 31 กรกฎาคม 2566 สวนงานบันทึกผลการประเมินลงในระบบ CU-HR

18 – 31 กรกฎาคม 2566 สวนงานตรวจสอบวงเงินงบประมาณในระบบ CU-HR

7 สิงหาคม 2566 สวนงานสงบันทึกยืนยันขอมลูวงเงินงบประมาณและขอมูลผลการประเมิน

1 – 15 สิงหาคม 2566
สวนงานตรวจสอบความถูกตองขอมูลผูมีสิทธิ์เลื่อนเงินเดือน และแจงให

สํานักบริหารทรพัยากรมนุษยแกไขขอมูล

16 สิงหาคม 2566
สวนงานบันทึกเปอรเซ็นตการเลื่อนเงินเดือนลูกจางประจําเงินนอก 

(ตําแหนงเหมือนขาราชการ)ในระบบ CU-HR

16 สิงหาคม 2566 สวนงานสงบันทึกขออนุมัติการเลื่อนเงินเดือน

11 – 15 กันยายน 2566

สวนงานตรวจสอบขอมูลเงินเดือน (Infotype 0008) เงินคาตอบแทนพิเศษ 

(Infotype 0014) และเงินคาครองชีพช่ัวคราว (Infotype 0014) 

ณ ชวงเวลา 1 ตุลาคม 2566



สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย

เอกสารที่สวนงาน/หนวยงานตองนําสง สํานักบริหารทรพัยากรมนุษย
(ลูกจางประจําเงินนอก (ตําแหนงเหมือนขาราชการ)

วันจันทรที่ 7 สิงหาคม 2566

สวนงาน/หนวยงานทําบันทึกยืนยันขอมูลวงเงินงบประมาณของ 

ลูกจางประจําเงินนอก (ตําแหนงเหมือนขาราชการ) และผลการบันทึกขอมูลการ

ประเมินลูกจางประจําเงินนอก

**หากสวนงานใด ดําเนินการบันทึกผลการประเมินเสร็จกอนวันที่ วันจันทรที่ 7 สิงหาคม 2566 ให  E-mail แจงผลการบันทึกขอมูลผลการประเมิน

มายัง Sontaya.c@chula.ac.th โดยมีรายละเอียดดังนี้

 ชื่อหนวยงาน : ....................................................................................

 จํานวนบุคลากรที่ไดดําเนินการบนัทึกผลการประเมนิแลว

 ลูกจางประจําเงินงบ ………...คน

 ลูกจางประจําเงินนอก ………...คน 

mailto:Sontaya.c@chula.ac.th


สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย

กําหนดการกระบวนการเลื่อนเงินเดือน/เลื่อนขั้นคาจาง

ลูกจางประจําเงินงบ และลูกจางประจําเงินนอก (ตําแหนงเหมือนลูกจางประจําเงินงบ)

รอบ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566



สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย

กําหนดการการบันทึกผลการประเมินและการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําเงินงบ และลูกจางประจําเงินนอก  
(ตําแหนงเหมือนลูกจางประจําเงินงบ) ประจํารอบ 1 ตุลาคม 2566 สําหรับคณะ/สถาบัน/ศูนย

วัน เดือน ป รายละเอียด

17 – 31 กรกฎาคม 2566 สวนงานบันทึกผลการประเมินลงระบบ CU-HR

4 สิงหาคม 2566 สวนงานสงบันทึกยืนยันขอมลูผลการประเมนิ

16 สิงหาคม 2566 สงบันทึกผลการเลื่อนข้ันคาจางมายัง สํานักบริหารทรพัยากรมนุษย

11 – 15 กันยายน 2566

สวนงานตรวจสอบขอมูลเงินเดือน (Infotype 0008) และเงินคาตอบแทนพิเศษ 

(Infotype 0014) และเงินคาครองชีพช่ัวคราว (Infotype 0014) 

ณ ชวงเวลา 1 ตุลาคม 2566



สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย

เอกสารที่สวนงาน/หนวยงานตองนําสง สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย
คาจางลูกจางประจําเงินงบ และลูกจางประจําเงินนอก  

(ตําแหนงเหมือนลูกจางประจําเงินงบ)

วันพุธที่ 16 สิงหาคม 2566 

สวนงาน/หนวยงานสงบันทึกผลการเลื่อนขั้นคาจางมายัง สํานักบริหาร

ทรัพยากรมนุษย 
**หากสวนงานใด ดําเนินการบันทึกผลการประเมินเสร็จกอนวันที่ 14   กุมภาพันธ 2566 ให  E-mail แจงผลการบันทึกขอมลูผลการประเมนิมายัง 

Sontaya.c@chula.ac.th โดยมีรายละเอียดดังนี้

 ชื่อหนวยงาน : ....................................................................................

 จํานวนบุคลากรที่ไดดําเนินการบนัทึกผลการประเมนิแลว

 ลูกจางประจําเงินงบ ………...คน

 ลูกจางประจําเงินนอก ………...คน 

mailto:Sontaya.c@chula.ac.th


อาทิตย/SUN จันทร/MON อังคาร/TUE พุธ/WED พฤหัสบดี/THU ศุกร/FRI เสาร/SAT

1

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

รัชกาลที่ 10

29

30 31

ปฏิทินเลื่อนเงินเดือน ขาราชการ กรกฎาคม 2566

สวนงานบันทึกผลการประเมินลงในระบบ CU-HR

สวนงานบันทึกผลการประเมินลงในระบบ CU-HR/สวนงานตรวจสอบวงเงินงบประมาณในระบบ CU-HR

สวนงานตรวจสอบวงเงินงบประมาณในระบบ CU-HR

สวนงานบันทึกผลการประเมินลงใน

ระบบ CU-HR/สวนงานตรวจสอบวงเงิน

งบประมาณในระบบ CU-HR



อาทิตย/SUN จันทร/MON อังคาร/TUE พุธ/WED พฤหัสบดี/THU ศุกร/FRI เสาร/SAT

1
วันอาสาฬหบูชา

2
วันเขาพรรษา

3 4 5

6 7 8 9 10 11 12

13 14
วันหยุดชดเชย

วันแมแหงชาติ

15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 31

ปฏิทินเลื่อนเงินเดือน ขาราชการ สิงหาคม 2566

สวนงานตรวจสอบความถูกตองขอมูลผูมีสิทธิ์เล่ือนเงินเดือน 

และแจงใหสํานักบริหารทรัพยากรมนุษยแกไขขอมูล

สวนงานตรวจสอบความถูกตองขอมูลผูมีสิทธิ์เล่ือนเงินเดือน และแจงใหสํานักบริหารทรัพยากรมนุษยแกไขขอมูล

สวนงานสงบันทึก

ยืนยันขอมูลวงเงินและ

ผลการประเมิน

สวนงานตรวจสอบความถูกตองขอมูลผูมีสิทธิ์เลื่อน

เงินเดือน และแจงใหสํานักบริหารทรัพยากรมนุษย

แกไขขอมูล

สวนงานบันทึกเปอรเซ็นตการเลือ่น

เงินเดือนลูกจางประจําเงินนอก (ตําแหนง

เหมือนขาราชการ)ในระบบ CU-HR และ 

สงบันทึกขออนุมัติการเลื่อนเงินเดือน



อาทิตย/SUN จันทร/MON อังคาร/TUE พุธ/WED พฤหัสบดี/THU ศุกร/FRI เสาร/SAT

1 2

3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30

ปฏิทินเลื่อนเงินเดือน ขาราชการ กันยายน 2566

สวนงานตรวจสอบขอมูลเงินเดือน/เงินคาตอบแทนพิเศษ/และเงินคาครองชีพชั่วคราว ท่ีแสดงในระบบ SAP ณ 1 ต.ค. 65



อาทิตย/SUN จันทร/MON อังคาร/TUE พุธ/WED พฤหัสบดี/THU ศุกร/FRI เสาร/SAT

1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13
วันคลายวันสวรรคต 

รัชกาลท่ี 9

14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 30 31

ปฏิทินเลื่อนเงินเดือน ขาราชการ ตุลาคม 2566

สบม. บันทึกขอมูลในกรมบัญชีกลาง

สบม. ตรวจสอบและจัดทําหนางบในระบบกรมบัญชีกลาง

สบม. จัดทําหนังสือแจงผลการปรับเล่ือน

เงินเดือน

เงินเดือนเขาบัญชี

บุคลากร

บุคลากรเขาดูหนังสือแจง

ผลการปรับเลื่อนเงินเดือน 

ผานระบบ Fiori

สวนงานรับคําสั่งเลื่อน

เงินเดือน/ คตท. พิเศษ
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