
สวนงาน ฝายการวางแผนกลยุทธทรัพยากรมนุษยและการพัฒนาองคกร  สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย  โทร. 80182
ที่ อว 64/ วันที่      มิถุนายน 2566
เรื่อง โครงการจางผูทรงคุณวุฒิสายวิชาการ เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งสูการพัฒนาอยางยั่งยืน (ครั้งท่ี 2)

เรียน คณบดี / ผูอํานวยการ

ตามท่ี มหาวิทยาลัย ไดดําเนินการโครงการจางผูทรงคุณวุฒิสายวิชาการเพื่อเสริมสรางความ
เขมแข็งสูการพัฒนาอยางย่ังยืนซึ่งเปนการจางตามระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ
ใหบุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณปฏิบัติงานเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 โดยมีระยะเวลาโครงการ 3 ป 
ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถงึวันท่ี 30 กันยายน 2566 ความตามทราบแลวน้ัน

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2566
ไดพิจารณาการดําเนินงานของโครงการท่ีผานมาแลว เพ่ือใหการดําเนินงานโครงการเปนไปอยางตอเนื่องตอบโจทย
วิสัยทัศนและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและสวนงาน จึงมีมติอนุมัติ “โครงการจางผูทรงคุณวุฒิสายวิชาการ
เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งสูการพัฒนาอยางย่ังยืน (คร้ังที่ 2)” โดยมีระยะเวลาโครงการ 2 ป ตั้งแตวันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 และหากสวนงานพิจารณาแลวมีความประสงคขอจางบุคคลตาม
โครงการดังกลาวก็ขอใหจัดทําแบบฟอรมคําขอจางบุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณปฏิบัติงานเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย และเสนอมายังมหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป ดังรายละเอียดตามเอกสารแนบทายนี้

อนึ่ง ในกรณีท่ีสวนงานไดมีการวาจางพนักงานภายโครงการดังกลาว ซึ่งจะส้ินสุดระยะเวลาสัญญา
ปฏิบัติงานภายในวันท่ี 30 กันยายน 2566 และหากสวนงานมีความประสงคจะขอจางพนักงานภายใตโครงการดังกลาว
ตอไป ขอใหสวนงานจัดสงเอกสารกลับมายังมหาวิทยาลัยภายในวันที่ 3 สิงหาคม 2566 นี้ เพ่ือมหาวิทยาลัยจะได
ดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป ท้ังนี้ หากประสงคจะทราบขอมูลเพิ่มเติมใด ๆ โปรดติดตอสอบถามไดท่ี คุณชัชชม 
ทัพชุมพล โทร. 80182

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณาดําเนินการตอไปดวย จักขอบคุณยิ่ง

(นางสุภาพร  จันทรจําเริญ)
รองอธิการบดี

บันทึกขอความ


