สิ่งที่ส่งมาด้วย 2

ตารางสรุปข้อมูลผลงานตามเป้าหมาย  ผลลัพธ์  ผลผลิตที่จะส่งมอบ
รวมทั้งถึงตัวชี้วัดที่ชัดเจนในการนำพามหาวิทยาลัยและส่วนงานไปสู่ผลสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้
กรณีการขอว่าจ้าง “โครงการจ้างผู้ทรงคุณวุฒิสายวิชาการเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ครั้งที่ 2”
ส่วนงาน ...............................................
การขอว่าจ้างในราย ……………………………………….. (ครั้งที่ …….) โดยเสนอขอว่าจ้างเป็นระยะเวลา ……… ปี ตั้งแต่ ………………………………………………
	ตัวชี้วัด / ข้อตกลงผลผลิต
	ระยะเวลาการจ้างปัจจุบัน (การจ้างเดิม) ……………….
	ระยะเวลาการจ้างใหม่
ข้อตกลง Commitment ที่ตั้งไว้

	
	ข้อตกลง Commitment ที่ตั้งไว้
	ผลผลิตที่เกิดขึ้นจริง
	

	ผลผลิตที่ 1 :  เพิ่มผลงานตีพิมพ์วิจัย ผลงานวิชาการ คุณภาพสูง

	
	
	

	ผลผลิตที่ 2 : ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมที่สร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม

	
	
	

	ผลผลิตที่ 3 : การพัฒนาการเรียนรู้สู่ชุมชนและสังคมเพื่อความยั่งยืน (มุ่งเน้นการเรียนรู้ - Lifelong Learning)

	
	
	

	ผลผลิตที่ 4 : การพัฒนานิสิต บุคลากร ภายในให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในระดับสากล 
(เช่น การได้เรียนรู้หรือทำงานร่วมกับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก (TH + Inter)  ประสบความสำเร็จในระดับสากล  มีส่วนร่วมในระดับโลกและร่วมแก้ปัญหาโลก หรือการสร้างบรรยากาศความเป็นนานาชาติ)

	
	
	


หมายเหตุ : ขอให้ส่วนงาน/หน่วยงาน ชี้แจงรายละเอียดข้อมูลผลงานตามเป้าหมาย  ผลลัพธ์  ผลผลิตที่จะส่งมอบ ให้ชัดเจนและแสดงถึงข้อมูลตัวชี้วัดที่ชัดเจนในการนำพามหาวิทยาลัยและส่วนงานไปสู่ผลสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้
