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ความรูเ้กี่ยวกบัสิทธิประโยชน์
กองทุนประกนัสังคม - กองทุนเงินทดแทน

 

สุรีย ์ มณฑา  
(พฤศจิกายน  2565)

Mail:info@sso.go.th   /   Website:www.sso.go.th
                Application :  ssoconnect /   line : @ssothai  /  สายด่วน 1506



*ส านักงานประกนัสังคมเป็นหน่วยงานทีรั่บผิดชอบในด้านการ
สร้างหลกัประกนัความมั่นคงในการด ารงชีวติให้แก่ ลูกจ้าง 
ผู้ประกนัตน

*ให้ความคุ้มครองแก่ลูกจ้างหรือ
ผู้ประกันตน ท่ีประสบอันตราย 
เจ็บป่วย ทุพพลภาพ และ ตายอันไม่
เน่ืองจากการท างาน  รวมท้ัง  การ
คลอดบตุร  สงเคราะห์บตุร  ชราภาพ 
และการว่างงาน ตามพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ.2533 แก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2537 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2542  และ(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2558

*ให้ความคุ้มครองแก่ลูกจ้าง ที่
ประสบอนัตราย  เจบ็ป่วย 
ทุพพลภาพ  ตาย สูญหายหรือ 
สูญเสียสมรรถภาพ การท างาน
ของอวยัวะ อนัเน่ืองมาจากการ
ท างาน  ให้แก่นายจ้างตาม
พระราชบัญญตัิเงินทดแทน 
พ.ศ 2537และ(ฉบับที ่2) 
พ.ศ.2561



บริหารจดัการ 2 กองทุน

1. กองทุนประกนัสงัคม

2. กองทุนเงินทดแทน
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ภารกจิหลกั



กฎหมายที่เกีย่วข้อง

1. พ.ร.บ. ประกนัสงัคม พ.ศ.2533 
และท่ีแกไ้ข 4 ฉบบั(กองทุนประกนัสงัคม)
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2. พ.ร.บ. เงินทดแทน พ.ศ.2537 และที่
แก้ไข ( ฉบับที่ 2)  (กองทนุเงินทดแทน)



หลกัการประกนัสงัคม

1. เฉล่ียทกุข ์เฉล่ียสขุ

2. เฉพาะกลุ่มท่ีเป็นสมาชิก
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1. ข้ึนทะเบียนนายจา้ง/ลูกจา้ง

2. จดัเก็บเงินสมทบนายจา้ง/ลูกจา้ง

3. ใหสิ้ทธิประโยชน์แก่ลูกจา้ง/ผูป้ระกนัตน

4 บริหารเงินกองทุน 2 กองทุน
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หนา้ท่ีหลกัของสปส.



การข้ึนทะเบียนและ
การจดัเก็บเงินสมทบ

- สถานประกอบการท่ีมีลูกจา้งตัง้แต่ 1 คนข้ึนไป
มีหนา้ท่ีน าส่งเงินสมทบและแจง้รายช่ือผูป้ระกนัตน
ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีรบัลูกจา้ง

- ขอ้มูลทั่วประเทศ  ณ 30 กันยายน 2565
- จ านวนสถานประกอบการ 502,693 แห่ง  
- จ านวนผูป้ระกนัตนรวม 24,216,177  คน
            ม.33            11,462,256 คน

ม.39   1,899,417         คน
ม.40              10,854,504          คน 7
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กฎหมายกองทุนประกนัสงัคม
- พระราชบญัญติัประกนัสงัคม พ.ศ. 2533
แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสงัคม
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2537 (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2542
และ(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2558                          

- พระราชกฤษฎีกา
- กฎกระทรวง
- ประกาศส านกังานประกนัสงัคม
- ระเบียบส านกังานประกนัสงัคม
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พ.ร.บ.น้ีไม่ใชบ้งัคบัแก่

1. ขา้ราชการและลูกจา้งประจ าของส่วนราชการ

2. ลูกจา้งของรฐับาลต่างประเทศหรือองคก์รระหว่างประเทศ

3. ลูกจา้งของนายจา้งท่ีมีส านกังานในประเทศและไปประจ า
ท างานในต่างประเทศ(เร่ิมคุม้ครองตัง้แต่ 20 ต.ค. 2558)

4. ผู้อ านวยการ ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

5. นกัเรียน นกัเรียนพยาบาล นิสิต นกัศึกษา แพทยฝึ์กหดั

6. ลูกจา้งของสภากาชาดไทย สถาบนัวิจยัจุฬาภรณ ์รฐัวิสาหกิจ

7. ลูกจา้งท่ีนายจา้งจา้งไวเ้ป็นครัง้คราวเป็นการจร หรือตามฤดูกาล



ประเภทของกิจการท่ีไดร้บัการยกเวน้
1. นายจา้งท่ีเป็นบุคคลธรรมดา  ซ่ึงจา้ง
ลูกจา้งไวใ้ชง้าน  โดยไม่ไดมี้การประกอบ
ธุรกิจรวม อยู่ดว้ย   เน่ืองจาก

 เป็นการจา้งเพ่ือประโยชนส่์วนตวัของ
นายจา้งหรือเป็นลกัษณะลูกจา้ง ท างานบา้น
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2. กิจการคา้เร่ หรือคา้แผงลอย   เน่ืองจาก
 การเขา้ - ออกงานสงู

 สถานท่ีคา้ไม่มีหลกัแหล่งแน่นอน

ประเภทของกิจการท่ีไดร้บัการยกเวน้(ต่อ)
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3. กิจการเพาะปลูก ประมง ป่าไมแ้ละเล้ียง
สตัวซ่ึ์งมิไดใ้ชลู้กจา้งตลอดปี และไม่มีงาน
ลกัษณะอ่ืนรวมอยู่ดว้ย(เฉพาะกิจการประมงนายจา้งกับ

ลูกจา้งสามารถตกลงกันใหไ้ดรั้บความคุม้ครองจากกองทุนประกันสังคมได ้
ตามประกาศกระทรวงแรงงาน มีผลตัง้แต่ 18 พย 62)



ใครคือผู้ประกนัตน?
ผู้ประกันตน คือ ลูกจ้างท่ีเร่ิมเข้าท างานอาย ุ     
ไม่ต ่ากว่า 15 ปี และไม่เกิน 60 ปี และอยู่ใน   
สถานประกอบการท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 1 คนขึ้นไป
ซ่ึงท้ังนายจ้างและลูกจ้างต้องขึ้นทะเบียน
ประกันสังคม



ประเภทของผูป้ระกนัตน

โดยบงัคบั ผูป้ระกนัตน ม. 33

โดยสมคัรใจ ผูป้ระกนัตน ม. 39

ผูป้ระกนัตน ม. 40
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มีวัตถุประสงค์

เพ่ือเป็นกองทุนให้หลักประกันแก่ผู้ประกนัตนให้ได้รับ
ประโยชน์ทดแทนเม่ือต้องประสบอันตราย เจ็บป่วย

ทุพพลภาพ หรือตาย ซ่ึงไม่เน่ืองจากการท างาน รวมท้ัง
กรณีคลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน

กองทุนประกนัสงัคม
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พระราชบญัญติัประกนัสงัคม

การคุม้ครอง
ม.33+ม.39

ประสบอนัตราย/เจ็บป่วย
ทุพพลภาพ

ตาย

คลอดบตุร

สงเคราะหบ์ตุร

ชราภาพ

ว่างงาน (เฉพาะ ม.33)



เง่ือนไขการได้สิทธิ
กรณีเจ็บป่วย - ทุพพลภาพ

จ่ายเงินสมทบไม่นอ้ยกว่า 3 เดอืนภายใน 15 เดอืนก่อนป่วย - ทุพพล
ภาพ กรณีคลอดบุตร
จ่ายเงินสมทบไม่นอ้ยกว่า 5 เดอืน ภายใน 15 เดอืนก่อนคลอด

กรณีตาย

จ่ายเงินสมทบไม่นอ้ยกว่า 1 เดอืน ภายใน 6 เดอืนก่อนตาย

ทุกกรณี ตอ้งไม่ไดร้บัการลดสว่น

กองทุนประกนัสงัคม

กรณีสงเคราะหบุ์ตร
จ่ายเงินสมทบไม่นอ้ยกว่า 12 เดอืน ภายใน 36 เดอืนก่อนมีสทิิิ

กรณีว่างงาน
จ่ายเงินสมทบไม่นอ้ยกว่า 6 เดอืน ภายใน 15 เดอืนก่อนว่างงาน
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การเรียกเกบ็เงินสมทบและการค านวณเงนิสมทบ

ทุกคร้ังที่มีการจ่ายค่าจ้าง ให้นายจ้างหักค่าจ้าง
ของผู้ประกันตนตามจ านวนที่ต้องน าส่งเป็นเงิน
สมทบ  

  ปี 2547 เป็นต้นไป อัตราเงินสมทบ =  ร้อยละ 5
  อตัราค่าจ้างต ่าสุดทีค่ านวณการน าส่งเงินสมทบ = 1,650.-

  อตัราค่าจ้างสูงสุดทีค่ านวณการน าส่งเงินสมทบ = 15,000.-

     ผปต. ม.39  ฐานในการค านวณ = 4,800.-

     น าส่งเงินเดือนละ(อตัรา ร้อยละ 9) = 432.-



การส่งเงินสมทบเพ่ือสิทธิประโยชน์ 7 กรณี

ให้นายจ้างน าส่งเงินสมทบในส่วนของผู้ประกนัตน

ท่ีได้หักไว้ และเงินสมทบในส่วนของนายจ้าง

เท่ากับจ านวนท่ีหักจากลูกจ้างส่งให้ส านักงาน

ประกันสังคม ภายในวันท่ี 15 ของเดือนถัดไป



ณ 30 กย 65 = 137,084.90 ลา้นบาท



ณ 30 กย  65  = 2,011,520.10 ลา้นบาท



ณ 30 กย  65  = 159,127.41 ลา้นบาท



เงินกองทนุประกนัสงัคม  มาตรา  33 และ 39

(2,307,732.41 ลา้นบาท)

เงินประกนัสงัคม มาตรา 40

(19,617.26 ลา้นบาท)

(ขอ้มูล  ณ 30 กันยายน  2565))

กรณีชราภาพและสงเคราะหบ์ุตร 2,011,520.10 ลบ ( 3 %)

กรณีว่างงาน 159,127.41ลบ(0.5 %)

กรณีเจ็บป่วย 
คลอดบุตร พิการ ตาย 
137,084.90 ลบ(.5 %)

ความหวงัลูกจา้งผูป้ระกนัตน
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อตัราเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม(ผปต.ม.33)

2.759. 5รวม

0.255ว่างงาน

1.03สงเคราะหบ์ตุร ชราภาพ

1.51.5เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย

รฐับาลอตัราสงูสดุท่ี
กฎหมายก าหนด

ประเภทประโยชน์ทดแทน

5

0.5

3

1.5

ล.จ/น.จ
ฝ่ายละ

หน่วย : %
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อตัราเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม(ผปต.ม.39)

9.04. 5รวม
--

6.03.0สงเคราะหบุ์ตร  ชราภาพ

3.01.5เจ็บป่วย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ ตาย

อตัราท่ีก าหนด
ประเภทประโยชน์ทดแทน

ผปต. ม.39

หน่วย : %

จ่าย 2 ส่วน

วา่งงาน
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ตวัอย่างการหักเงินสมทบอตัราร้อยละ 5(ม.33)

750250รวม

7525ว่างงาน

450150สงเคราะหบ์ตุร ชราภาพ

22575เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย

15,0005,000ให้ความคุ้มครองกรณี

500

50

300

150

10,000
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2. บริการ (In kind)
    -  การบริการทางการแพทย์
    -  การฟ้ืนฟสูมรรถภาพ
       ดา้นร่างกาย/จิตใจ/อาชีพ
    -  การบริการจดัหางาน
    -  การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

1.  เป็นตวัเงิน (In cash)
     -  ค่ารกัษาพยาบาล
     -  เงินทดแทนการขาดรายได้
     -  เงินสงเคราะหบุ์ตร
     -  ค่าท าศพ
     -  เงินบ าเหน็จ,บ านาญ
                     ฯลฯ

รปูแบบประโยชนท์ดแทน



1.  เจ็บป่วยปกติ

2.  เจ็บป่วยฉุกเฉิน

3.  อุบติัเหตุ
จ่ายเงินสมทบไม่น้อยกว่า 3 เดือนภายใน 15 เดือนก่อนเข้ารับบริการทางการแพทย์



การบริการทางการแพทยจ์ากสถานพยาบาล
ตามสิทธิ ฯ ท่ีเลือกไว้

กรณีประสบอนัตราย/เจ็บป่วย

1.  ไดร้บับริการทางการแพทยจ์นส้ินสดุการรกัษา โดยไม่
ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายใด ๆ เม่ือเขา้รบัการรกัษาในสถานพยาบาล
ท่ีระบุในบตัรรบัรองสิทธิการรกัษาพยาบาลหรือเครือข่ายของ
สถานพยาบาลนัน้

2.  ไดร้บัการตรวจวินิจฉัยโรค/บ าบดัทางการแพทย์
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http://www.udondee.com/webboard/view.php?Category=udondee&pic=0f2bd0371143633c6bbb919bd0bb3e97.gif


3.  ไดร้บัการกินอยู่  และการรกัษาพยาบาลใน
สถานพยาบาลส าหรบัคนไขใ้น

4.  ใหไ้ดร้บัยาและเวชภณัฑท่ี์มีมาตรฐานไม่ต า่กว่า
มาตรฐานบญัชียาหลกัแห่งชาติ

5.  ใหไ้ดร้บัการจดัส่งต่อ  เพ่ือรกัษาระหว่าง
สถานพยาบาล

6.  ใหไ้ดร้บัการส่งเสริมสขุภาพและป้องกนัโรค   โดยมี
การใหส้ขุศึกษาและภูมิคุม้กนัโรคตามโครงการแห่งชาติ
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การบริการทางการแพทย์



-การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค   หมายความว่ากิจกรรมดา้น
การส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมดา้นการป้องกนัโรคท่ีคณะกรรมการ
การแพทยก์ าหนด รวมทัง้กิจกรรมการรณรงคส์รา้งเสริมสุขภาพตาม
สถานการณร์ะบาดของโรคหรือกิจกรรมท่ีคณะกรรมการการแพทย์
เห็นควรจดัใหมี้ข้ึนในแต่ละปีตามความเหมาะสม
- การตรวจสุขภาพ  หมายความว่า การตรวจดา้นสุขภาพของผูท่ี้ไม่
มีอาการหรืออาการแสดงของการเจ็บป่วยท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจ
นั้น เพ่ือหาปัจจยัเส่ียง ภาวะผิดปกติ  หรือโรคซ่ึงน าไปสู่การป้องกนั  
การส่งเสริมสุขภาพของผูป้ระกนัตน หรือใหก้ารบ าบดัรกัษาตัง้แต่
ระยะแรก



การตรวจสุขภาพ

มีสิทธิตามหลกัเกณฑ์

เขา้ รพ.ตามโครงการ

พบแพทย ์+ นัดตรวจ

สปส.จ่ายตามอตัรา
ให ้รพ.ตามโครงการ

(เร่ิม 1 มค. 2560)



เงินช่วยเหลือเบ้ืองต้นผู้ได้รับความเสียหายจากการบริการทางการแพทย์

(เร่ิม  20 ตุลาคม  2558)

ประเภทท่ี 1   เสียชีวิต  ทพุพลภาพถาวร  เจ็บป่วยเร้ือรงัท่ีตอ้งได้รับการรักษาตลอดชีวิต 
จ่ายต้ังแต่  240,000 บาท  แต่ไม่เกิน  400,000 บาท 

ประเภทท่ี  2 สูญเสียอวยัวะหรือพิการ ท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินชีวิต จ่ายตัง้แต่
100,000 บาท  แต่ไม่เกิน 240,000 บาท

ประเภทท่ี  3 บาดเจ็บหรือเจ็บป่วยต่อเน่ือง จ่ายไดไ้ม่เกิน100,000 บาท

ตามหลักเกณฑแ์ละคณะกรรมการการแพทยพิ์จารณา (ประกาศลงวนัที่ 17 มกราคม 2561)



จ่ายเงินสมทบครบ 3 เดือน
ผู้ประกันตนเข้า รพ.ตามบัตรฯไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย
หยุดงาน ได้รับประโยชน์ทดแทน การขาดรายได้
50% ของค่าจา้งเฉล่ียครัง้ละไม่เกิน 90 วนั

ปีละ 180 วนั
เจ็บป่วยดว้ยโรคเร้ือรงั จ่าย 365 วนั



ขัน้ตอนปฏิบติักรณีประสบอนัตราย /เจ็บป่วยฉุกเฉิน

ข .ผูป้ระกนัตนเขา้ร.พ.อื่นที่ไม่ใช่ ร.พ.ตามสิทิิ

จ่ายค่ารกัษาไปก่อน รบีแจง้ ร.พ.ตามสทิิทิี่เลอืกไว้

ร.พ.ตามสทิิริบัตวัไป
รกัษาตอ่

รกัษาตอ่ที่
ร.พ.เดมิ

ร.พ. ตามสทิิริบัผดิชอบค่า
รกัษาที่เกิดขึ้ นหลงัจากรบัแจง้

น าใบเสรจ็+ใบรบัรองแพทย์
มาเบิก สนง.ประกันสงัคม
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สปส.จ่ายค่ารกัษา
ภายใน 72 ชม.แรก

ก .ผูป้ระกนัตนเขา้ ร.พ. ตามสิทิิ ไม่ตอ้งเสียค่าใชจ้่าย



UCEP(universal coverage for emergency patients) 
สิทธิรกัษาฉุกเฉินของประชาชน

อาการวิกฤติท่ีเขา้รกัษาไดทุ้กโรงพยาบาล
1.  หมดสติ  ไม่รูสึ้กตวั  ไม่หายใจ
2.  หายใจเร็ว  หอบเหน่ือยรุนแรง หายใจติดขดัมีเสียงดงั
3.  เจ็บหน้าอกเฉียบพลนั  รุนแรง
4.  ซึมลง  เหง่ือแตก  ตวัเย็น  หรือมีอาการชกัร่วม 
5.  แขนขาอ่อนแรงคร่ึงซีก  พูดไม่ชดัแบบปัจจุบนัทนัด่วน

หรือชกัต่อเน่ืองไม่หยุด
6.  มีอาการอ่ืนร่วม  ท่ีมีผลต่อการหายใจ  ระบบการไหลเวียน

โลหิต และระบบสมอง ท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อชีวิต  



ประกาศคณะกรรมการการแพทยฯ์ 
ฉบบัใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ี 31สิงหาคม2554

1. กรณีประสบอนัตราย

2. กรณีเจ็บป่วย
ฉุกเฉิน

ไม่จ ากดัจ านวนครัง้

ไม่จ ากัดจ านวนคร้ัง
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ข .ผูป้ระกนัตนเขา้ร.พ.อื่นที่ไม่ใช่ ร.พ.ตามสิทิิ (ต่อ) 



ผูป่้วยนอก

สปส.รบัผิดชอบค่ารกัษา
เท่าท่ีจ่ายจริงทัง้หมด

37

กรณีประสบอนัตราย / เจ็บป่วยฉุกเฉิน

ผูป่้วยใน

- สปส.รบัผิดชอบค่ารกัษาเท่าท่ีจ่ายจริง
- ไม่เกิน 72 ชม.แรก
- ค่าหอ้งค่าอาหารไม่เกิน 700 บาท/วนั

เขา้รกัษารพ.รฐับาล

ข .ผูป้ระกนัตนเขา้ร.พ.อื่นที่ไม่ใช่ ร.พ.ตามสิทิิ (ต่อ)



ผูป่้วยนอก

สปส.รบัผิดชอบค่ารกัษา
ตามประกาศฯ ก าหนด

38

กรณีประสบอนัตราย / เจ็บป่วยฉุกเฉิน

ผูป่้วยใน

สปส.รบัผิดชอบค่ารกัษตามประกาศฯ
ก าหนดภายใน 72 ชม.แรก

เขา้รกัษารพ.เอกชน

ข .ผูป้ระกนัตนเขา้ร.พ.อื่นที่ไม่ใช่ ร.พ.ตามสิทิิ (ต่อ)
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อตัราค่ารกัษาพยาบาล   กรณีเขา้รบัการรกัษา 
โรงพยาบาลเอกชน   ประเภทผูป่้วยนอก

- ค่าบริการทางการแพทย ์ไม่เกิน 1,000  บาท

- ค่าเลือดฯ     500  บาท/Unit

- สารตอ่ตา้นพิษจากเชื้ อบาดทะยัก 400 บาท

- วัคซีน/เซรุ่มป้องกันโรคพิษสุนัขบา้

  + วัคซีนเฉพาะเข็มแรก  290  บาท  

  + เซรุ่มจากมา้เฉพาะเข็มแรก 1,000 บาท 

  + เซรุ่มจากมนุษยเ์ฉพาะเข็มแรก* 8,000 บาท 

- Ultrasound 1,000  บาท

- CT Scan*    4,000  บาท

- MRI*           8,000  บาท

- ขูดมดลูก     2,500  บาท

- ค่าฟ้ืนคืนชีพ  4,000 บาท

- หอ้งสังเกตอาการ  200  บาท 

   ( 3 ชัว่โมงขึ้ นไป)

(* ตามหลักเกณฑเ์งื่อนไข)

ข .ผูป้ระกนัตนเขา้ร.พ.อื่นที่ไม่ใช่ ร.พ.ตามสิทิิ (ต่อ)
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- ค่ารักษาพยาบาล    2,000 บาท/วัน

- ค่าหอ้งอาหาร             700  บาท/วัน

- ค่ารักษาในหอ้ง  ICU 4,500 บาท/วัน

- ค่าฟ้ืนคืนชีพ              4,000   บาท
- ผ่าตัดใหญไ่ม่เกนิ 1 ชม.  8,000  บาท

                      < 2 ชม.         12,000  บาท

                         2 ชม.ข้ึนไป 16,000 บาท

- Lab และ/หรือ X-ray   1,000  บาท

อตัราค่ารกัษาพยาบาล  กรณีเขา้รบัการรกัษา 
โรงพยาบาลเอกชน  ประเภทผูป่้วยใน

- ค่าตรวจพิเศษ.

     EKG , ECG     300    บาท

     Echo               1,500  บาท

     ตรวจคลื่นสมอง    350   บาท

     Ultrasound   1,000  บาท 

     ค่าสวนเสน้เลือดหวัใจ  15,000  บาท

     ส่องกลอ้ง                  1,500 บาท

     Intravenous               1,500  บาท

     CT Scan *                   4,000 บาท

     MRI*                          8,000 บาท

ข .ผูป้ระกนัตนเขา้ร.พ.อื่นที่ไม่ใช่ ร.พ.ตามสิทิิ (ต่อ)

(* ตามหลักเกณฑ)์



1. การรบัหรือส่งตวัผูป้ระกนัตนระหว่างรพ.ท่ีตัง้อยู่ใน
จงัหวดัเดียวกนั (ท่ีมิใช่รพ.ตามสิทธิ) 
- ค่ารถพยาบาล/เรือพยาบาล           500 บาท
- ค่ารถรบัจา้ง 300 บาท

2.  การรบัหรือส่งตวัผูป้ระกนัตนระหว่างรพ.ท่ีตัง้อยู่ใน 
จงัหวดัอ่ืน(ท่ีมิใช่รพ.ตามสิทธิ) เพ่ิมใหอี้กในอตัรา
กิโลเมตรละ 6 บาท
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ค่าพาหนะ
ข .ผูป้ระกนัตนเขา้ร.พ.อื่นที่ไม่ใช่ ร.พ.ตามสิทิิ (ต่อ)
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กรณีสปส.ยงัไม่ไดร้ะบ ุรพ.ตามสิทธิ

จ่ายค่ารกัษาไปก่อนน าใบเสร็จฯ 
+ ใบรับรองแพทย์มาเบิกคืนกบั
สปส.เขตพ้ืนท่ี/จงัหวดั/สาขา

ผปต.เขา้รพ.กรณีประสบอนัตราย / เจ็บป่วยไม่เน่ืองจากการท างาน

รีบแจง้สปส.เขตพ้ืนท่ี/จงัหวดั/
สาขา  ในทอ้งท่ีเกิดเหตุทนัที

1. สปส.จ่ายค่ารกัษาตามหลกัเกณฑเ์ดียวกนักบักรณีประสบอนัตราย/
เจ็บป่วยฉุกเฉิน ในช่วงเวลาก่อนได้รับแจ้งแต่ไม่เกินก าหนดระยะเวลา
72 ชม. และช่วงเวลาภายหลังรับแจ้ง จนถงึเวลาทีจ่ าหน่ายจาก รพ.

2. ก าหนดรพ.ใหแ้ก่ผปต.เพ่ือไปใชบ้ริการต่อไป



(ก)     ไตวายเฉียบพลนัที่มีระยะเวลาการรักษาไม่เกิน 60 วัน
1. การฟอกโลหิต(Hemodialysis) ไม่เกนิ 3,000 บาท/คร้ัง

2. การล้างไตทางช่องท้อง(Peritomea Dialysis) ไม่เกนิ
500 บาท/วัน
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(ต่อ)

: ให้จ่ายตามอัตราดังน้ี
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(ข)  การรักษาโรคมะเร็ง ให้จ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่าทีจ่่ายจริง

- มะเร็ง 10 ชนิดให้จ่ายตามแนวทางและอตัราที ่สปส.ก าหนด

- โรคมะเร็งนอกเหนือจากแนวทางทีจ่ าเป็นต้องให้เคมีบ าบัดและ
หรือรังสีรักษาให้จ่ายค่าพยาบาลตามจริงไม่เกนิ 50,000 บาท/ราย/ปี 

(ค)   อวยัวะเทยีมหรืออปุกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรคภายในร่างกาย

ตามอตัราในบัญชีท้ายประกาศ
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(ง)  การผ่าตัดสมอง

➢เปิดกะโหลกศรีษะ ไม่เกนิ  15,000 บาท/ราย

➢เปิดกะโหลกศรีษะและมีโรคแทรกซ้อน  ไม่เกนิ  30,000 บาท/ราย

➢ผ่าตัดถึงในเนื้อสมอง  ไม่เกนิ  30,000 บาท/ราย

➢ผ่าตัดหลอดเลือดในสมองและใช้อุปกรณ์พเิศษ  
ไม่เกนิ   30,000 บาท/ราย

(ต่อ)
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➢ผ่าตัดหลอดเลือดสมองด้วยวธีิ Balloon Embolization ไม่เกนิ

30,000 บาท/ราย

➢ได้รับการรักษาโรคสมองด้วยวธีิ Stereotactic ไม่เกนิ 50,000 บาท/ราย
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(จ)  การผ่าตัดหัวใจในโรคหลอดเลือดหัวใจตีบ( Coronary 
Bypass ) ไม่เกนิ 100,000 บาท/ราย

(ฉ) การรักษาโรคลิน้หัวใจ โดยใช้สายบอลลูนผ่านทางผิวหนัง

    ( Perecutan Eour Balloon Valvuloplasty ) 

ไม่เกนิ 20,000 บาท/ราย
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(ช)  ค่ายาในการรักษาผู้ประกนัตนทีเ่จ็บป่วยด้วยโรคเช้ือราใน
สมอง( Cryptococcal meningitis ) ไม่เกนิ 15,000 บาท/ราย

(ซ) การรักษาผู้ประกนัตนทีเ่จ็บป่วยด้วยการขยายหลอดเลือด
หัวใจโดยการใช้บอลลูน( Balloon ) ไม่เกนิ 30,000 บาท/คร้ัง ไม่
เกนิ 2 คร้ัง  การใช้หัวกรอไม่เกนิ 40,000 บาท/คร้ัง ไม่เกนิ 2 คร้ัง

กรณีใช้อปุกรณ์ Stent ไม่เกนิ 25,000 บาท/อนั ไม่เกนิ 2 อนั/คร้ัง
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(ฌ)  การปิดรุร่ัวผนังกั้นหัวใจห้องบน(ASD) ทางสายสวนหัวใจ

โดยใช้ Amplatzer Septal Occluder  ในสถานพยาบาลทีม่ีบริการ   
พิเศษและโดยแพทย์ผู้เช่ียวชาญเฉพาะทาง ไม่เกนิ 100,000 บาท/ราย 
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(ญ)  การใส่อปุกรณ์เคร่ืองกระตุกไฟฟ้าหัวใจอตัโนมัติ (AICD) 

- จ่ายค่าอปุกรณ์กระตุกไฟฟ้าไม่เกนิ 200,000 บาท/ราย

- ค่าสายไม่เกนิ 100,000 บาท/ราย
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(ฎ) กรณเีข้ารักษา รพ.ตามบัตร มีการให้ยาละลายลิม่เลือด (เร่ิม 15 กค. 59)
1. การรักษาโรคการอุดตันของหลอดเลือดสมอง มีการท า 

                CT  Scanก่อนและหลงัการฉีดยาละลายลิม่เลือดเหมาจ่าย
คร้ังละ 50,000 บาท    

            2. การรักษาโรคกล้ามเนื้อหัวใจขาดเลือดเฉียบพลนั ชนิดมีการ
ยกขึน้ของคล่ืนไฟฟ้า ส่วน ST จ่ายค่ายาละลายลิม่เลือด
(STREPTOKINASE)และค่าฉีดยาเหมาจ่ายคร้ังละ 10,000 บาท

                ค่ายาละลายลิม่เลือด RT-PA หรือ TNK-TPA และค่าฉีดยาเหมาจ่าย
คร้ังละ 50,000 บาท                    

            



ผู้ประกนัตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนกรณทีี่                             
ติดเช้ือ HIV  และผู้ประกนัตนที่เป็นโรคเอดส์

1.ผู้ประกนัตนเข้ารักษาโรงพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิ            

2.ส านักงานประกนัสังคมเหมาจ่ายค่าตรวจ CD4 (ทดสอบ HIV )                     
คร้ังละ 500 บาท  ปีละไม่เกนิ   1,000 บาท ต่อราย 

3.กรณผู้ีประกนัตนมีความจ าเป็นต้องตรวจ VIRAL LOADส านักงาน
ประกนัสังคมเหมาจ่ายคร้ังละ 2,500 บาท ปีละไม่เกนิ 5,000 บาท ต่อราย

4.กรณผู้ีประกนัตนมีความจ าเป็นต้องตรวจ Drug Resistance Testing
ส านักงานประกนัสังคมเหมาจ่ายคร้ังละ   8,500 บาทต่อรายต่อปี

กรณทีีม่ีค่าใช้จ่ายเกนิกว่านี ้สถานพยาบาลตามบัตรเป็น ผู้รับผิดชอบ   
(เร่ิม 1 ม.ค.2550)



- ผูป้ระกนัตนตอ้งไดร้บัการตรวจดว้ย
อายุรแพทยโ์รคไตไม่นอ้ยกว่าเดือน  ละ 1 ครัง้

- จ่ายแก่รพ.ในความตกลงเป็นค่าน ้ายา
พรอ้มอุปกรณเ์ท่าท่ีจ่ายจริงไม่เกินเดือนละ
20,000 บาท ยกเวน้เดือนแรกเฉล่ียวนัละ 
750 บาท

การลา้งช่องทอ้งดว้ยน ้ายาแบบถาวร

- ฟอกเลือดไม่ต า่กว่าสปัดาหล์ะ 2 ครัง้
ครัง้ละไม่นอ้ยกว่า 4 ชัว่โมง

- จ่ายแก่รพ.ในความตกลงไม่เกิน 
1,500 บาท/ครัง้ และไม่เกิน
4,500 บาท/สปัดาห์

จ่ายใหแ้ก่รพ.ในความตกลง
- สปัดาหล์ะ 1,125 บาทหากความเขม้ขน้
ของเลือดเท่ากบัหรือต า่กว่า 36 %

- สปัดาหล์ะ 750 บาทหากความเขม้ขน้
ของเลือดสงูกว่า 36% แต่ไม่เกิน 39%

การใหย้าอิริโธรปัวอิติน

การฟอกเลือดดว้ยเครื่องไตเทียม

จ่ายแก่รพ.ในความตกลง
- ค่าใชจ่้ายก่อนปลูกถ่าย  31,300 บาท/ราย
-ค่าใชจ่้ายระหว่างปลูกถ่าย 292,000 บาท/ราย
- ค่าใชจ่้ายหลงัปลูกถ่าย
ปีที่ 1 เดือนที่ 1-6 เดือนละ 30,000 บาท/ราย  

7-12 เดือนละ 25,000 บาท/ราย
ปีท่ี 2 เดือนละ   20,000 บาท/ราย
ปีท่ี 3 ข้ึนไป เดือนละ 15,000 บาท/ราย

การปลกูถ่ายไตกรณีบ ำบัด
ทดแทนไต

”
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- เพิ่มค่าเตรียมเส้นเลือดในการฟอกเลือดไม่เกนิ 20,000 บาท ต่อราย ต่อ 2 ปี
- เพิ่มค่าใช้จ่ายวางท่อในการล้างช่องท้องไม่เกนิ 20,000 บาท ต่อราย ต่อ 2 ปี
- เบิกเพิม่ได้อีกตามจริงไม่เกิน 10000 บ  ต้องอยู่ภายในระยะเวลา 2 ปี
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- จ่ายแก่รพ.ในความตกลง    

เหมาจ่ายอตัรา 750,000 บาท/

ราย (เน้ือเยือ่ตวัเอง)  เหมาจ่าย

1,300,000 บาท/ราย (เน้ือเยือ่

คนอื่น)  ตามหลกัเกณฑ ์

- จ่ายแก่สถานพยาบาลในความตกลง          

เหมาจ่ายอตัรา 35,000 บาท/ราย

- จ่ายแก่ศูนยด์วงตาสภากาชาดไทย 

  15,000 บาท/ราย

กรณีปลกูถ่ายไขกระดกู กรณีเปลี่ยนอวยัวะกระจกตา



- การผ่าตดัปลูกถ่ายหวัใจ ปอด หวัใจและปอด

- การผ่าตดัปลูกถ่ายหวัใจและไต

- การผ่าตดัปลูกถ่ายตบัอ่อน

- การผ่าตดัปลูกถ่ายตบัและไต พรอ้มกนั

- การผ่าตดัปลูกถ่ายตบัอ่อนและไต พรอ้มกนั
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- แผน่รองผูป่้วยกันแผลกดทับ 
- ถุงเก็บน ้ าปัสสาวะ

- สายสวนปัสสาวะ

- อปุกรณใ์นการพยุงขอ้

ตา่งๆ

- โลหะหรอืพลาสตกิดามขา

ภายนอก

- เฝือกพยุงคอ/เอว/ล าตวั/

กระดกูสนัหลงั

- ลกูตาเทียม

- วัสดใุสห่นุนรบัลกูตาเทียม

- เลนสแ์กว้ตาเทียม

- เครือ่งช่วยหูฟัง

- เครือ่งช่วยพูด

- โลหะหรอืพลาสตกิดาม

ล าตวัใชบ้ าบัดโรคหลงัคด

ตัวอย่าง อวยัวะเทียม/อุปกรณใ์นการบ าบดัรกัษาโรค
(กรณีเจ็บป่วย/กรณีทพุพลภาพ)

- แขนเทียม/ขาเทียม

- รถนัง่คนพิการ

- ไมเ้ทา้/ไมค้ ้ายนั

- รองเทา้คนพิการ

- ถุงเก็บสิง่ขับถ่าย

จากล าไส้

เฉพาะกรณีเจ็บป่วย เฉพาะกรณีทุพพลภาพ ทั้งกรณีเจ็บป่วยและ
กรณีทุพพลภาพ

http://tripod.gifworks.com/cgi-bin/gif_get.pl?http://www.panmai.com/FlowerClipArt/Animation/beean.gif


โรคเร้ือรงั
1.  โรคมะเร็ง

4.  โรคหรือการบาดเจ็บของสมอง  เสน้เลือดสมอง หรือกระดูกสนัหลงั
เป็นเหตุใหเ้ป็นอมัพาต

2.  โรคไตวายเร้ือรงั

5. ความผิดปกติของกระดูกหกัท่ีมีภาวะแทรกซอ้น อนัไดแ้ก่  กระดูกหกัท่ีมีการ
ติดเช้ือ (chronic osteomyelitis) กระดูกติดชา้ (delayed-union) กระดูกไม่ติด 
(nonunion)  กระดูกผิดปกติ(malunion)   หรือเหล็กดามกระดูกหกั (broken 
plate)
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3.  โรคเอดส์

6.  โรคหรือการเจ็บป่วยอ่ืน ๆ  ท่ีตอ้งรกัษาตวัอย่างต่อเน่ืองโดยไม่สามารถ
ท างานติดต่อกนัไดเ้กินกว่าหน่ึงรอ้ยแปดสิบวนั ท ัง้น้ีโดยการวินิจฉยัของ
คณะกรรมการการแพทย์



โรคท่ีก าหนดใหไ้ม่อยู่ในความคุม้ครอง

1. โรคจิต ยกเวน้ กรณีเฉียบพลัน ซ่ึงตอ้งท าการรักษาในทันทีและระยะเวลา
ในการรักษาไม่เกิน 15 วัน  (ยกเลิกเมื่อ 1 ม.ค 2554)

2. โรค หรือการประสบอนัตรายอนัเน่ืองจากการใชส้ารเสพตดิ  ตามกฎหมาย
ว่าดว้ยยาเสพตดิ ยกเวน้การใหส้ารเมทาโดนเพื่อบ  าบัดรักษา โดยจ่ายเป็นค่าสาร
เมทาโดนแก่สถานพยาบาลเท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน 30 บาท/วัน ตามหลักเกณฑ์

3. โรคเดียวกนัทีต่อ้งใชร้ะยะเวลารักษาตัวในโรงพยาบาลประเภทคนไขใ้นเกนิ 
180 วัน ในหนึ่งปี (แกไ้ขใหส้ถานพยาบาลยืน่ขอค่ารักษาเพิ่ม ไม่นอ้ยกว่า 30 วัน ไม่
มากกว่า 45 วันกอ่นวันครบก  าหนด สปส จะจา่ยใหต้ามอัตราเจบ็ป่วยฉุกเฉิน)

4. การบ าบัดทดแทนไตกรณีไตวายเรื้ อรัง ยกเวน้กรณีเจ็บป่วยดว้ยโรคไตวาย
เรื้ อรังระยะสุดทา้ยใหม้ีสิทิิไดร้ับบริการทางการแพทยโ์ดยการบ าบัดทดแทนไต
ดว้ยวิิีการฟอกเลือดดว้ยเครื่องไตเทียม ดว้ยวิิีการลา้งช่องทอ้งดว้ยน ้ายาแบบ
ถาวร และดว้ยวิิีการปลูกถ่ายไต ตามหลักเกณฑ ์เงื่อนไข    

5. การกระท าใด ๆ เพ่ือความสวยงามโดยไม่มีขอ้บ่งชี้ ทางการแพทย์

ในดา้นบริการทางการแพทย ์ มี  15 โรค คือ
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6. การรักษาที่ยังอยู่ในระหว่างการคน้ควา้ทดลอง 

7. การรักษาภาวะมีบุตรยาก

8.  การตรวจชิ้ นเน้ือ เพ่ือการผ่าตดัเปล่ียนอวัยวะ

9.  การตรวจใด ๆ ที่เกินความจ  าเป็นในการรักษาโรคน้ัน

10. การผ่าตดัเปลี่ยนอวัยวะ ยกเวน้ การปลูกถ่ายไขกระดูก และการผ่าตดัเปลี่ยน

อวัยวะกระจกตา 

11. การเปลี่ยนเพศ

12. การผสมเทียม

13. การบริการระหว่างรักษาตวัแบบฟักฟ้ืน

14. ทันตกรรม ยกเวน้ ถอนฟัน อดุฟัน ขูดหินปูน และการใส่ฟันเทียมบางส่วน

ชนิดถอดไดฐ้านอคริลิก ตามหลักเกณฑฯ์

15. แว่นตา ยกเวน้ แว่นตาเลนสส์ัมผสัท่ีใชใ้ส่หลงัการผา่ตดัเอาแกว้ตาออกเพือ่รกัษาตอ้กระจก
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โรคท่ีก าหนดใหไ้ม่อยู่ในความคุม้ครอง (ต่อ)



ค่าบริการทางการแพทยก์รณีโรคติดเช้ือไวรสัโควิด -19
“เจอ แจก จบ”  (เร่ิม  1  มีนาคม  2565)
ผูป่้วยกลุ่มสีเขียวท่ีไม่มีอาการหรืออาการไม่รุนแรง 
เขา้ รพ.ตามสิทธิ   ประเภทผูป่้วยนอก   (Home isolation/community isolation 
หรือ  hospitel)

1  ค่าบริการเหมาจ่ายในอตัรา 1,000 บาทต่อราย
1.1 ค่าบริการใหค้ าแนะน าการปฏิบติัตวัในการแยกกกัตวัท่ีบา้น
1.2  การใหย้าท่ีเป็นการรกัษาโรคโควิด-19  ไดแ้ก่  ยาฟ้า

ทะลายโจร  หรือยา  favipiravir (เบิกจากกระทรวงสาธารณสุข) หรือยาตาม
อาการรวมค่าจดัส่ง

1.3 ค่าประสานติดตามอาการเม่ือใหก้ารดูแลครบ 48 ชัว่โมง
1.4 การจดัระบบส่งต่อเม่ือผูป่้วยมีอาการเปล่ียนแปลง

จ าเป็นตอ้งส่งต่อ 



ค่าบริการทางการแพทยก์รณีโรคติดเช้ือไวรสัโควิด-19(ต่อ)
2.  ค่าบริการส าหรบัการใหค้ าปรึกษาหรือการดแูลรกัษา

เบ้ืองตน้เม่ือไดร้บัค าปรึกษาจากผูป่้วยโควิด-19 หลงัใหก้ารดแูล
ครบ 48 ชัว่โมงไปแลว้  เม่ือผูป่้วยมีอาการเปล่ียนแปลง  และหรือ
ใหค้ าปรึกษาอ่ืน ๆ  จ่ายแบบเหมาจ่ายในอตัรา  300 บาทต่อราย  
ส าหรบัหน่วยบริการท่ีใหก้ารดแูล

ส าหรบัผูติ้ดเช้ือท่ีมีอาการรุนแรง (สีเหลือง หรือ สีแดง)
ใหเ้ขา้โรงพยาบาลท่ีใกลแ้ละสะดวก  โดยเขา้ระบบการรกัษา
เหมือนเดิม  ในหลายช่องทาง โดยไม่เสียค่าใชจ้่ายใด ๆ
(หน่วยบริการใหค้ าแนะน า  สปส ทุกเขตพ้ืนท่ี /1506 กด 6 และ 7)



เงินช่วยเหลือเบ้ืองต้น กรณีได้รับความเสียหายจากการรับวัคซีน
ป้องกนัโควิด – 19 (ใช้บังคบัตั้งแต่วันที่  5 เมษายน  2564)

กรณี ผปต. รับวัคซีนจากรัฐโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ไม่รวมถึงวัคซีนทางเลือกท่ีเรียกเก็บ
ค่าใช้จ่าย

1.  เสียชีวิต หรือทุพพลภาพอย่างถาวร  หรือเจ็บป่วยเร้ือรังท่ีต้องรักษาตลอดชีวิต   
และเป็นผลกระทบอย่างรุนแรงต่อการด ารงชีวิต  จ่าย 240,000 บาท ไม่เกิน 400,000 บาท
(กรณีเสียชีวิต  ให้เฉล่ียจ่ายแก่สามี ภรรยา  บิดา มารดา และบุตร)

2.  สูญเสียอวัยวะหรือพิการท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินชีวิต จ่ายต้ังแต่ 100,000 บาท 
ไม่เกิน 240,000 บาท

3.  บาดเจ็บหรือเจ็บป่วยต่อเน่ือง  จ่ายไม่เกิน 100,000 บาท
ให้คณะกรรมการการแพทย์ หรือคณะอนุกรรมการท่ีได้รับมอบหมายเป็นผู้ พิจารณาความ
เสียหายและอัตราการจ่าย 



-ถอนฟัน/ อุดฟัน/ ขูดหินปนู และผ่าฟันคุด  
สปส. จ่ายเท่าท่ีจ่ายจริง  ปีละไม่เกิน 900 บาท

- เข้ารับการรักษาใน รพ. หรือคลินิกท่ีร่วม
โครงการ ผู้ประกันตน จ่ายเฉพาะส่วนเกิน
อัตรา   900 บาท (สอบถาม สปส  ในพ้ืนท่ี)
(เร่ิม 28 ก.ย. 59)
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กรณีทนัตกรรม

-ใส่ฟันเทียมชนดิถอดได้จ่ายได้เท่าที่จ่าย
จริงตามความจ าเป็นไม่เกนิ 1,500 บาท
ภายในระยะเวลา 5 ปี  

- ตั้งแต่ 1-5 ซ่ี ชิ้นละ 1,300 บาท
- มากกว่า 5 ซ่ี ชิ้นละ 1,500 บาท

-ใส่ฟันเทียมชนดิถอดได้ทั้งปากล่างหรือ
บน  ไม่เกนิช้ินละ 2400บาท
- ใส่ฟันเทียมชนดิถอดได้ทั้งปากล่างและ
บน ไม่เกนิ 4400 บาท 





-สปส. เหมาจา่ย 15,000 บาท
ไม่จ  าเป็นตอ้งไปคลอดบุตร รพ.
ตามบตัรรบัรองสิทิิ ส  ารองจา่ย
ไปก่อนเบิกคืนกบั สปส.เขตพ้ืนที่
/จงัหวดั/สาขา (ภายใน 2 ปี)

- ผปต. หญิงไดร้บัเงินสงเคราะห์
50 % ของค่าจา้ง 90 วนั(2ครั้ง)

- ค่าฝากครรภ ์1,500 บาท
ไมเ่กิน12 สปัดาหไ์มเ่กิน 500 บาท
ไมเ่กิน 20 สปัดาหไ์มเ่กิน 300 บาท  

ไม่เกิน 28 สปัดาหไ์ม่เกิน 300 บาท
ไม่เกิน 32 สปัดาหไ์ม่เกิน 200 บาท
ไม่เกิน 40 สัปดาหข้ึ์นไปไม่เกิน 200 บาท

(ไม่จ ากดัจ านวนทอ้ง) 
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กรณีคลอดบตุร
เริ่มใช ้ณ 1ม.ค.64
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จ่ายเงินสมทบครบ 5 เดือน ภายใน 15 เดือน

สามารถใช้สิทธิได้ไม่จ ากดัจ านวนครัง้
ผูป้ระกนัตนหญิงมีสิทธิไดร้บัเงินสงเคราะห์
หยุดงานเพ่ือการคลอดบุตร 50 % ของ
ค่าจา้งเฉล่ียเป็นเวลา 90 วนั
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ผูป้ระกนัตนหญิง 1,000 บาท

 ผูป้ระกนัตนชาย 500 บาท

เขา้รบัการบริการในโรงพยาบาลท่ีเลือกไว้
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- มี 2 ระดบั
1. ไม่รุนแรง - สญูเสียสมรรถภาพฯตัง้แต่รอ้ยละ 35 ไม่เกินรอ้ยละ 50

ใหไ้ดร้บัเงินทดแทนการขาดรายไดร้อ้ยละ 30 ของค่าจา้ง
ตลอดระยะเวลาท่ีไมส่ามารถท างานได ้ ไม่เกิน 180 เดือน

- เม่ือมีการฟ้ืนฟูหรือพฒันาการท่ีดีมีการสญูเสียฯนอ้ยกว่า
รอ้ยละ 35และมีรายไดม้ากกว่าเงินทดแทนฯใหล้ดเงินทดแทน
10%

กรณีทพุพลภาพ
เร่ิม 20 ต.ค. 58
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- มี 2 ระดบั
2. รุนแรง - สญูเสียสมรรถภาพฯรอ้ยละ 50 ข้ึนไป ไดร้บัเงินทดแทนการ

ขาดรายได ้รอ้ยละ 50 ของค่าจา้งตลอดชีวิต
- เม่ือมีการฟ้ืนฟูหรือพฒันาการท่ีดี มีการสญูเสียฯนอ้ยกว่า
รอ้ยละ 50และมีรายไดม้ากกว่าเงินทดแทนรายได้
มากกว่า 1.5 เท่า ลดเงินขาดรายได ้10 %

                           มากกว่า 2 เท่า ลดเงินขาดรายได ้20 %
                           มากกว่า 2.5 เท่า ลดเงินขาดรายได ้30 %
                           มากกว่า 3 เท่า ลดเงินขาดรายได ้40 %
                           มากกว่า 3.5 เท่า ลดเงินขาดรายได ้50 %

  

กรณีทพุพลภาพ
เร่ิม 20 ต.ค. 58



- ค่ารกัษา รพ. รฐับาล คนไขน้อก จ่ายตามจริง  คนไขใ้นจ่ายให ้รพ.
ตามกลุ่มโรค (DRG)

รพ. เอกชน คนไขน้อกจ่ายตามจริงไมเ่กิน 2,000/เดือน
คนไขใ้นจ่ายตามจริงไมเ่กิน    4,000/เดือน

- ค่าพาหนะเหมาจ่าย  500/เดือน
- อวยัวะเทียม/อปุกรณใ์นการบ าบดัรกัษาโรค
- ค่าฟ้ืนฟสูมรรถภาพ 

ค่าผ่าตดัฟ้ืนฟ ูไม่เกิน 40,000 บาท 
ค่ากายภาพบ าบดัไม่เกิน 200 บาท/วนั  กิจกรรมบ าบดัไม่เกิน 100 บาท /วนั
รวมแลว้ไม่เกิน 24,000 บาท

_ ค่าใชจ่้ายในการฝึกอาชีพ ไม่เกิน  24,000  บาท 
_ ค่าวสัดุอุปกรณด์า้นเวชกรรมฟ้ืนฟ ู ไม่เกิน 160,000 บาท
- ตายไดร้บัค่าศพและเงินสงเคราะหฯ์

กรณีทพุพลภาพ
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- ค่าท าศพ 50,000 บาท

- เงินสงเคราะหใ์หแ้ก่ทายาท ดงัน้ี
จ่ายเงินสมทบตัง้แต่ 3 ปี แต่ไม่ถึง 10 ปี 

              = ค่าจา้ง 2 เดือน
จ่ายเงินสมทบ 10 ปีข้ึนไป

              = ค่าจา้ง 6 เดือน
- ในกรณีที่ยงัไม่ไดร้บัเงินชราภาพใหท้ายาทไดร้บั
เงินบ าเหน็จชราภาพพรอ้มดอกผล

กรณีตาย
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- เป็นผูป้ระกนัตนมาตรา 33
หรือมาตรา 39

- เงินสงเคราะหบ์ุตร 800 บาท/เดือน
(เร่ิมเดือน มค 64 เงินเขา้ บ/ช 30 เมย 64) 

- บุตรแรกเกิด - 6 ปี
- คราวละไม่เกิน 3 คน
- เป็นบุตรท่ีชอบดว้ยกฎหมาย
- ผูป้ระกนัตนตายหรือทุพพลภาพ
ใหผู้อุ้ปการะเป็นผูร้บัเงินต่อ
จนบุตรอายุครบ 6 ปี

- การแสดงหลกัฐานการมีชีวิต
ของบุตรในเดือนตุลาคมทุกปี
สปส.จะตรวจสอบเองจาก
ส านกัทะเบียนราษฎร(์ตามระเบียบ 
ท่ีส านกังานก าหนดและคาดว่า
จะเร่ิมใช1้ต.ค 2549)
หากมีขอ้สงสยัสปส.จะแจง้ใหผู้มี้สิทธิ
แสดงหลกัฐานการมีชีวิตของบตุร
เช่น ส าเนาทะเบียนบา้น/เอกสารท่ี
ทางราชการออกให/้หนงัสือรบัรอง
ของเจา้พนกังานฝ่ายปกครองหรือ
ขา้ราชการตัง้แต่ระดบั 3
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กรณีสงเคราะหบ์ตุร
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ท าอย่างไรจะใหเ้ป็นบุตรท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายของบิดา
การจะใหเ้ป็นบุตรท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายของบิดา จะตอ้งเขา้หลกัเกณฑอ์ย่าง
ใดอย่างหน่ึงตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยม์าตรา 1546  และมาตรา
1547  ดงัต่อไปน้ี( เร่ิมใช้ 8 มี.ค. 2551)

1)  บิดาและมารดาไดไ้ปจดทะเบียนสมรสกนัภายหลงั บุตรจะเป็นบุตรท่ีชอบ
ดว้ยกฎหมายของบิดา นับต ัง้แตว่นัท่ีบุตรเกดิ

2)  บิดาไดไ้ปจดทะเบียนรบัรองบุตร (กรณีท่ีบิดาและมารดาไมไ่ดจ้ดทะเบียน
สมรสกนั)  บุตรจะเป็นบุตรท่ีชอบดว้ยกฎหมายของบิดานับแตว่นัท่ีบุตรเกดิ

3)  ศาลพิพากษาว่าเป็นบุตร บุตรจะเป็นบุตรท่ีชอบดว้ยกฎหมายของบิดานับ
แตว่นัท่ีบุตรเกดิ
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การประกนัชราภาพ

หมายถึง การสรา้งความมัน่คงทางรายไดใ้นยามที่
ความสามารถ ในการหารายไดล้ดลง หรือสูญเสียไปดว้ยสาเหตุ
ที่ไม่สามารถท างานตอ่ไปได้ เน่ืองจากพน้วัยท  างานตามเกณฑอ์ายุ
ที่ก  าหนด หรือความเส่ือมสภาพทางร่างกายที่เขา้สู่วัยชรา

วัตถุประสงค์
เป็นหลกัประกนัรายไดเ้ม่ือเขา้สูวั่ยชรา

เพ่ือจดัใหมี้รายไดใ้นการด ารงชีพ

เพ่ือสนับสนุนใหมี้การออมทั้งทางตรง และทางออ้ม
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อัตราเงินสมทบ 3%













85

- อายุ 55 ปี และสิ้ นสุดสภาพผูป้ระกันตน
- จ่ายเงินสมทบไม่ครบ180เดือน
- ไดร้บัเงินคราวเดียว

สิทธิประโยชน์ท่ีไดร้บั
จ่ายเงินสมทบต า่กว่า 12 เดือน
ไดร้บับ าเหน็จฯ 
= จ านวนเงินสมทบของผปต.
จ่ายเงินสมทบตัง้แต่ 12 เดือน
ไดร้บับ าเหน็จฯ

= จ านวนเงินของผปต.และนายจา้ง
พรอ้มผลประโยชน์ตอบแทนตาม
อตัราท่ีก าหนด

สิทธิประโยชนท่ี์ไดร้บั
จ่ายเงินสมทบ180 เดือนไดร้บัเงิน
บ านาญฯ 

= รอ้ยละ 20 ของค่าจา้งเฉล่ีย 
     60 เดือนสดุทา้ย
จ่ายเงินสมทบเกิน 180 เดือน
ปรบัเพ่ิมอีกรอ้ยละ 1.5 ต่อระยะ
เวลาจ่ายเงินสมทบทุก 12 เดือน
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- อายุ 55 ปี และส้ินสุดสภาพผูป้ระกันตน
- จ่ายเงินสมทบตัง้แต่180เดือนข้ึนไป
- ไดร้บัเงินรายเดือนตลอดชีวิต

กรณี
ชราภาพ

บ าเหน็จชราภาพ บ านาญชราภาพ



1. จ่ายเงนิสมทบ 180 เดือน ได้เงนิบ านาญชราภาพในอัตรา
ร้อยละ 20 ของค่าจ้างเฉลี่ย 60 เดือน สุดท้าย

2. จ่ายเงนิสมทบเกินกว่า 180 เดือน ปรับเพิ่มอัตราเงนิ
บ านาญชราภาพอีกร้อยละ 1.5 ต่อระยะเวลาการจ่ายเงนิสมทบทุก 
12 เดือน

3. หากผู้รับบ านาญชราภาพเสียชีวิตภายใน 60 เดือนให้
จ่ายเงนิบ าเหน็จแก่ทายาท เป็นจ านวนเท่ากับบ านาญเดือนสุดท้าย
ก่อนตาย  คุณด้วยจ านวนเดือนที่เหลือหลังผู้รับเงนิบ านาญถึงแก่
ความตายจนครบ  60 เดือน   (ถ้าเหลือไม่ครบ 10 เดือนจ่าย 10
เดือน)

4. เม่ือผู้รับบ านาญกลับเป็นผู้ประกันตน จะหยุดจ่าย
บ านาญ จนกว่าความเป็นผู้ประกันตนจะส้ินสุดลง



กรณีตวัอยา่ง เงินบ านาญชราภาพ

กรณีจ่ายเงินสมทบครบ 180 เดือน อายุครบ 55 ปี บริบูรณ์
และความเป็นผูป้ระกนัตนสิ้ นสุดลง

(สมมติใหค่้าจา้งเฉล่ีย 60 เดือน สุดทา้ยท่ีใชเ้ป็นฐานในการค านวณ
เงินสมทบก่อนความเป็นผูป้ระกนัตนส้ินสุดลงเท่ากบั 10,000 บาท)

ขอรับ
ประโยชนท์ดแทน

อายุ 55 ปี
ความเป็น
ผูป้ระกันตน
ส้ินสุดลง

จ่ายเงินสมทบ 180 เดือน 
เริ่มจ่ายเงินสมทบ

สิทธิประโยชนท่ี์ไดร้บั = 2,000 บาท
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กรณีตวัอย่าง 

กรณีผูป้ระกนัตนจ่ายเงินสมทบ 15 ปี 11 เดือน  อายุครบ 55 ปี
บริบูรณ ์ ความเป็นผูป้ระกนัตนส้ินสุดลง  ไดร้บัเงินบ านาญชราภาพแลว้  
ต่อมาอีก 6 เดือน  กลบัเขา้เป็นผูป้ระกนัตน   จ่ายเงินสมทบเป็น
ระยะเวลา 17 เดือน  และความเป็นผูป้ระกนัตนส้ินสุดลง

บ านาญชราภาพเกิน 15 ปี

(สมมติใหค้่าจา้งเฉล่ีย 60 เดือน สุดทา้ยที่ใชเ้ป็นฐานในการค านวณเงินสมทบกอ่นความเป็น

ผูป้ระกนัตนสิ้ นสุดลงคร้ังแรกเท่ากบั 10,000 บาท ดังน้ัน  จึงไดร้ับเงินบ านาญชราภาพเดือนละ  
2,000 บาท)

ขอรบั
ประโยชน์ทดแทน

อายุ  55  ปี 
ความเป็นผูป้ระกนัตน

สิ้นสุดลง

จ่ายเงินสมทบ 15 ปี 11 เดือน

เร่ิมจ่ายเงินสมทบ

รบัเงินบ านาญชราภาพ งดจ่ายเงินบ านาญชราภาพ

ความเป็นผูป้ระกนัตน

สิ้นสุดลง

จ่ายเงินสมทบต่อ  17  เดือน

กลบัมาเป็น
ผูป้ระกนัตน

สิทธิประโยชน์ท่ีได ้ =  180 ด. + 17 ด. 

20% + 1.5% =  21.5%  จ านวนเงิน  =  2,150 บาท
88



จ านวนเงินสมทบ

ตวัอย่างการจ่ายบ าเหน็จชราภาพ

เงินตน้ + ดอกผล
เงินบ าเหน็จ (มค.49)  =  48,000    + 5,151.60
                               =   53,151.60 บาท

ค านวณจากคา่จา้งสงูสดุไม่เกิน 15,000.-

89

ปี พ.ศ. ส่วนนายจา้ง ส่วนผูป้ระกนัตน รวม ดอกผล
2544    3,600           3,600               7,200          7,200               302.40

2546    5,400           5,400              10,800        25,200            1,638.00
2547    5,400           5,400              10,800        36,000              720.00

2545    3,600           3,600               7,200        14,400              619.20

24,000        24,000        48,000              รวม

เงินสมทบสะสม

2548    6,000           6,000              12,000        48,000           1,872.00 

ผูป้ระกนัตนจ่ายเงินสมทบตัง้แต่ปี44-48 ขอรบัเงินบ าเหน็จชราภาพเม่ือ มค.49



ดอกผลบ าเหน็จชราภาพ กองทุนประกันสังคม 
ปี 2544 =  4. 2% ปี 2551 =  0.01 %    ปี 2558 = 3.21 %

ปี 2545 =  4.3 % ปี 2552 =  4.05%     ปี 2559 = 3.69%

ปี 2546 =  6.5 % ปี 2553 =  4.45 %     ปี 2560 = 3.65% 

ปี 2547 =  2.0 % ปี 2554 =  4.08 %     ปี 2561 = 3.20%

ปี 2548 =  3.9% ปี 2555 =  4.15 %     ปี 2562 =  3.16% 

ปี 2549 =  4.45 %       ปี 2556 =  4.27 %     ปี 2563 = 2.75%

ปี 2550 =  6.3 % ปี 2557  = 3.66 %     ปี 2564 =  2.75%

(ม 40  ปี 2564 = 4.80%)



1. ผูป้ระกนัตนซ่ึงมีสญัชาติของประเทศท่ีไดท้ าความตกลงดา้น
ประกนัสงัคม กรณีชราภาพกบัประเทศไทย ไม่ว่าจะมีอายุครบ 55 ปี
หรือไม่ ใหมี้สิทธิไดร้บัเงินบ าเหน็จชราภาพ

2. ผูป้ระกนัตนในขอ้ 1 จะตอ้งส้ินสุดความเป็นผูป้ระกนัตนและไม่
ประสงคท่ี์จะพ านักอยู่ในประเทศไทย โดยย่ืนแบบแจง้ความประสงค์
ตามท่ีก าหนด

(เร่ิม 18 มค. 2560)



กรณีชราภาพส าหรบั
ผูป้ระกนัตนท่ีไม่มีสญัชาติไทย

ส่งเงินสมทบตัง้แต่ 12 เดือนข้ึนไป
จ่ายส่วน ผปต.+ นายจา้ง+ดอกผล

ไดร้บัเป็นเงินบ าเหน็จ
(ไม่ระบุอาย)ุ

ส่งเงินสมทบต า่กว่า 12 เดือนจ่าย
เฉพาะส่วนของ ผปต.

ผปต. ตอ้งมีสญัชาติของประเทศท่ี
ท าความตกลงกบัไทย

จ่ายเม่ือส้ินสภาพ ผปต.และไม่
ประสงคพ์ านักในประเทศไทย

ย่ืนแบบแจง้ความประสงคพ์รอ้ม
แบบขอรบัประโยชน์



1. ผูป้ระกนัตนซ่ึงมีสญัชาติของประเทศท่ีไดท้ าความตกลงดา้น
ประกนัสงัคม กรณีชราภาพกบัประเทศไทย ไม่ว่าจะมีอายุครบ 55 ปี
หรือไม่ ใหมี้สิทธิไดร้บัเงินบ าเหน็จชราภาพ

2. ผูป้ระกนัตนในขอ้ 1 จะตอ้งส้ินสุดความเป็นผูป้ระกนัตนและไม่
ประสงคท่ี์จะพ านักอยู่ในประเทศไทย โดยย่ืนแบบแจง้ความประสงค์
ตามท่ีก าหนด

(เร่ิม 18 มค. 2560)
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การประกนัการว่างงาน
ระยะเวลาเริ่มด าเนินการจดัเก็บ

เริ่มด าเนินการจดัเก็บเงินสมทบ ตัง้แต่
วนัท่ี 1 มกราคม 2547 เป็นตน้ไป
อตัราเงินสมทบ กรณีว่างงาน

นายจา้ง ลกูจา้ง จา่ยเงินสมทบในอตัรา
รอ้ยละ 0.5 ของคา่จา้ง และรฐับาลจา่ยเงินสมทบ
ในอตัรารอ้ยละ 0.25 ของคา่จา้งผูป้ระกนัตน
ยกเวน้ ผูป้ระกนัตนมาตรา 39
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สิทธิประโยชนก์รณีวา่งงาน

1. ไดร้บัเงินทดแทนการขาดรายไดร้ะหว่างว่างงาน ดงัน้ี
เลิกจา้ง : 50% ของค่าจา้ง ไม่เกิน 180 วัน

ลาออก : 30% ของค่าจา้ง ไม่เกิน 90 วัน

เหตุสุดวิสยั : 50% ของค่าจา้ง ไม่เกิน 180 วนั
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2. บริการจดัหางาน

3. พฒันาฝีมือแรงงาน
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2. เง่ือนไขการเกิดสิทธิ (ยกเวน้กรณีเหตุสุดวิสยั)

2.1 ไม่ใช่ผูมี้สิทธิรบัประโยชน์ทดแทนกรณีชราภาพ

2.2 ส้ินสภาพการเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา38(2)

2.3 ตอ้งมีระยะเวลาการว่างงานตัง้แต่ 8 วนัข้ึนไป

2.4 จ่ายเงินสมทบกรณีว่างงานครบ 6 เดือน
ภายใน 15 เดือนก่อนการว่างงานจากการท างาน
กบันายจา้งรายสุดทา้ย
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2.6 ตอ้งไม่ถกูเลิกจา้งดว้ยสาเหตุ ดงัน้ี

- ทุจริตต่อหน้าท่ี

- กระท าความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจา้ง

- จงใจท าใหน้ายจา้งไดร้บัความเสียหาย

- ฝ่าฝืนขอ้บงัคบั หรือระเบียบเก่ียวกบัการท างานหรือค าสัง่อนัชอบ
ดว้ยกฎหมายในกรณีรา้ยแรง

2.5 ภายในปีปฏิทินเดียวกนัตอ้งไม่เคยใชสิ้ทธิหรือใชสิ้ทธิแลว้แต่
ยงัไม่ครบในการขอรบัประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานเน่ืองจาก
ถกูเลิกจา้ง ลาออก หรือส้ินสุดสญัญาจา้ง
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2.7  ตอ้งมีความสามารถท างาน พรอ้มท่ีจะท างานท่ีเหมาะสมท่ี
จดัหาใหห้รือตอ้งไม่ปฏิเสธการฝึกงาน และไดข้ึ้นทะเบียนไวท่ี้
ส านักงานจดัหางานของรฐัโดยตอ้งไปรายงานตวัไม่นอ้ยกว่า
เดือนละ 1 ครัง้

- ประมาทเลินเล่อ เป็นเหตุใหน้ายจา้งไดร้บัความเสียหายอย่างรา้งแรง

-ไดร้บัโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงท่ีสุด เวน้แต่เป็นโทษส าหรบัความผิด
ท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

- ละท้ิงหนา้ท่ีเป็นเวลา 7 วนัท างานติดต่อกนั โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร

2.6 ตอ้งไม่ถกูเลิกจา้งดว้ยสาเหตุ ดงัน้ี(ต่อ)
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ส านักงานประกนัสงัคมงดจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานเม่ือ

1.  ผูข้อรบัประโยชน์ทดแทนกลบัเขา้เป็นผูป้ระกนัตน มาตรา33

2. ผูข้อรบัประโยชนท์ดแทนปฏิเสธการท างาน / ปฏิเสธการฝึกงาน
โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร

3. ผูข้อรบัประโยชนท์ดแทนไม่ไปรายงานตวัท่ีส านักงานจดัหางาน
โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร
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*กรณีว่างงานเหตุสุดวิสยั

*เหตุสุดวิสัย  หมายความว่า  อคัคีภยั วาตภยั อุทกภยั ธรณี
พิบติัภยั และภยัอ่ืน ๆ  อนัเกิดจากธรรมชาติ   ซ่ึงมีผลต่อ
สาธารณชน และถึงขนาดผูป้ระกนัตนไม่สามารถท างานได้
หรือนายจา้งไม่สามารถประกอบกิจการไดต้ามปกติ 



•รอ้ยละ 50 ของค่าจา้งรายวนัตลอด
ระยะ เวลาท่ี ผปต ไม่ไดท้ างาน หรือ
นายจา้ง ไม่ใหท้ างานเน่ืองจากมีเหตุ
สุดวิสยัท าใหไ้ม่สามารถประกอบกิจการ
ไดต้ามปกติแต่ไม่เกิน 180 วนั
•จ่ายเป็นรายเดือน เศษของเดือนให ้
ค านวณ เป็นรายวนั 

•ใหย่ื้นหนังสือรบัรองการขอรบัประโยชน์
ออกโดยนายจา้ง ตามแบบ สปส.

กรณีว่างงานเหตุสุดวิสยั  (เร่ิม 18 มค 2560)

เง่ือนไขและสิทธิ เง่ือนไขงดจ่าย

• ผูร้บัประโยชน์ลาออกจากงาน
หรือถูกเลิกจา้ง โดยใหส้ิ้นสุดการ
จ่ายตัง้แต่วนัท่ีลาออกหรือเลิก
จา้ง

• ผูร้บัประโยชน์ส้ินสภาพเป็น
ผปต. เน่ืองจากส้ินสุดสญัญาจา้ง 
โดยใหง้ดจ่ายตัง้แต่วนัท่ีสญัญา
จา้งส้ินสุด



ช่วงโรคระบาดจากไวรัสโควดิ – 19
สิทธิว่างงานกรณีเหตสุุดวิสัยอันเกิดจากการระบาดของโรคติดต่ออันตราย 

( ตัง้แต่วนัที่  19 ธนัวาคม  2563 เป็นตน้ไป)

จ่ายรอ้ยละ  50 ของค่าจา้ง  ไม่เกิน  90 วนั

* เงือ่นไข 1 ผูป้ระกนัตนไม่ไดท้ างานหรือนายจา้งไม่ใหท้ างานเน่ืองจาก
ตอ้งกกัตวัหรือเฝ้าระวงัการระบาดของโรค  (นายจา้งไม่ไดจ่้ายค่าจา้ง)

2 นายจา้งตอ้งหยุดประกอบกิจการไม่ว่าทัง้หมดหรือบางส่วน

เน่ืองจาก ทางราชการทีค าสัง่ใหปิ้ดสถานท่ีเป็นการ ชัว่คราว

3 นายจา้งตอ้งออกหนังสือรบัรองตามแบบของส านักงาน 



ส่ิงท่ีผูป้ระกนัตนควรรู ้
1.  ผูป้ระกนัตนตอ้งย่ืนเร่ืองขอรบัประโยชน์ทดแทนภายใน

2 ปีนับแต่วนัเกิดสิทธิและรบัเงินภายใน 2 ปี นับแต่วนัรบัแจง้

2.  เฉพาะกรณีว่างงานตอ้งข้ึนทะเบียนหางานท่ีส านักงานจดัหางาน
ภายใน 30 วนันับแต่วนัว่างงานจึงจะไดร้บัสิทธิครบถว้น

3.  สิทธิของผูป้ระกนัตนภายหลงัจากการออกจากงานจะไดร้บั
สิทธิในกรณีเจ็บป่วย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  ตาย  ต่อไป 
อีก 6 เดือน
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การอุทธรณ์
ผูป้ระกันตน หรือ ผูมี้สิทิิ ไม่พอใจค าสัง่, ค าวินิจฉยั 
มีสิทิิอุทิรณต์่อคณะกรรมการฯ ภายใน 30 วัน

ผูอุ้ทิรณ ์ไม่พอใจค าวินิจฉยัของคณะกรรมการฯ
มีสิทิิน าคดีไปสู่ศาลแรงงาน ภายใน 30 วัน

ผูป้ระกันตน หรือ ผูมี้สิทิิ ยื่นอุทิรณ ์หรือ น าคดี
ไปสู่ศาลไม่เป็นการทุเลาการปฏิบตัิตามค าสัง่, ค าวินิจฉยั
ของเจา้หนา้ที่ หรือ คณะกรรมการฯ
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สิทธิประโยชน์ท่ีก าลงัปรบัปรงุแกไ้ข
****สปส  ก าลงัด าเนินการแกไ้ขเพ่ิมเติม พรบ ประกนัสงัคม  
ฉบบัท่ี  5 รวม  20 ประเด็นส าคญั เช่น

- ผูร้บับ านาญสมคัรเป็นผูป้ระกนัตนต่อได ้(ม 39/1)
- จ่ายสงเคราะหบ์ุตรต่ออีก 6 เดือนหลงัส้ินสภาพ
- ผูมี้สิทธิรบับ านาญท่ีอายุเกิน 55 ปีสามารถขอรบัเงิน 
ว่างงานครบตามสิทธิแลว้จึงไดร้บัเงินบ านาญหรือ
บ าเหน็จ

- ถอนเงินบ านาญล่วงหน้าไดไ้ม่เกิน 60 เดือน 
- จ่ายเงินชราภาพคืนบางส่วนก่อนอายุ 55 ปี 
ใหเ้ลือกรบับ าเหน็จหรือบ านาญ 
ใหกู้เ้งินชราภาพมาใช้
เม่ือเกิดวิกฤติ เป็นตน้  



ประสบอันตราย
เจบ็ป่วย
ทุพพลภาพ

ตาย หรือ สูญหาย 

อนัเน่ืองมาจากการท างาน
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การใหป้ระโยชนท์ดแทน ตาม พ.ร.บ.เงนิทดแทน

คุม้ครองกรณเีนือ่งจากการท างาน



วตัถุประสงค์

เพ่ือใหค้วามคุม้ครองลกูจา้งท่ีเจ็บป่วย
หรือประสบอนัตราย ทพุพลภาพ สูญหาย ตาย 
หรือ สูญเสียสมรรถภาพการท างานของอวยัวะ
อันเน่ืองมาจากการท างานให้แก่นายจา้ง  หรือ
ป้องกนัรกัษาผลประโยชนใ์ห้นายจา้ง หรือจาก
สภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีนายจา้งจดัไวไ้ม่
ปลอดภยั
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อตัราการน าส่งเงินสมทบ

นายจา้งมีหนา้ทีจ่่ายเงินสมทบเขา้กองทุนเงินทดแทนแต่เพียงฝ่าย
เดียว ในอตัรารอ้ยละ 0.2 - 1.0 ของค่าจา้งตอ่ปี (ตอ้งไม่เกิน 240,000
บาทต่อคน)ตามประเภทความเสีย่งของกิจการซึ่งก าหนดไว2้ประเภท ดงัน้ี

1.อตัราเงินสมทบหลกั   (0.2%-1.0%)

2.อตัราเงินสมทบตามคา่ประสบการณ ์ (ลดลงไม่เกิน 50% เพิ่ม
ข้ึนไม่เกิน  50%

*****  ณ  วนัที่  30 กนัยายน  2565 เงินกองทุนเงินทดแทน
คงเหลือ 71,493.29 ลา้นบาท)    
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สิทธิประโยชนจ์ากกองทุนเงินทดแทน
ค่ารักษาพยาบาล 50,000 บาท ไม่เกิน 1,000,000 บาท ตามหลักเกณฑ ์
เวน้แตเ่ขา้รักษาพยาบาลใน รพ ของรัฐตั้งแตแ่รก จ่ายตามความจ  าเป็นที่
เพ่ิมขึ้ นจนส้ินสุดการรักษาพยาบาล( ใช ้9 เมย 63)
ค่าทดแทน รอ้ยละ 70 ของค่าจา้งรายเดือน

กรณีหยุดงาน (ตามใบรับรองแพทย์ ไม่เกิน 1 ปี)
กรณีสูญเสียอวัยวะ (สูญเสียบางส่วน ค่าทดแทนไม่เกิน 10 ปี)
กรณีทุพพลภาพ (ค่าทดแทนตลอดชีวิต)
กรณีตาย (ค่าทดแทน 10 ปี)

ค่าท  าศพ  เหมาจ่าย  50,000 บาท (ใช1้2 กค 64)
ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ไม่เกิน 358,000 บาท 
โดยไดร้ับความคุม้ครอง ตั้งแตวั่นแรกที่นายจา้งรับเป็นลูกจา้ง

(ตั้งแต่วันท่ี  9 ินัวาคม  2561 ตาม พรบ.เงินทดแทน ฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2561) 
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ค่ารกัษาพยาบาล

1. เทา่ท่ีจา่ยจริงและจ  าเป็น 
ไมเ่กินวงเงิน 50,000 บาท

2. เบิกไดอี้ก 100,000 บาท ตามเง่ือนไข
ปัจจุบนักฎกระทรวงใหจ้า่ยเพ่ิมไดถึ้ง 
1,000,000 บาท ตามเง่ือนไข
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ค่ารกัษาพยาบาลจ่ายเพิ่ม อีก  100,000  บาท 
(รวมเป็น 150,000 บาท)

เงื่อนไขการไดร้บัสิทิิเพิ่ม

1. บาดเจ็บอยา่งรุนแรงของอวยัวะภายในหลายส่วน
และตอ้งไดร้บัการผ่าตดัแกไ้ข

2. บาดเจ็บอยา่งรุนแรงของกระดูกหลายแห่ง
และตอ้งไดร้บัการผ่าตดัแกไ้ข

3. บาดเจ็บอยา่งรุนแรงที่ศีรษะและตอ้งไดร้บัการผ่าตดั
เปิดกะโหลกศีรษะ

กฎกระทรวง พ.ศ. 2558
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4. บาดเจ็บอย่างรุนแรงของกระดกูสนัหลงั ไขสนัหลงั หรือราก ประสาท

5. ประสบภาวะท่ีตอ้งผ่าตดัต่ออวยัวะท่ียุ่งยาก ซ่ึงตอ้งใชวิ้ธีจุลศลัยกรรม

6. ประสบอนัตรายจากไฟไหม ้น ้ารอ้นลวก ความรอ้น ความเย็น สารเคมี

รงัสี ไฟฟ้า หรือ ระเบิด ถึงขัน้สญูเสียหนังแทเ้กินกว่ารอ้ยละ 25

7. ประสบอนัตราย หรือเจ็บป่วยอย่างอ่ืนซ่ึงรุนแรง หรือเร้ือรงั ตามท่ี

รฐัมนตรีประกาศก าหนด
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ในกรณีท่ีค่ารกัษาพยาบาลเพ่ิม 150,000 บาทไม่เพียงพอ
สามารถจ่ายเพ่ิมไดอี้กเม่ือรวมค่ารกัษาแลว้ตอ้ง

ไม่เกิน 300,000 บาท  โดยมีเง่ือนไข
1. มีการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยขอ้ 1-6 สองรายการข้ึนไป
2. การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยขอ้ 1-6 จ าเป็นตอ้งใชเ้คร่ือง
    ช่วยหายใจ หรือรกัษาในหอผูป่้วยหนกั หอผูป่้วยวิกฤติ 
หรือหอไฟไหมน้ ารอ้นลวก ตัง้แต่ 25 วนัข้ึนไป

3. บาดเจ็บอย่างรุนแรงของระบบสมองหรือไขสนัหลงัท่ีตอ้งรกัษา
    30 วนัติดต่อกนั
4. การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยอย่างอ่ืนซ่ึงรุนแรงและเร้ือรงั
    ตามประกาศท่ีก าหนด จนเป็นผลใหอ้วยัวะส าคญัลม้เหลว นอก
เหนือจากน้ีใหเ้ป็นไปตามความเห็นคณะกรรมการการแพทย์

      



- ในกรณีวงเงิน 300,000 บาท  ไม่เพียงพอจ่ายเพ่ิมไดไ้ม่เกิน 
500,000 บาท  ตามความเห็นของคณะกรรมการการแพทย์

- ในกรณีวงเงิน 500,000 บาท ไม่เพียงพอจ่ายเพ่ิมไดไ้ม่เกิน 
1,000,000 บาท เวน้แต่กรณีลูกจา้งเขา้รับการรักษาใน รพ.
ของรัฐตังแต่เร่ิมแรกจนส้ินสุดการรักษาหรือกรณีลูกจา้งมีความ
จ าเป็นหรือมีเหตุสมควรท่ีไมส่ามารถเขา้รับการรักษาในรพ.ของ
รัฐตัง้แต่แรก แต่ภายหลงัไดเ้ขา้รับการรักษาในรพ.ของรัฐ ให้
จ่ายตามความจ าเป็นท่ีเพิ่มข้ึนจนส้ินสุดการรักษา  ทัง้น้ีตาม
ความเห็นของคณะกรรมการการแพทย ์โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน
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*ในกรณีลูกจ้างเข้ารักษาตัวเป็นผู้ป่วยใน
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ ค่าห้อง ค่าอาหาร  ค่าบริการ
พยาบาลและค่าบริการท่ัวไป จ่ายเท่าท่ีจ่ายจริง

ไม่เกินวันละ 1,300  บาท  
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ค่าทดแทน ไดร้บั 70% ของค่าจา้ง

1.ไม่สามารถท างานไดต้ัง้แต่วนัแรก ไม่เกิน  1 ปี

2. สูญเสียอวยัวะบางส่วนหรือสูญเสียสมรรถภาพใน

การท างานไม่เกิน 10 ปี

3. ทพุพลภาพตลอดชีวิต

4. ตายหรือสูญหาย  จ่าย 10 ปี

116



ค่าทดแทนการหยดุงาน
ตัวอย่าง หยุดงาน          วนั

เงนิเดอืน 9      บาท
  

 9     X      =   6 3   ต่อเดอืน
               

ได้รับ  6 3   X   =   ,    บาท
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การสูญเสีย
อวยัวะตวัอย่าง
มือขาด      เดอืน
เงนิเดอืน 9    บาท

ค่าทดแทน   9     X     = 6 3       บาท
                          
   

   ได้รับ    6 3   X      = 680 4     บาท
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การประเมินสูญเสียอวยัวะ จะตอ้งส้ินสุดการรกัษา และ
อวยัวะคงท่ีไม่มีการเปล่ียนแปลง หรือเม่ือพน้ก าหนด
ระยะเวลา  1 ปี นับแต่วนัท่ีประสบอนัตราย













ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

   ค่าใช้จ่ายในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างานด้านอาชีพ   
    เฉพาะหลักสูตรที่หน่วยงานของ สปส  เป็นผู้ด าเนินการ 
    ไม่เกิน        บาท

   ค่าใช้จ่ายในกระบวนการเวชศาสตร์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพใน   
     การท างานด้านการแพทย์

- ค่ากายภาพบ าบัดไม่เกิน     วนั
- ค่าใช้จ่ายทางกิจกรรมบ าบัดไม่เกิน     วนั

    รวมแล้วเกิน        บาท

 เร่ิม    มีนาคม      
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   ค่าใช้จ่ายในกระบวนการบ าบัดรักษาและผ่าตัดไม่เกิน        บาท 
     จ่ายเพิม่อกีตามความจ าเป็นไม่เกนิ        บาท 
    โดยความเห็นชอบคณะกรรมการกองทุนฯ 

   ค่าวสัดุ-อุปกรณ์ด้านเวชศาสตร์ฟ้ืนฟูไม่เกนิอตัรา
    ทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด 
    รวมแล้วไม่เกนิ         บาท
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ผูม้ีสทิธิรบัเงนิทดแทน กรณตีาย หรอื สูญหาย

บิดา มารดา โดยชอบดว้ยกฎหมาย
สามี ภรรยา โดยชอบดว้ยกฎหมาย
บุตรที่อายุต  า่กว่า 18 ปี (ใหไ้ดร้ับจนจบระดับปริญญาตรี ไม่เกิน 10 ปี)
บุตรที่อายุเกินกว่า 18 ปี แตย่ังศกึษาอยู่ในระดับไม่สูงกวา่ปริญญาตรีให ้

ไดร้ับส่วนแบ่งไปตลอดระยะเวลาที่ศกึษาอยู่  
บุตรที่อายุตั้งแต ่18 ปี และทุพพลภาพ หรือ จิตฟัน่เฟือนไม่สมประกอบ      

ซ่ึงอยู่ในอปุการะของลูกจา้งก่อนลูกจา้งตาย หรือ สูญหาย
บุตรของลูกจา้งซ่ึงเกิดภายใน 310 วัน นับตั้งแตว่ันที่ลูกจา้งตาย หรือ

สูญหาย โดยมีสิทิิไดร้ับเงินทดแทนตั้งแตว่ันคลอด
ผูอ้ยู่ในความอปุการะซ่ึงตอ้งเดือดรอ้น เพราะขาดความอปุการะ

ของลูกจา้ง (แตต่อ้งไม่มีผูม้ีสิทิิขา้งตน้)
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ระยะเวลาการแจง้
การประสบอนัตราย

นายจา้งตอ้งแจง้ภายใน 15 วัน

ลูกจา้ง หรือ ผูมี้สิทิิ แจง้ภายใน 180 วัน

กรณีเจ็บป่วยเกิดข้ึนหลงัสิ้ นสภาพการเป็นลูกจา้ง
แจง้ภายใน สองปี นับแต่วันที่ทราบการเจ็บป่วย
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ในกรณี
เสพเคร่ืองดองของเมาหรือส่ิงเสพติดจนไม่สามารถ
ครองสติได ้

จงใจใหต้นเองหรือยอมใหผู้อ่ื้นท าใหต้นประสบอนัตราย

ไม่จ่ายเงินทดแทน
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ตวัอย่าง

นายเพนกว้ิน  ลูกจา้ง หจก.คา้ผา้  ต  าแหน่งขบัรถส่งผา้เขา้
ท  างานเม่ือวันที่  12 กรกฎาคม 2564  ไดร้บัอตัราค่าจา้ง    
เดือนละ 9,000 บ.  ขบัรถจกัรยานยนต ์ส่งสินคา้ใหลู้กคา้ เม่ือ
วันที่ 12 กรกฎาคม  2564 ประสบอุบตัิเหตุเฉ่ียวชนกับ
รถยนต ์ลูกจา้งตกจากรถ ศีรษะแตก แขนหกั 2 ขา้ง ขาขวาหกั 
เขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาล  ตั้งแต่วันท่ี  12 กรกฎาคม
2564 และ เสียชีวิตวันที ่ 15  กรกฎาคม  2564
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มีสิทิิไดร้บัเงินทดแทนตาม
พ.ร.บ. เงินทดแทน พ.ศ. 2537 (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2561 ดงัน้ี

1. ค่ารกัษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริงตามความจ าเป็น 
แต่ไม่เกิน 50,000 บาท

2. ค่าท าศพ จ านวน 50,000 บาท
3. ค่าทดแทนรายเดือน ๆ  ละ 6,300 บาท ส าหรบั

3.1 กรณีหยุดงาน เป็นเวลา 3 วนั จ  านวนเงิน 630 บาท
3.2 กรณีถึงแก่ความตาย เป็นเวลา 10 ปี 

จ  านวน 756,000 บาท
(แบ่งจ่ายใหแ้ก่ผูมี้สิทิิ ตาม มาตรา 20 แห่ง พ.ร.บ.  
เงินทดแทน พ.ศ. 2537 คนละเท่า ๆ กนั)
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การอุทธรณ์

นายจา้ง, ลูกจา้ง หรือ ผูมี้สิทธิ ไมพ่อใจค าสัง่, ค าวินิจฉยั 
หรือ การประเมินเงินสมทบของเจา้หนา้ท่ี มีสิทธิอุทธรณ์
ต่อคณะกรรมการฯ ภายใน 30 วนั

ผูอุ้ทธรณ ์ไมพ่อใจค าวินิจฉยัของคณะกรรมการฯ
มีสิทธิน าคดีไปสูศ่าลแรงงาน ภายใน 30 วนั

ลูกจา้ง หรือ ผูมี้สิทธิ หรือ นายจา้งยื่นอุทธรณ ์หรือ น าคดี
ไปสูศ่าลไมเ่ป็นการทุเลาการปฏิบติัตามค าสัง่, ค าวินิจฉยั
ของเจา้หนา้ท่ี หรือ คณะกรรมการกองทุนฯ
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สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้

ส านักงานประกนัสงัคมจงัหวดั / สาขา / เขตพ้ืนท่ี

หรือ โทร. 1506 (สายด่วน)

(www.sso.go.th)

ขอบคุณจากใจวิทยากร

คณุ สุรีย์ มณฑา โทร. 089-1210070

E-mail : sureeradio@hotmail.com

Twitter : @sureeradio

Facebook : suree  montra
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