
   
 
 

  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการพลเรือนผู้ต่อเวลาราชการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประจ าปี .... 
 

 
 

 
 
 
 
ฝ่ายสิทธิประโยชน์และการดูแลทรัพยากรมนุษย์ 

ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 
 



 

         แบบประเมินผลการปฏบิัตงิานของข้าราชการพลเรือนผู้ต่อเวลาราชการ 
 

 
เอกสารส าหรับจัดเตรียมเพื่อใช้ประกอบการพจิารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

ข้าราชการพลเรือนผู้ตอ่เวลาราชการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

- แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ได้รับการต่อเวลาราชการ    เอกสารแนบ 1 
ส่วนท่ี 2 แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน     เอกสารแนบ 2 

2.1 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการผู้ต่อเวลาราชการ เอกสารแนบ 2.1 
2.2 แบบสรุปผลงานทางวิชาการ     เอกสารแนบ 2.2 
 

 
หมายเหตุ : หากมีรายละเอียดและเอกสารเพิ่มเติม ขอให้จัดท าเป็นเอกสารแนบท้าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

         แบบประเมินผลการปฏบิัตงิานของข้าราชการพลเรือนผู้ต่อเวลาราชการ 
 

 
   

 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 

ข้าราชการพลเรือนผู้ต่อเวลาราชการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

ของ.................................................... ภาควิชา..........................................  คณะ ....................................... 
 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี .......................................... ครั้งที่.... .................................... 
ระยะเวลาการประเมิน..........................................................ถึง........................................................ 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ..................................................... ............................................... 

  
ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ข้อ 8 “สถาบันอุดมศึกษาต้องก ากับและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู ้ได้รับการต่อเวลาราชการ. ..” และหลักเกณฑ์ในการพิจารณาการต่อเวลาราชการผู ้ที ่จะเกษียณอายุ
ราชการ 1 ตุลาคม 2564 ข้อ 4 “เพื่อเป็นการประเมินมาตรการขยายเวลาราชการ ให้ส่วนงานรายงานผล    
การปฏิบัติงานของอาจารย์ที่ต่อเวลาราชการเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาต่อเวลาราชการของข้าราชการ       
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาภายในเดือนกันยายนของทุกปี”  

 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของข้าราชการผู้ต่อเวลาราชการ 

1. ชื่อ-สกุล ......................................................................... ต าแหน่ง............................................ 
เลขที่ .............................. สงักัด........................................................ ภาควิชา ............................................ 
 2. เป็นผู้ได้รับการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือน ตามค าสั่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่.............. 
ลงวันที่...................................ได้รบัการต่อเวลาราชการระหว่าง..................................ถึง........................... 

3. เริ่มปฏิบัติงานต่อเวลาราชการเมื่อ วันที่ ........ เดือน ................. พ.ศ. ...... .........  
    รวมปฏิบัติงานต่อเวลาราชการ .............. ปี .................. เดือน 
4. เวลาปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมามีวันหยุดงานดังนี้ 

- ลาป่วย.................... วัน  - ลาป่วยมีใบรับรองแพทย์ .................. วัน  - มาสาย ................... วัน 
- ลากิจ ..................... วัน  - ลาพักผ่อน ........................................ วัน  - ขาดราชการ............. วัน 
- ลาอื่นๆ (ระบุ)..........วัน     

5. การเลื่อนข้ันเงินเดือน  ปีงบประมาณ ........................  %การเลื่อนขัน้........................... 
6. เคยถูกลงโทษทางวินัยในปีที่ประเมิน เมื่อ ................................... ระดับโทษท่ีได้รบั………….…….…….. 
 
 
 
 
 

 

เอกสารแนบ 1 



 

         แบบประเมินผลการปฏบิัตงิานของข้าราชการพลเรือนผู้ต่อเวลาราชการ 
 

1) สุขภาพกาย    ผ่าน  ไม่ผ่าน 
ช่ือสถานพยาบาล.................................................................................... วันท่ีตรวจ ........................................................ 
ช่ือแพทย์ผู้ตรวจ................................................................................................................................................................ 

2) สุขภาพจิต    ผ่าน  ไม่ผ่าน 
ช่ือสถานพยาบาล...................................................................................... วันท่ีตรวจ ...................................................... 
ช่ือแพทย์ผู้ตรวจ................................................................................................................................................................ 

ลงชื่อ ................................. ................................. 
       (.................................................................) 
ต าแหน่ง ............................................................. 
วันที่............. เดือน........................... พ.ศ. .......... 

 
 
ส่วนที่ 2 แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

2.1 มาตรฐานภาระงานขั้นต่ า ตามประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่อง เกณฑ์ภาระงานของ
คณาจารย์ประจ า พ.ศ. 2561 หรือที่ ก.พ.อ. ก าหนด  

 

 

ภาระงาน ภาระงาน/สัปดาห์ 
1) งานสอน   (จ านวนไม่น้อยกว่า 9 ภาระงานตอ่สัปดาห์)  
2) งานวิจัยและวิชาการ              (จ านวนไม่น้อยกว่า 3.5 ภาระงานต่อสัปดาห์)  
3) งานพัฒนานิสิต                      )  
4) งานบริการทางวิชาการ             (ตามหลักเกณฑ์และวิธีการค านวณภาระงานที่คณะกรรมการบรหิารส่วนงานก าหนด)  
5) งานบริหารและธรุการ              ภาระงานที่คณะกรรมการบริหารส่วนงานก าหนด)     
6) งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม      ค านวณภาระงานที่คณะกรรมการบริหารส่วนงานก าหนด)      

รวมภาระงานทั้งหมด  
 

* ทั้งนี้ คณาจารย์ประจ าต้องมีงานท้ังหมดรวมกันไม่น้อยกว่า 35 ภาระงานต่อหนึ่งสัปดาห ์
** รายละเอียดอยู่ในเอกสารแนบ 2.1 และเอกสารแนบ 2.2 
 2.2 ผลงานทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการต่อเวลา
ราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 
 

 ผลงานทางวิชาการ* จ านวน ผลการประเมนิคุณภาพจากคณะกรรมการกลั่นกรอง
ประเมินคุณภาพทางวิชาการของคณะ/สถาบัน 

- ต าราที่ไดร้ับการเผยแพร ่        (เฉลี่ยปีละ 1 เล่ม หรือ)   
- หนังสือท่ีได้รับการเผยแพร ่        (เฉลี่ยปีละ 1 เล่ม หรือ)   
- งานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร ่                  (เฉลี่ยปีละ 1 เรื่อง หรือ)   
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น             (เฉลี่ยปีละ 1 รายการ หรือ)   
- บทความทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่**    

รวม   
 

* รายละเอียดตามค าจ ากัดความของผลงานวิชาการ ลักษณะการเผยแพร่/ การมีส่วนร่วม/ คุณภาพที่ ก.พ.อ. และวุฒยาจารย์ก าหนด 

2.3 ผลการตรวจสุขภาพประจ าปี  * ใบรับรองแพทย์แนบท้าย 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 2 



 

         แบบประเมินผลการปฏบิัตงิานของข้าราชการพลเรือนผู้ต่อเวลาราชการ 
 

 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนผู้ต่อเวลาราชการ 
 

1) งานสอน (จ านวนไม่น้อยกว่า 9 ภาระงานต่อสปัดาห์) 

ภาระงาน 
แผนการสอน 

(มี/ไม่มี) 
จ านวน
นิสิต 

จ านวนวิชา/
เรื่อง 

ระดับการศึกษา 
ชั่วโมง/
สัปดาห ์

คิดเป็น 
ภาระงาน 

การประเมินเชิงคุณภาพ 
(การประเมินของนิสิต) 

ก. งานการสอนนิสิตโดยตรง (บรรยาย)        
ข. งานการสอนนิสิตโดยตรง (ปฏิบัติ)*        
ค. งานควบคุมวิทยานพินธ ์        

รวมภาระงานสอน        
               *รวมถึง งานภาคปฏิบัติสายวิทยาศาสตร์สุขภาพ ได้แก ่การปฏิบัตกิาร (Lab) การสอน OPD และผู้ปว่ยใน การสอนผ่าตัด การสอนข้างเตียง เป็นต้น 

  

2) งานวิจัยและวชิาการ (จ านวนไม่น้อยกว่า 3.5 ภาระงานต่อสัปดาห์) 

ภารระงาน จ านวน 
ระยะเวลา 

เผยแพร ่ ชั่วโมง/สปัดาห ์ คิดเป็นภาระงาน 
แล้วเสร็จ ไม่แล้วเสร็จ 

       
       
       

รวมงานวิจัยและวิชาการ       
 

3) งานพัฒนานิสิต (ตามหลักเกณฑ์และวิธีการค านวณภาระงานท่ีคณะกรรมการบรหิารส่วนงานก าหนด) 
ภาระงาน จ านวนนิสิต ชั่วโมง/สปัดาห ์ คิดเป็นภาระงาน 

    
    

รวมงานพัฒนานิสิต    
 

4) งานบริการทางวิชาการ  (ตามหลักเกณฑ์และวิธีการค านวณภาระงานท่ีคณะกรรมการบรหิารส่วนงานก าหนด) 
ภาระงาน ลักษณะงาน จ านวนนิสิต ชั่วโมง/สปัดาห ์ คิดเป็นภาระงาน 

     
     
     

รวมงานบริการทางวิชาการ     
 

5) งานบริหารและธุรการ (ตามหลักเกณฑ์และวิธีการค านวณภาระงานท่ีคณะกรรมการบริหารส่วนงานก าหนด) 
ภาระงาน ลักษณะงาน จ านวนนิสิต ชั่วโมง/สปัดาห ์ คิดเป็นภาระงาน 

     
         

รวมงานบรหิารและธุรการ     
 

6) งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (ตามหลักเกณฑ์และวิธีการค านวณภาระงานท่ีคณะกรรมการบริหารส่วนงานก าหนด) 
ภาระงาน ลักษณะงาน จ านวนนิสิต ชั่วโมง/สปัดาห ์ คิดเป็นภาระงาน 

     
         

รวมงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     
 

 

หมายเหตุ   1. ใหค้ณะ/สถาบัน พิจารณามอบหมายภาระงานให้ครบ 35 ภาระงานต่อสัปดาห์ 
   2. หากมีรายละเอียดเพ่ิมเติม ขอให้จัดท าเป็นเอกสารแนบท้าย 

 

ผู้มอบหมายงาน ........................................................... 
              (........................................................) 

ผู้ปฏิบัติงาน ............................................................. 
        (............................................................) 

เอกสารแนบ 2.1 



   
 
 

 
2.2 ผลงานทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 

 

ของ...........................................................................................................................                                       ปี……………………………… 
 
 

 บทความวิชาการ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ บทความจากผลงานวิจัย ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ผลงานในลักษณะอื่นที่ได้รับการเผยแพร่ 

จ านวน..................เรื่อง ได้แก่  จ านวน..................เรื่อง ได้แก่  จ านวน..................เรื่อง ได้แก่ 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

   

  
  

 
    

                                                                                                                                                                      

เอกสารแนบ 2.2 


