
 

 
ประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เรื่อง เกณฑ์การปรับขึ้นเงินเดือนประจ าปีของพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

----------------------------------------- 

  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่อง เกณฑ์การปรับขึ้น
เงินเดือนประจ าปีของพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือให้มหาวิทยาลัยปรับขึ้นเงินเดือนประจ าปีพนักงาน
มหาวิทยาลัยตามผลการปฏิบัติงานที่แตกต่างกันอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม โดยค านึงถึงผลผลิต ปริมาณงาน 
คุณภาพงาน คุณลักษณะและการพัฒนาส่วนบุคคล ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน รวมถึง
การพัฒนางานที่ส่งเสริมผลผลิตและผลลัพธ์ของส่วนงานเพื่อสนับสนุนเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๖ แห่งระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ
วิธีการปรับขึ้นเงินเดือนประจ าปีของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ อธิการบดีโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการนโยบายบุคลากร สภาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๕ 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ และคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่  ๒๖ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงมีมติให้ออกประกาศไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่อง เกณฑ์การปรับขึ้น
เงินเดือนประจ าปีของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไปและให้ใช้บังคับส าหรับ 
การปรับขึ้นเงินเดือนประจ าปี ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ในแต่ละกลุ่มการประเมินให้ส่วนงานน าคะแนนการประเมินของพนักงานมหาวิทยาลัย
ที่อยู่ในกลุ่มนั้นมาเรียงอันดับเปอร์เซ็นไทล์โดยแบ่งกลุ่มไม่น้อยกว่าสี่กลุ่ม ทั้งนี้ ให้ส่วนงานพิจารณาก าหนด
สัดส่วนของแต่ละกลุ่มตามความเหมาะสม 

ให้ส่วนงานกันเงินงบประมาณตั้งแต่ร้อยละ ๐.๒๐ – ๐.๓๐ จากวงเงินงบประมาณร้อยละ 
ที่ได้รับการจัดสรร เพ่ือตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีผลงานโดดเด่น ผลักดันตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของส่วนงานและมหาวิทยาลัย หรืออุทิศตนและทุ่มเทเพ่ือสนับสนุนกิจการของส่วนงานหรือ
มหาวิทยาลัยอย่างเป็นที่ประจักษ์ 

ในกรณีที่มีเหตุอันสมควร ส่วนงานอาจกันเงินงบประมาณสูงกว่าอัตราที่ก าหนดไว้ในวรรคสอง
ก็ได้ ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารส่วนงาน และให้แจ้งมหาวิทยาลัยทราบ 

ส าหรับงบประมาณส่วนที่เหลือให้ส่วนงานพิจารณาก าหนดร้อยละของการปรับขึ้นเงินเดือน
ของพนักงานมหาวิทยาลัยในแต่ละกลุ่ม โดยภายในกลุ่มเดียวกันอาจก าหนดร้อยละของเงินเดื อนที่ปรับขึ้น
เท่ากันหรือแบบลดหลั่นกันได้ 

 

 

 





 ๒ 

ข้อ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
มีสามด้าน ดังนี้ 

(๑) ด้านภาระงานและด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 
(๒) ด้านผลผลิตรวมระดับส่วนงาน 
(๓) ด้านผลผลิตส่วนบุคคล 

ข้อ ๕ การปรับขึ้นเงินเดือนประจ าปีของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ให้คณะกรรมการ
บริหารส่วนงานพิจารณาเลือกแนวทางใดแนวทางหนึ่งดังต่อไปนี้  โดยประกาศให้ใช้แนวทางเดียวกันทั้ง 
ส่วนงาน 

(๑) กรณีส่วนงานประเมินและปรับขึ้นเงินเดือนแยกแต่ละด้านตามข้อ ๔ (๑) (๒) และ (๓) 
(ก) ส่วนงานน าคะแนนการประเมินของแต่ละด้าน มาเรียงอันดับเปอร์เซ็นไทล์ ทั้งนี้ 

จ านวนกลุ่มในแต่ละด้านมีจ านวนเท่ากันหรือไม่เท่ากันก็ได้ 
(ข) การจัดกลุ่ม ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ตามข้อ ๓ วรรคหนึ่ง 
(ค) ส่วนงานก าหนดร้อยละการปรับขึ้นเงินเดือนในแต่ละกลุ่ม โดยภายในกลุ่มเดียวกัน

อาจก าหนดร้อยละเท่ากนัหรือแบบลดหลั่นกันก็ได้ แต่ต้องไม่เกินอัตราร้อยละสูงสุดที่ก าหนดไว้ของกลุ่มนั้น  
(ง) การปรับขึ้นเงินเดือนในแต่ละด้าน ต้องไม่เกินกรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร

ของด้านนั้น 
(จ) ให้น าเอาอัตราร้อยละการปรับขึ้นเงินเดือนของแต่ละด้านมารวมกัน 

(๒) กรณีส่วนงานก าหนดให้พนักงานมหาวิทยาลัยทุกคนได้รับร้อยละการปรับขึ้นเงินเดือน
ตามข้อ ๔ (๒) เท่ากัน แตป่ระเมินและปรับขึ้นเงินเดือนแยกแต่ละด้านตามข้อ ๔ (๑) และ (๓) 

(ก) ส่วนงานน าคะแนนการประเมินของแต่ละด้านตามข้อ ๔ (๑) และ (๓) มาเรียง
อันดับเปอร์เซ็นไทล์ ทั้งนี้ จ านวนกลุ่มในแต่ละด้านมีจ านวนเท่ากันหรือไม่เท่ากันก็ได้ 

(ข) การจัดกลุ่ม ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ตามข้อ ๓ วรรคหนึ่ง 
(ค) ส่วนงานก าหนดร้อยละการปรับขึ้นเงินเดือนในแต่ละกลุ่ม โดยภายในกลุ่มเดียวกัน

อาจก าหนดร้อยละเท่ากันหรือแบบลดหลั่นกันก็ได้ แต่ต้องไม่เกินอัตราร้อยละสูงสุดที่ก าหนดไว้ของกลุ่มนั้น 
(ง) การปรับขึ้นเงินเดือนในแต่ละด้าน ต้องไม่เกินกรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร

ของด้านนั้น 
(จ) ให้น าเอาอัตราร้อยละการปรับขึ้นเงินเดือนของแต่ละด้านมารวมกัน 

(๓) กรณีส่วนงานประเมินตามข้อ ๔ (๑) (๒) และ (๓) รวมกันตามวิธีการที่ส่วนงานก าหนด 
(ก) ส่วนงานน าผลคะแนนรวมมาเรียงอันดับเปอร์เซ็นไทล์ 
(ข) การจัดกลุ่ม ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ตามข้อ ๓ วรรคหนึ่ง 
(ค) ส่วนงานก าหนดร้อยละการปรับขึ้นเงินเดือนในแต่ละกลุ่ม โดยภายในกลุ่มเดียวกัน

อาจก าหนดร้อยละเท่ากันหรือแบบลดหลั่นกันก็ได้ แต่ต้องไม่เกินอัตราร้อยละสูงสุดที่ก าหนดไว้ของกลุ่มนั้น 
(ง) การปรับขึ้นเงินเดือน ต้องไม่เกินกรอบวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
 
 





 ๓ 

ข้อ ๖ การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ 
ให้ส่วนงานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีแล้วน าผลคะแนนมาเรียงอันดับเปอร์เซ็นไทล์ 

(๑) การจดักลุ่ม ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ตามข้อ ๓ วรรคหนึ่ง 
(๒) ส่วนงานก าหนดร้อยละการปรับขึ้นเงินเดือนในแต่ละกลุ่ม โดยภายในกลุ่มเดียวกันอาจ

ก าหนดร้อยละเท่ากันหรือแบบลดหลั่นกันก็ได้ แต่ต้องไม่เกินอัตราร้อยละสูงสุดที่ก าหนดไว้ของกลุ่มนั้น 
(๓) การปรับขึ้นเงินเดือน ต้องไม่เกินกรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

ข้อ ๗ ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ 
ในกรณีต้องตีความหรือในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินการตามประกาศนี้ ให้เสนอ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลวินิจฉัยชี้ขาด 
 

 
   ประกาศ ณ วันที่    ๒๖    ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

(ศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต  เอ้ืออาภรณ์) 
อธิการบดี 
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