
                  บันทึกขอความ 

สวนงาน   ฝายบริหารงานทรัพยากรมนุษย  สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย  โทร. 80376 
ท่ี  อว 64/                วันท่ี           มกราคม  2566 
เรื่อง    การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือเลื่อนข้ันคาจาง  ครั้งท่ี  1  (1  เมษายน  2566) 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน คณบดี / ผูอํานวยการ  
 
          ดวยมหาวิทยาลัย  เห็นสมควรดําเนินการพิจารณาเลื่อนข้ันคาจางลูกจางเงินนอกงบประมาณแผนดิน 
ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2566) จึงขอไดโปรดกรอกรายชื่อลูกจางเงินประจํานอกงบประมาณแผนดินท้ังหมด              
ในสังกัดพรอมท้ังรายละเอียดตาง ๆ ตามแบบฟอรมท่ีแนบมาพรอมกันนี้  คือ 
 

         ช่ือตําแหนงท่ีเหมือนลูกจางประจาํเงินงบประมาณแผนดิน 
1. บัญชีเพ่ิมคาจางลูกจางประจําเงินนอกงบประมาณแผนดิน 
2. บัญชีรายชื่อผูท่ีคณะเสนอ 1 ข้ัน 15% ของจํานวนลูกจาง  ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566 
3. ใบสรุปโควตาการข้ึนคาจาง 1 ข้ัน 

โดยใหดําเนินการ ดังนี้ 
ก. ใหเรียงลําดับผูท่ีจะไดรับการเลื่อนข้ันคาจาง 1 ข้ัน 
ข. ใหสวนงานจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานไว  เพ่ือสามารถตรวจสอบได 

 
                 ช่ือตําแหนงท่ีเหมือนขาราชการ  ขอใหกรอกรายชื่อลูกจางประจําเงินนอกงบประมาณแผนดินใน
สังกัด ออกเปน 2 กลุม ตามชื่อตําแหนงท่ี ก.พ.อ.กําหนดพรอมรายละเอียดตาง ๆ ตามแบบฟอรมท่ีแนบมาพรอมนี้  
คือ                       

1. บัญชีปรับปรุงอัตราเงินเดือนลูกจางประจําเงินนอกงบประมาณแผนดิน  กลุมผูดํารงตําแหนง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะ  หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  เลื่อนเงินเดือนภายในวงเงินรอยละ 3 ของเงินเดือนท่ีจายให
ลูกจางประจาํเงินนอกงบประมาณแผนดิน ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566  (เอกสารประกอบ 1) 

2. บัญชีปรับปรุงอัตราเงินเดือนลูกจางประจําเงินนอกงบประมาณแผนดิน กลุมผูดํารงตําแหนง
ประเภทท่ัวไป เลื่อนเงินเดือนภายในวงเงินรอยละ 3 ของเงินเดือนท่ีจายใหลูกจางเงินนอกงบประมาณแผนดิน                
ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566  (เอกสารประกอบ 2) 

3. ในกรณีลูกจางประจําเงินนอกงบประมาณแผนดินท่ีไดรับเงินเดือนสูงสุดหรือใกลถึงเงินเดือนสูงสุด     
ของสายงานหรือระดับตําแหนงตามท่ี ก.พ.อ.กําหนดใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ ซ่ึงพิจารณาจากผลการปฏิบัติ
ราชการ โดยคิดเปนรอยละของฐานในการคํานวณท่ีกําหนดไวตามชวงเงินเดือนในแตละประเภทและระดับตําแหนง  
สวนการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษนี้ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษ
ของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงข้ันสูงหรือใกลถึงข้ันสูงของอันดับหรือตําแหนง    
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 

4. ใหสวนงานเลื่อนเงินเดือนลูกจางประจําเงินนอกงบประมาณแผนดินภายในวงเงินของแตละกลุม
กอน  หากวงเงินงบประมาณของกลุมใดมีเหลือสามารถเกลี่ยวงเงินเลื่อนเงินเดือนใหกลุมอ่ืนได 
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5. แจงผลการประเมินในการเลื่อนเงินเดือนของแตละบุคคลตามกลุมประเภททราบ 
6. ใหใชแบบประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ            

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 
 

                      ท้ังนี้  หากมีรายใดท่ีมิไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือเลื่อนข้ันคาจางจากสวนงาน โปรดแจง
เหตุผลเปนบันทึกจากสวนงานประกอบดวยและโปรดสงแบบฟอรมดังกลาวคืนฝายบริหารงานทรัพยากรมนุษย                 
สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย ภายในวันศุกรที ่ 17 กุมภาพันธ 2566 และบันทึกผลคะแนนการประเมิน
ลูกจางประจําเงินนอกงบประมาณแผนดิน ผานระบบ CU-HR ภายในวันท่ี 1-15 กุมภาพันธ 2566 

 
                      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดําเนินการตอไปดวย  จักเปนพระคุณยิ่ง 
          
 

  
                     (นางสุภาพร  จันทรจําเริญ) 

                                รองอธิการบดี 
    




		2023-01-09T20:54:43+0700
	IP: 171.6.148.107, Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/108.0.0.0 Safari/537.36
	ลงนามโดย  นางสุภาพร  จันทร์จำเริญ


		2023-01-10T08:46:26+0700
	IP: 161.200.137.30, Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64; rv:108.0) Gecko/20100101 Firefox/108.0
	ออกเลขโดย  น.ส.มนสิการ เจริญพิรานันท์ (cmonsika) - (LPSystem), 10,00169




