ตารางสรุปข้อมูลผลงานตามเป้าหมาย  ผลลัพธ์  ผลผลิตที่จะส่งมอบ 
รวมทั้งถึงตัวชี้วัดที่ชัดเจนในการนำพามหาวิทยาลัยและส่วนงานไปสู่ผลสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้
กรณีการขอว่าจ้าง “พนักงานที่สร้างผลผลิตเพื่อเสริมศักยภาพของมหาวิทยาลัยตามกรอบเวลา (Competitive track)”
ส่วนงาน ...............................................
การขอว่าจ้างในราย ……………………………………….. (ครั้งที่ …….) โดยเสนอขอว่าจ้างเป็นระยะเวลา … ปี ตั้งแต่ ………………………………………
	ตัวชี้วัด / ข้อตกลงผลผลิต
	ระยะเวลาการจ้างปัจจุบัน ………………. 2566
	ระยะเวลาการจ้างใหม่
ข้อตกลง Commitment ที่ตั้งไว้

	
	ข้อตกลง Commitment ที่ตั้งไว้
	ผลผลิตที่เกิดขึ้นจริง
	

	ข้อตกลงที่ 1 :  Publication & Innovation
-  มีผลงานอยู่ในระดับ Tier 1 / Q1 ไม่ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของ Top 10
ในสาขาของตน
-  สร้างนวัตกรรมที่มีผลกระทบสูง เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ
-  มีจำนวนผลงาน เป็นระดับ Top 5 ของส่วนงาน (เป็น Preferable)
	
	
	

	ข้อตกลงที่ 2 :  Funds ทุนวิจัย
-  ไม่น้อยกว่า 10 ล้านบาท หรือ 10 เท่าของอัตราค่าตอบแทนรายเดือน
	
	
	

	ข้อตกลงที่ 3 :  Network
-  การมีนักวิจัยของส่วนงาน/หน่วยงานปฏิบัติงานวิจัยร่วมอยู่โครงการวิจัย และ/หรือ ผลงานการตีพิมพ์ (Publication) ของพนักงาน Competitive Track เพื่อเป็นการสนับสนุนและพัฒนาให้กับนักวิจัยรุ่นใหม่ได้มีโอกาสเรียนรู้จากผู้ที่มีศักยภาพสูง
-  การหาเครือข่ายระดับชาติและนานาชาติที่อยู่นอกจุฬาฯ
	
	
	

	ข้อตกลงที่ 4 :  Others with University Strategy (Internationalization)
- ส่วนงานต้องเสนองานที่ตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ ในการ “ยกระดับ
  ส่วนงานสู่ระดับนานาชาติ”
	
	
	



ความเห็นของส่วนงาน


                  เนื่องจากส่วนงานมีเหตุผลความจำเป็นต้องจ้าง………………………………………………………


………………………………………………………………ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการให้บุคคลที่มี อายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.  2551 คณะกรรมการบริหารส่วนงาน ครั้งที่...................เมื่อวันที่.............................................จึงเห็นชอบให้ขอจ้าง..................................................................ในตำแหน่ง…………………………………………………………………�อัตราเงินเดือน เดือนละ........................บาท มีระยะเวลา...................เดือน ตั้งแต่วันที่......................................


ถึงวันที่....................................................(ไม่เกิน 12 เดือน)     ทั้งนี้ ตามรายละเอียดเหตุผลความจำเป็นแผนกำลังคน และประวัติบุคคล ปรากฏตามข้อ 2-5 ของแบบฟอร์มนี้





ลงชื่อ................................................................�                 (.........................................................)..�       ตำแหน่ง..................................................................�    วันที่..............เดือน..................................พ.ศ.................�


ความเห็นคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งที่ ...................เมื่อวันที่...................................


( อนุมัติ�( ไม่อนุมัติ เนื่องจาก....................................................................................................................�.........................................................................................................................................................�.........................................................................................................................................................�.........................................................................................................................................................�.........................................................................................................................................................�..........................................................................................................................................................�( อื่น ๆ ........................................................................................................................................��
































