
 
ส่วนงาน ฝ่ายการวางแผนกลยุทธ์ทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาองค์กร  ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์   โทร. 80182 
ที่  อว 64/       วันที ่    31     สิงหาคม  2565 
เรื่อง ขอประชาสัมพันธ์โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและขับเคลื่อนภารกิจท่ัวไป 

ของส่วนงาน (พนักงานวิสามัญกลุ่มภารกิจท่ัวไป – JR) 
 
เรียน คณบดี / ผู้อ านวยการ 
ส่ิงที่ส่งมาด้วย 1.  รายละเอียด “โครงการสนบัสนุนการด าเนินงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและขับเคลื่อนภารกิจ 

     ท่ัวไปของส่วนงาน” 
2.  แบบสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความจ าเป็นและการจัดท าแผนอัตราการจ้างในโครงการสนับสนุน 
     การด าเนินงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและขับเคลื่อนภารกิจท่ัวไปของส่วนงาน 

 

ตามท่ี ส่วนงาน/หน่วยงานต่างๆ ได้ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ พันธกิจ และแผนงานยุทธศาสตร์
ของส่วนงานและมหาวิทยาลัย รวมถึงกิจการท่ัวไปของส่วนงานเพื่อส่งเสริมให้ส่วนงานเจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น ท้ังนี้ 
การด าเนินงานต่างๆ จ าเป็นต้องมีผู้ปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานท่ัวไปของส่วนงานให้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี
ดังนั้น เพื่อให้เกิดความยืดหยุ่นและคล่องตัว คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งท่ี 15/2565 เมื่อวันท่ี 
8 สิงหาคม 2565 จึงมีมติอนุมัติการจัดท า “โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและขับเคล่ือน
ภารกิจทั่วไปของส่วนงาน”เพื่อเป็นโครงการรองรับการจ้างงานท่ีมีลักษณะเป็นงานภารกิจท่ัวไปของมหาวิทยาลัยท่ีมี
ความจ าเป็นต้องจ้างอย่างต่อเนื่อง และเพื่อประสิทธิภาพและขับเคลื่อนภารกิจท่ัวไปของส่วนงาน รวมทั้ง การบริหาร
อัตราก าลังของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังในระยะสั้นและระยะยาว โดยมีระยะเวลาโครงการ 2 ปี 
ตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 

การนี้ มหาวิทยาลัยจึงขอประชาสัมพันธ์โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และขับเคลื่อนภารกิจท่ัวไปของส่วนงาน (รายละเอียดตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 1)  ท้ังนี้ หากส่วนงานมีความประสงค์ 
จะขอจ้างพนักงานวิสามัญตามโครงการดังกล่าว ก็ขอให้ส่วนงานวิเคราะห์ความจ าเป็นและการจัดท าแผนอัตราการจ้าง 
ในโครงการสนับสนุนการด าเนินงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและขับเคลื่อนภารกิจท่ัวไปของส่วนงาน ภายในระยะเวลา 2 ปี 
(รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 หรือ Download File ตาม QR Code ด้านล่างนี้) โดยจัดส่งข้อมูลกลับ 
มายัง e-Mail : Chatchom.t@chula.ac.th ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ ภายในวันที่ 19 กันยายน 2565 นี้ 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาอนุมัติต่อไป 

อนึ่ง หากส่วนงาน/หน่วยงาน ประสงค์จะทราบข้อมูลเพิ่มเติมใด ๆ สามารถติดต่อสอบถามได้ท่ี  
คุณมยุรี โทร. 80368 และคุณชัชชม โทร. 80182 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและด าเนินการต่อไปด้วย จักขอบคุณยิ่ง 

 
 (นางสุภาพร  จันทร์จ าเริญ) 
 รองอธิการบดี 

บันทึกข้อความ 
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