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สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย

กําหนดการกระบวนการเลื่อนเงินเดือน/เลื่อนขั้นคาจาง

ลูกจางประจําเงินนอก (ตําแหนงเหมือนขาราชการ)

รอบ 1 ตุลาคม 2565



สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย

กําหนดการการบันทึกผลการประเมินและการเลื่อนเงินเดือนของลูกจางประจําเงินนอก 
(ตําแหนงเหมือนขาราชการ) ประจํารอบ 1 ตุลาคม 2565 สําหรับคณะ/สถาบัน/ศูนย

วัน เดือน ป รายละเอียด

11 – 31 กรกฎาคม 2565 สวนงานบันทึกผลการประเมินลงในระบบ CU-HR

18 – 31 กรกฎาคม 2565 สวนงานตรวจสอบวงเงินงบประมาณในระบบ CU-HR

5 สิงหาคม 2565 สวนงานสงบันทึกยืนยันขอมลูวงเงินงบประมาณและขอมูลผลการประเมิน

1 – 16 สิงหาคม 2565 สวนงานบันทึกเปอรเซ็นตการเลื่อนเงินเดือนของลูกจางประจําเงินนอก ในระบบ CU-HR

17 สิงหาคม 2565 สวนงานสงบันทึกขออนุมัติการเลื่อนเงินเดือน

12 – 16 กันยายน 2565

สวนงานตรวจสอบขอมูลเงินเดือน (Infotype 0008) เงินคาตอบแทนพิเศษ 

(Infotype 0014) และเงินคาครองชีพช่ัวคราว (Infotype 0014) 

ณ ชวงเวลา 1 ตุลาคม 2565



สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย

เอกสารที่หนวยงานตองนาํสง สํานกับริหารทรัพยากรมนุษย

วันศุกรที่ 5 สิงหาคม 2565

สวนงานทําบันทึกยืนยันขอมูลวงเงินงบประมาณของ 

ลูกจางประจําเงินนอก (ตําแหนงเหมือนขาราชการ) และผลการบันทึกขอมูลการ
ประเมินลูกจางประจําเงินนอก

**หากสวนงานใด ดําเนินการบันทึกผลการประเมินเสร็จกอนวันศุกรท่ี 5 สิงหาคม 2565 ให  E-mail แจงผลการบันทึกขอมูลผลการประเมินมายัง 
Sontaya.c@chula.ac.th โดยมีรายละเอียดดังนี้

 ชื่อหนวยงาน : ....................................................................................

 จํานวนบุคลากรท่ีไดดําเนินการบันทึกผลการประเมินแลว

 ลูกจางประจําเงินงบ ………...คน

 ลูกจางประจําเงินนอก ………...คน 

mailto:Sontaya.c@chula.ac.th



