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สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย

กําหนดการกระบวนการเลื่อนเงินเดือน/เลื่อนขั้นคาจาง

ลูกจางประจําเงินงบ และลูกจางประจําเงินนอก (ตําแหนงเหมือนลูกจางประจําเงินงบ)

รอบ 1 ตุลาคม 2565



สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย

กําหนดการการบันทึกผลการประเมินและการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําเงินงบ และลูกจางประจําเงินนอก  
(ตําแหนงเหมือนลูกจางประจําเงินงบ) ประจํารอบ 1 ตุลาคม 2565 สําหรับคณะ/สถาบัน/ศูนย

วัน เดือน ป รายละเอียด

18 – 31 กรกฎาคม 2565 สวนงานบันทึกผลการประเมินลงระบบ CU-HR

5 สิงหาคม 2565 สวนงานสงบันทึกยืนยันขอมลูผลการประเมนิ

17 สิงหาคม 2565 สงบันทึกผลการเลื่อนข้ันคาจางมายัง สํานักบริหารทรพัยากรมนุษย

12 – 16 กันยายน 2565

สวนงานตรวจสอบขอมูลเงินเดือน (Infotype 0008) และเงินคาตอบแทนพิเศษ 

(Infotype 0014) และเงินคาครองชีพช่ัวคราว (Infotype 0014) 

ณ ชวงเวลา 1 ตุลาคม 2565



สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย

เอกสารที่หนวยงานตองนาํสง สํานกับริหารทรัพยากรมนุษย

วันพุธที่ 17 สิงหาคม 2565

สวนงานสงทําบันทึกผลการเล่ือนขั้นคาจางมายังสํานักบริหารทรพัยากรมนุษย

**หากสวนงานใด ดําเนินการบันทึกผลการประเมินเสร็จกอนวันพุธที่ 17 สิงหาคม 2565 ให  E-mail แจงผลการบันทึกขอมูลผลการประเมินมายัง 

Sontaya.c@chula.ac.th โดยมีรายละเอียดดังนี้

 ชื่อหนวยงาน : ....................................................................................

 จํานวนบุคลากรที่ไดดําเนินการบนัทึกผลการประเมนิแลว

 ลูกจางประจําเงินงบ ………...คน

 ลูกจางประจําเงินนอก ………...คน 

mailto:Sontaya.c@chula.ac.th



