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โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ สายปฏบิัติการ รุ่นท่ี 93 
หลักสูตร  CHULA  Newcomers  เติมหัวใจให้เป็นจุฬาฯ 

 
หลักการและเหตุผล 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เตรียมการพัฒนาเจ้าหน้าท่ีสายปฏิบัติการและสายวิชาชีพอย่างเป็นระบบ ท้ังส่วนท่ีเปิดให้
คณะส่วนงานได้พัฒนาอย่างอิสระตามความเชี่ยวชาญหลักอันจําเป็น และส่วนท่ีสํานักงานมหาวิทยาลัยเป็นเจ้าภาพหลักจัดการ
พัฒนา โดยออกแบบตามเป้าหมายท่ีต้องการพัฒนาพนักงานให้มีศักยภาพที่เพียงพอ โดยเร่ิมพัฒนาต้ังแต่ช่วงแรกที่เข้ามาเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย จนเจริญก้าวหน้าในเส้นทางสายอาชีพ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งชาติ
ระดับโลก เน้นมุ่งเป้าเชิงยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใน 3 เร่ืองท่ีสําคัญ คือ Future Leaders การพัฒนาและสร้างสรรค์
ผู้นําในอนาคต, Impactful Research and Innovation การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม และ Sustainability การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเพ่ือให้เกิดความย่ังยืน  รวมถึงมุ่งเน้นให้พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการมีความเข้าใจในระบบงานหลักของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ตลอดจนบริบทของการบริหารมหาวิทยาลัย  

ประกอบกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้เล็งเห็นความสําคัญของบุคลากรสายปฏิบัติการและการพัฒนาสายวิชาชีพ 
เน้นการดูแลให้บุคลากรในองค์กรมีความสุขในการเข้ามาใช้ชีวิตและการปฏิบัติงานในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ต้ังแต่วินาทีแรกท่ีเข้ามา 
ซ่ึงจะส่งผลให้บุคลากรเกิดความรักและทุ่มเทความรู้ความสามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีเต็มศักยภาพ และสามารถดึงเอาความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะบุคลากร มาร่วมพัฒนาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนําท่ีเชื่อมโยงกับสังคมไทยและเป็นท่ียอมรับในระดับ
นานาชาติ 
 
ความมุ่งหมาย 
 เน้นปลูกฝังค่านิยมจุฬาฯ เสริมสร้างเจตคติ และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความคาดหวังของมหาวิทยาลัย พร้อมก้าวเข้ามา

เป็นส่วนหนึ่งในมหาวิทยาลัยอย่างสมบูรณ์ 
 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้พ้ืนฐานเพียงพอต่อการปฏิบัติงานในองค์กร 
 กระตุ้นการเรียนรู้และมอบช่องทางในการหาความรู้เพ่ิมเติมท่ีจําเป็นในงานเพ่ือเสริมสร้างสัมพันธภาพท่ีดีอันจะนําไปสู่การ

สร้างความร่วมมือภายในมหาวิทยาลัย 
 
กลุ่มเป้าหมาย 

พนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการใหม่ทุกรายท่ีต้องเข้ารับการปฐมนิเทศตามเงื่อนไข การจ้างงานเน้นกลุ่มอายุ
งาน 0-1 ปี และต้องมีคุณสมบัติในการเข้าร่วมการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ดังนี้ 

อนึ่ง ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมคร้ังท่ี 22/2553  เม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 2553 
และการประชุมครั้งท่ี 23/2553 เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2553  ท่ีกําหนดให้พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีได้รับการบรรจุจ้างใหม่ทุกคนต้อง
ผ่านหลักสูตรการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ของมหาวิทยาลัย และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานพนักงาน 
มหาวิทยาลัยจึงกําหนดคุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโครงการไว้ดังต่อไปน้ี 
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       1. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
        เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีได้รับการบรรจุจ้างใหม่ เป็นสัญญาแรก และยังไม่เคยเข้ารับการปฐมนิเทศ หลักสูตร  

CHULA Newcomers เติมหัวใจให้เป็นจุฬาฯ  และพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีได้รับการผ่อนผันจากมหาวิทยาลัย แต่มีเงื่อนไขว่าจะต้อง
เข้ารับการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ทันทีท่ีมหาวิทยาลัยจัดดําเนินการ 

 ยกเว้น 
       - พนักงานวิสามัญ 
     - พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปลี่ยนสัญญาจ้างใหม่  และเคยปฐมนิเทศบุคลากรใหม่   
      - พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีลาออกจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยแล้วกลับมาบรรจุจ้างใหม่ 
         และเคยปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ หลักสูตร CHULA Newcomers เติมหัวใจให้เป็นจุฬาฯ 
      - พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปลี่ยนสถานภาพ      

        1.2 พนักงานใหม่หน่วยงานวิสาหกิจในกํากับของมหาวิทยาลัยท่ีบรรจุในปีงบประมาณ 2563 (1 ต.ค.62 ถึงปัจจุบัน) 
        2. เง่ือนไข 
          บุคลากรใหม่ท่ีมีคุณสมบัติดังกลา่วข้างต้น ต้องเข้ารับการปฐมนิเทศได้ครบและโดยตลอดหลักสูตร และต้องเข้ารับการ
ปฐมนิเทศภายในระยะเวลา 1 ปีของการทดลองปฏิบัติงาน หรือตามเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลกาํหนดและแจ้งให้ทราบ
แล้ว 

 
กําหนดเวลาการจัดปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 

มหาวิทยาลัยกําหนดจัดการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ปีละ 3 คร้ัง คือ 
1. ช่วงเดือนตุลาคม  
2. ช่วงเดือนกุมภาพันธ์ และ  
3. ช่วงเดือนมิถุนายน ของทุกปี โดยจะแจ้งกําหนดวันเวลาในแต่ละเดือนดังกล่าวให้ทราบต่อไป 

ระยะเวลา 
 ระหว่างวันท่ี  27,30 พฤษภาคม และวันท่ี 1 มิถุนายน  2565   จํานวน  22 ชั่วโมง  
 
สถานท่ี 
          ผ่านระบบ Zoom Meeting และห้อง 2001 ชั้น 20 อาคารเฉลิมราชกุมารี 60 พรรษา 
 

การประเมินผล 
   ผู้เข้าอบรมจะต้องปฏิบัติให้ครบท้ัง 2 ข้อ 
 ผู้เข้าอบรมจะต้องเข้าร่วมกิจกรรม เป็นระยะเวลา 80 เปอร์เซ็นต์ ของปริมาณเวลาท้ังหลักสูตร 
 ผู้เข้าอบรมจะต้องได้รับการประเมิน Pre-Post Test และได้รับคะแนน Post Test  ไม่ตํ่ากว่า 70 เปอร์เซ็นต์  

 
ผู้รับผิดชอบบริหารโครงการ 
 รองอธิการบดีด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์และพัฒนาองค์กร (นางสุภาพร  จันทร์จําเริญ) 
 ผู้ช่วยอธิการบดีด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์และพัฒนาองค์กร (รองศาสตราจารย์ ดร.พัชสิรี ชมภูคํา) 
 ผู้อํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรมนุษย์ (นางสาวนุษรา  ปานกรด) 
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ผู้รับผิดชอบจัดดําเนินการ 
 ฝ่ายการเรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย์     e-mail  : TRAINING@CHULA.AC.TH 

- ผู้อํานวยการฝ่ายการเรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (นางนาวจิรวดี  อ่ิมสกุล)  โทร. 80185 
- หัวหน้ากลุ่มภารกิจบริหารจัดการฝึกอบรม (นายคมสัน  เลาห์กมล)  โทรศัพท์ 80371 

 

 ติดต่อประสานงาน : นางสาวสมพร ช่วยจังหรีด โทรศัพท์ 80167 โทรสาร 80166  e-mail : SOMPORN.C@CHULA.AC.TH 
                                   นางสาวกนกนภัส นาคํา โทรศัพท์ 80347 โทรสาร 80166  e-mail : KANOKNAPHAT.S@CHULA.AC.TH 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 บุคลากรใหม่ได้รับทราบเกี่ยวกับค่านิยมจุฬาฯ และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความคาดหวังของมหาวิทยาลัย 
 บุคลากรใหม่มีความรู้ ความเข้าใจในพันธกิจ เป้าหมายการพัฒนา และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
 บุคลากรใหม่มีความรู้พ้ืนฐานเพียงพอต่อการปฏิบัติงานในองค์กร และรับทราบบทบาทหน้าท่ีของตน 
 บุคลากรใหม่มีความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบุคลากรใหม่ท่ีร่วมกิจกรรม และมีการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ 

 
 

------------------------------------------ 
 


