
 
โครงการพัฒนาบุคลากรเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรยีนรู้วชิาชีพ สายปฏิบัตกิาร วิชาชีพบุคคล  

หลักสตูรพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพ  
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรือ่ง HIGH IMPACT PRESENTATION 

  
1. หลักการและเหตุผล 

 

         อีกหนึ่งความส าเร็จของการท างานย่อมปฏิเสธไม่ได้ว่าส่วนหนึ่งเกิดจากการต้องน าเสนองานและ
ความคิดเห็นกับผู้บริหาร หัวหน้างาน การถ่ายทอดงาน น าความคิดกับทีมงาน ไปจนถึงการต้องน าเสนอ
ผลงานเมื่อโอกาสที่จะได้รับความก้าวหน้าในต าแหน่งและวิชาชีพมาถึง  ดังนั้น การน าเสนอเร่ืองอย่างเป็น
ระบบอย่างมีรูปแบบ การเตรียมตัว จัดข้อมูลมากมาย และทิศทางการเรียบเรียงความคิดก่อนน าเสนองาน 
จึงเป็นเร่ืองส าคัญที่ผู้น าเสนอไม่ควรมองข้ามเพ่ือมิให้พลาดโอกาสดี ๆ ในชีวิตการท างาน 
 จากแนวความคิดดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการเครือข่ายแลกเปลี ่ยนเรียนรู้วิชาชีพสาย
ปฏิบัติการวิชาชีพบุคคล ร่วมกับ ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ จึงจัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 
HIGH IMPACT PRESENTATION เพ่ือสร้างเสริมและพัฒนาทักษะการน าเสนอผ่าน Framework 3P 
“Purpose, Prepare, Present” ที่สามารถน าไปปรับใช้ในการน าเสนอและถ่ายทอดงานบุคคลอย่างเป็น
ระบบ  
 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

1.   ผู้รับการอบรมได้พัฒนาทักษะการน าเสนอให้เป็นมืออาชีพ 
2. ผู้รับการอบรมที่มีทักษะการน าเสนอ มีแรงบันดาลใจและความมั่นใจในการน าเสนอเนื้อหาที่เป็น

ระบบ ช่วยประหยัดเวลาการรับฟังข้อมูลและการตัดสินใจให้กับผู้บริหาร 
 

3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1.   เรียนรู้องค์ประกอบของ 3 P หลักการน าเสนอ SMART Objective การใช้เคร่ืองมือจัดล าดับ 
     ความส าคัญช่วยให้น าเสนออย่างเป็น ระบบด้วย High Impact Presentation Canvas 
2.   เรียนรู้เทคนิคการ capture idea ในการน าเสนอ เรียบเรียง ล าดับความคิด ให้เป็นระบบ 
3.   เรียนรู้เทคนิคการน าเสนอเร่ืองอะไร ใครคือผู้ฟัง วิเคราะห์ผู้ฟัง เตรียมเนื้อหาให้เหมาะสม  

และการวิเคราะห์กลุ่มผู้ฟัง การเตรียมตัวก่อนน าเสนอ 
4. เรียนรู้โครงสร้างการน าเสนอ (Intro, body, Summary) 

 

3. สัมฤทธิ์ผลของโครงการ 
 

 3.1 ตัวชี้วัดผลผลิต 
  1.  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมาย ร้อยละ 100 
  2.  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการจากแบบประเมินผล 
 3.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ผ่านการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพเร่ืองดังกล่าว ตามเกณฑ์
ของหลักสูตรหรือตามเกณฑ์ท่ีผู้สอนก าหนด 
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4. คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวนประมาณ 60 คน 
     1. กรรมการเครือข่ายบุคคลแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิชาชีพ สายปฏิบัติการ วิชาชีพบุคคล  
     2. เจ้าหน้าที่ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ในเครือข่าย  
     
5. วัน เวลา และรูปแบบการจัดโครงการ 
    วันที่ 8 เมษายน 2565 เวลา 08.30 – 17.00 น. ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting 
     
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    รองอธิการบดี (นางสุภาพร จันทร์จ าเริญ) 
    ผู้ช่วยอธิการบดี (รศ.ดร.พัชสิรี ชมภูค า)  
    ผู้อ านวยการส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ (นางสาวนุษรา ปานกรด) 
    คณะกรรมการเครือข่ายบุคคลแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิชาชีพ สายปฏิบัติการ วิชาชีพบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ก าหนดการ 

โครงการพัฒนาบุคลากรเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิชาชีพ สายปฏิบัติการ วิชาชีพบุคคล 

หลักสูตรพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพ  

การอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรือ่ง HIGH IMPACT PRESENTATION 

วันศุกร์ที่ 8 เมษายน 2565 

ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting 

........................................ 

 
 
 08.30 – 08.55 น.   ลงทะเบียน โดยการตั้งชื่อ 

 08.55 – 09.00 น.    พิธีเปิด โดย ผู้อ านวยการส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์  

    (นางสาวนุษรา ปานกรด) 

09.00 – 17.00 น.   การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง HIGH IMPACT PRESENTATION 

                 โดย คุณนิติ สุขานนท์สวัสดิ์  (อาจารย์ปอนด์) 

วิทยากรจาก บริษัท บียอนด์ เทรนนิ่ง จ ากัด  

 
    ________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ   ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 


