
                           บันทึกข้อความ 

ส่วนงาน  ฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย์  โทร. 80367 
ที่  อว 64/          วันที่          มกราคม 2565 
เรื่อง   การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ คร้ังที่ 1 (1 เมษายน 2565) 
____________________________________________________________________________________ 

เรียน  คณบดี/ผู้อํานวยการ  
สิ่งทีส่่งมาด้วย  ปฏิทินกระบวนการเลื่อนเงินเดือน 
 

ด้วยมหาวิทยาลัยเห็นสมควรดําเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565)   
ตามประกาศ  ก .พ .อ . เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 โดยขอให้ดําเนินการดังน้ี 

1. เมื่อส่วนงานดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2553 เรียบร้อยแล้ว ให้ส่วนงานบันทึกผลคะแนนการประเมินและบันทึกผลการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนผ่านระบบ CU-HR ตามปฏิทินกระบวนการขึ้นเงินเดือน ดังสิ่งที่ส่งมาด้วย 

2. การดําเนินการด้านเอกสารขอให้ดําเนินการดังต่อไปน้ี 
ก. ตรวจสอบและกรอกรายละเอียดข้าราชการทั้งหมดในสังกัดออกเป็น 4 กลุ่ม ตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหน่งที่ ก.พ.อ. กําหนดพร้อมทั้งรายละเอียดต่างๆ ตามแบบฟอร์มที่แนบมาพร้อมน้ีคือ 
1. บัญชีปรับปรุงอัตราเงินเดือนขา้ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กลุม่ผู้ดํารงตําแหน่ง 

ประเภทวิชาการ เลื่อนเงินเดือนภายในวงเงินร้อยละ 3 ของเงินเดือนที่จ่ายให้ข้าราชการ                  
ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565 (เอกสารประกอบ 1) 

2. บัญชีปรับปรุงอัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กลุม่ผู้ดํารงตําแหน่ง 
ประเภทผู้บริหาร เลื่อนเงินเดือนภายในวงเงินร้อยละ 3 ของเงินเดือนที่จ่ายให้
ข้าราชการ ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565 (เอกสารประกอบ 2) 

3. บัญชีปรับปรุงอัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กลุม่ผู้ดํารงตําแหน่ง             
ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ เลื่อนเงินเดือนภายในวงเงินร้อยละ 3              
ของเงินเดือน ที่จ่ายให้ข้าราชการ ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565 (เอกสารประกอบ 3) 

4. บัญชีปรับปรุงอัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กลุม่ผู้ดํารงตําแหน่ง  
ประเภททั่วไป เลื่อนเงินเดือนภายในวงเงินร้อยละ 3 ของเงินเดือนที่จ่ายให้ข้าราชการ               
ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565 (เอกสารประกอบ 4) 

5. ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนผู้บริหารตําแหน่ง คณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน รองอธิการบดี  
ผู้ช่วยอธิการบดี ณ วันที่ 1 มนีาคม 2565 อธิการบดีจะเป็นผู้พิจารณา ดังน้ันการคิดฐาน
เงินเดือน จึงจําเป็นต้องนําไปรวมไว้ในส่วนกลางเพ่ือใช้ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

6. ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนผู้บริหารตําแหน่ง รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย รองคณบดี  
สํานักวิชาทรัพยากรการเกษตร รองผู้อํานวยการสถาบันวิจัย รองผู้อํานวยการสํานักงาน 
และผู้อํานวยการศูนย์ในกํากับให้ดําเนินการดังน้ี   

     

    /(1) การคิดฐาน... 
 





-2- 
 

(1) การคิดฐานเงินเดือนให้นําไปรวมไว้ในส่วนกลางเพ่ือใช้ในการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565 

(2) ส่วนงานต้นสังกัด และส่วนงานที่ข้าราชการมาปฏิบัติหน้าที่บริหารดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามสัดส่วนภาระงาน และส่งผลการประเมินให้ 
สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

(3) สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย์คํานวณคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก 
ทั้ง 2 ส่วนงานตามสัดส่วนของงาน  

(4) สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย์บันทึกคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานใน
ระบบ CU-HR  

(5) คณะกรรมการของมหาวิทยาลัยพิจารณาจากผลผลิต ผลงานเชิงประจักษ์ และ
คะแนนการประเมินของข้าราชการเพ่ือลงมติกําหนด % การเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการผู้น้ัน 

8. ในกรณีข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับเงินเดือนสูงสุดหรือใกล้ถึงเงินเดือน
สูงสุดของสายงานหรือระดับตําแหน่งตามที่ ก.พ.อ. กําหนดให้ได้รับเป็นค่าตอบแทนพิเศษ 
ซึ่งพิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการโดยคิดเป็นร้อยละของฐานในการคํานวณที่กําหนดไว้
ตามช่วงเงินเดือนในแต่ละประเภทและระดับตําแหน่งส่วนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษน้ี
ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจําผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของ
อันดับหรือตําแหน่ง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 

9. ให้ส่วนงานเลื่อนเงินเดือนข้าราชการภายในวงเงินของแต่ละกลุ่มก่อน หากวงเงิน
งบประมาณของกลุ่มใดมีเหลือสามารถเกลี่ยวงเงินเลื่อนเงินเดือนให้กลุ่มอ่ืนได้ 

10. แจ้งผลการประเมินในการเลื่อนเงินเดือนของแต่ละบุคคลตามกลุ่มประเภททราบ 
ข. ให้ใช้แบบประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 
ค. หากมีรายใดที่มิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนจากส่วนงานโปรดแจ้งเหตุผลที่ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน

เป็นเอกสาร “ลับ” วงเล็บมุมซอง เรื่อง เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ถึง รองอธิการบดี (นางสุภาพร 
จันทร์จําเริญ) 

 

ทั้งน้ีโปรดส่งแบบฟอร์มดังกล่าวพร้อมลายเซ็นต์คืน ฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ภายในวันพุธที่  9 มีนาคม 2565 

  
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดําเนินการต่อไปด้วย จักเป็นพระคุณย่ิง 

 
 
 

(นางสุภาพร จันทร์จําเริญ) 
รองอธิการบดี 

 
หมายเหตุ  :  กรณีลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ขอให้ส่งคําสั่งลาไปหรือคําสั่งกลับเข้ารับราชการแล้วแต่กรณีแนบมาด้วย   
                 หากยังไม่มีคําสั่งดังกล่าวขอให้ใช้เอกสารท่ีคณะส่งเร่ืองแนบมาด้วยเพ่ือความรวดเร็วในการดําเนินการต่อไป 



สํานักบรหิารทรพัยากรมนษุย์

กําหนดการ และ ปฏิทินกระบวนการเล่ือนเงินเดือน
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

รอบ 1 เมษายน พ.ศ. 2565

อาทิตย์/SUN จันทร์/MON อังคาร/TUE พุธ/WED พฤหัสบดี/THU ศุกร์/FRI เสาร์/SAT

1
2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29

30 31

ปฏิทินเลื่อนเงินเดือน ข้าราชการ มกราคม 2565

สบม. ตรวจสอบข้อมูลประเภทตําแหน่ง,ระดับตําแหน่ง,เงินเดือน และ เตรียมข้อมูลกลุม่บริหาร

สบม. สร้างข้อมูล
หน่วยงบประมาณ



อาทิตย์/SUN จันทร์/MON อังคาร/TUE พุธ/WED พฤหัสบดี/THU ศุกร์/FRI เสาร์/SAT

1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16

วันมาฆบูชา

17 18 19

20 21 22 23 24 25 26

27 28

ปฏิทินเลื่อนเงินเดือน ข้าราชการ กุมภาพันธ์ 2565

ส่วนงานตรวจสอบความถูกต้องข้อมูลผูมี้สทิธิ์
เลื่อนเงินเดือน

 ส่วนงานบันทึกผลการประเมิน และตรวจสอบวงเงินงบประมาณในระบบ CU-HR

 ส่วนงานบันทึกผลการประเมิน และตรวจสอบวงเงิน
งบประมาณในระบบ CU-HR

ส่วนงานส่งบันทกึ
ยืนยันข้อมูลวงเงินและ
ผลการประเมิน(ขรก.)

 ส่วนงานบันทึกผลการประเมิน และตรวจสอบวงเงิน
งบประมาณในระบบ CU-HR

สบม. อนุมัติวงเงินและ
สร้างข้อมูลผูมี้สทิธิเลือ่น

เงินเดือน

ส่วนงานบันทึกเปอรเ์ซ็นต์การเลื่อนเงินเดือน ในระบบ CU-HR

ส่วนงานบันทึกเปอร์เซ็นต์
การเล่ือนเงินเดือน 
ในระบบ CU-HR

อาทิตย์/SUN จันทร์/MON อังคาร/TUE พุธ/WED พฤหัสบดี/THU ศุกร์/FRI เสาร์/SAT

1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 31

ปฏิทินเลื่อนเงินเดือน ข้าราชการ มีนาคม 2565

ส่วนงานบันทึกเปอรเ์ซ็นต์การเลื่อนเงินเดือนในระบบ CU-HR และตรวจสอบความถูกต้องของ 
คะแนนประเมิน/เปอรเ์ซ็นต์การเลื่อนเงินเดือน ก่อนส่งบันทึกขออนมัุติ 

ส่วนงานส่งบันทึก
ขออนุมัติการเลื่อน
เงินเดือน(ขรก.)

ส่วนงานบันทึกเปอร์เซ็นต์การเล่ือนเงินเดือนในระบบ 
CU-HR และตรวจสอบความถูกต้องของ คะแนน

ประเมิน/เปอร์เซ็นต์การเล่ือนเงินเดือน ก่อนส่งบันทึกขอ
อนุมัติ 

สบม. ตรวจสอบความถูกต้องผลการบันทึกเปอรเ์ซ็นต์การ
เลื่อนเงินเดือนตามท่ีสว่นงานขออนมัุติ

สบม. ตรวจสอบความถูกต้องผลการบันทึกเปอรเ์ซ็นต์การเลื่อนเงินเดือนตามท่ีสว่นงานขออนุมัติ

สบม. อนุมัติผลการ
เลื่อนเงินเดือนใน
ระบบ CU-HR

ส่วนงานตรวจสอบข้อมูลเงินเดือน คตท.พิเศษและค่าครองชีพชั่วคราว ท่ีแสดง 
ณ 1 เม.ย. 65

ส่วนงานตรวจสอบข้อมูลเงินเดือน คตท.พิเศษและค่าครองชีพชั่วคราว ท่ีแสดง 
ณ 1 เม.ย. 65



อาทิตย์/SUN จันทร์/MON อังคาร/TUE พุธ/WED พฤหัสบดี/THU ศุกร์/FRI เสาร์/SAT

1 2

3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30

ปฏิทินเลื่อนเงินเดือน ข้าราชการ เมษายน 2564

สบม. บันทึกข้อมูลในกรมบญัชีกลาง

สบม. บันทึกข้อมูลในกรมบญัชีกลาง
สบม. ตรวจสอบและจัดทําหน้างบในระบบ

กรมบัญชีกลาง

สบม. จัดทําหนังสือแจ้งผลการปรับเลื่อน
เงินเดือน

เงินเดือนเข้าบัญชี
บุคลากร

ส่วนงานรับคําสั่งเลื่อน
เงินเดือน/ คตท. พิเศษ

บุคลากรเข้าดูหนังสือแจ้ง
ผลการปรับเลื่อนเงินเดือน 

ผ่านระบบ Fiori

วัน เดือน ปี รายละเอียด

1 – 2 กุมภาพันธ์ 2565
ส่วนงานตรวจสอบความถูกต้องข้อมูลผู้มีสิทธิ์เลื่อนเงินเดือน
และแจ้งให้สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย์แก้ไขข้อมูล

3 – 15 กุมภาพันธ์ 2565 ส่วนงานบันทึกผลการประเมิน และ ตรวจสอบวงเงินงบประมาณในระบบ CU-HR

17 กุมภาพันธ์ 2565 ส่วนงานส่งบันทึกยืนยันข้อมูลวงเงินงบประมาณและข้อมูลผลการประเมิน

21 กุมภาพันธ์ – 8 มีนาคม 2564
ส่วนงานบันทึกเปอร์เซ็นต์การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการในระบบ CU-HR
และตรวจสอบความถูกต้องของคะแนนประเมิน/เปอร์เซน็ต์การเลื่อนเงินเดือน ระหว่าง
ในระบบCU-HRและบัญชีปรับปรุงอัตราเงินเดือน ก่อนน้ําส่ง สบม.

9 มีนาคม 2565 ส่วนงานส่งบันทึกขออนุมัติการเลื่อนเงินเดือน

22 – 30 มีนาคม 2565
ส่วนงานตรวจสอบข้อมูลเงินเดือน (Infotype 0008) เงินค่าตอบแทนพิเศษ 
(Infotype 0014) ณ ช่วงเวลา 1 เมษายน 2565

กําหนดการบันทึกผลการประเมินและการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ
รอบ 1 เมษายน 2564

สํานักบรหิารทรพัยากรมนษุย์



เอกสารท่ีหน่วยงานต้องนําส่ง 
สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย์ ( ข้าราชการ )
17 กุมภาพันธ์ 2565
ส่วนงานทําบันทึกยืนยันข้อมูลวงเงินงบประมาณของข้าราชการ 
**หากส่วนงานใด ดําเนินการบันทึกผลการประเมินเสร็จก่อนวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 ให้  E-mail แจ้งผลการบันทึกข้อมูล

ผลการประเมินมายัง Sataporn.j@chula.ac.th โดยมีรายละเอียดดังนี้

  ชื่อหน่วยงาน : ....................................................................................

  จํานวนบุคลากรที่ได้ดําเนินการบันทึกผลการประเมินแล้ว

 ข้าราชการ .............คน

9 มีนาคม 2565
ส่วนงานส่งบันทึกขออนุมัติการเลื่อนเงินเดือน (ขรก.)
**หากส่วนงานใด ดําเนินการบันทึกเปอร์เซ็นต์การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการเสร็จก่อนวันท่ี 9 มีนาคม 2565 สามารถส่ง E-mail 
แจ้งผลการบันทึกข้อมูลเปอร์เซ็นต์การเลื่อนเงินเดือน และส่งบันทึกขออนุมัติการเลื่อนเงินเดือน (ขรก.) 

มายัง Sataporn.j@chula.ac.th

สํานักบรหิารทรพัยากรมนษุย์

สํานักบรหิารทรพัยากรมนษุย์

ตัวอย่าง 
บันทึกยืนยันข้อมูล
วงเงินงบประมาณ
 - ของข้าราชการ
 - ลูกจ้างประจําเงินนอก 
   (ตําแหน่งเหมือนข้าราชการ) 
และแจ้งผลการบันทึกข้อมูล
ผลการประเมินของ 
 - ข้าราชการ 
 - ลูกจ้างประจําเงินงบ 
   และลูกจ้างประจําเงินนอก



*ค่าตอบแทน

พิเศษ

รวม

หมายเหต ุ  * ค่าตอบแทนพิเศษ  ตามประกาศ ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ข้อ  21

เงินเดือน 
1 มี.ค 65

เอกสารประกอบ 1
บัญชีปรับปรุงอัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  กลุ่มตําแหน่งวิชาการ  ครั้งที่ 1  (1 เมษายน 2565)

กรม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หมายเหตุระดับตําแหน่ง
ร้อยละการ

เลื่อน
เงินเดือน

ให้ได้รับ
เงินเดือน

1 เม.ย. 65

อัตรา
เลขที่

ตําแหน่ง
คะแนนผล
การประเมิน

จํานวนเงินที่
เลื่อน

ฐานในการ
คํานวณ

สังกัด/ชื่อ ประเภทตําแหน่ง



*ค่าตอบแทน

พิเศษ

รวม

หมายเหต ุ  * ค่าตอบแทนพิเศษ  ตามประกาศ ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ข้อ  21

หมายเหตุ

เอกสารประกอบ 2
บัญชีปรับปรุงอัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  กลุ่มตําแหน่งประเภทผู้บริหาร   ครั้งที่ 1  ( 1 เมษายน 2565)

กรม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

คะแนนผล
การประเมิน

ระดับตําแหน่งประเภทตําแหน่ง ตําแหน่ง
เงินเดือน 
1 มี.ค 65

ร้อยละการ
เลื่อน

เงินเดือน

ฐานในการ
คํานวณ

จํานวนเงินที่
เลื่อน

ให้ได้รับ
เงินเดือน

1 เม.ย. 65

อัตรา
เลขที่

สังกัด/ชื่อ



*ค่าตอบแทน

พิเศษ

รวม -            

หมายเหตุ   * ค่าตอบแทนพิเศษ  ตามประกาศ ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ข้อ  21

เอกสารประกอบ 3

หมายเหตุ

บัญชีปรับปรุงอัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กลุ่มตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ เชี่ยวชาญเฉพาะ  ครั้งที่ 1  ( 1 เมษายน 2565)

คะแนนผล
การประเมิน

จํานวนเงินที่
เลื่อน

ระดับตําแหน่ง
เงินเดือน 
1 มี.ค 65

ร้อยละการ
เลื่อน

เงินเดือน
ตําแหน่ง

กรม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ฐานในการ
คํานวณ

ให้ได้รับ
เงินเดือน

1 เม.ย. 65

อัตรา
เลขที่

สังกัด/ชื่อ ประเภทตําแหน่ง



*ค่าตอบแทน

พิเศษ

รวม -            

หมายเหตุ   * ค่าตอบแทนพิเศษ  ตามประกาศ ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ข้อ  21

หมายเหตุ

บัญชีปรับปรุงอัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  กลุ่มประเภททั่วไป   ครั้งที่ 1  ( 1 เมษายน 2565)
กรม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

เอกสารประกอบ 4

ให้ได้รับ
เงินเดือน

1 เม.ย. 65

คะแนนผล
การประเมิน

ระดับตําแหน่ง
เงินเดือน 
1 มี.ค 65

ร้อยละการ
เลื่อน

เงินเดือน

จํานวนเงินที่
เลื่อน

ฐานในการ
คํานวณ

อัตรา
เลขที่

สังกัด/ชื่อ ประเภทตําแหน่ง ตําแหน่ง
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