
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอน 1 : การทําแผนกรอบอัตราเช่ียวชาญของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ  

                                                                                                                                                                  ผูบริหารสวนงาน  

-  ประชุม เพ่ือพิจารณาอนุมัติแผนกรอบอัตราเชี่ยวชาญของพนักงานมหาวิทยาลัยสาย

ปฏิบัติการ  

สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย  

(กลุมภารกจิเสนทางความกาวหนา) 

 

 คณะกรรมการพิจารณากําหนด

 

สวนงาน 

- จัดทําบันทึกแจงผลใหสวนงานรับทราบ 

- พิจารณาอนุมัติแผนกรอบอัตราเชี่ยวชาญของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ 

- รับเรื่องการแผนกรอบอัตราเชี่ยวชาญของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ 

- สรุปและจัดทําวาระนําเสนอคณะกรรมการพิจารณากําหนดตําแหนง 

- นัดประชุมคณะกรรมการกําหนดตําแหนงฯ 

 

 

 

 

- รับบันทึกแจงผล และแจงใหผูบริหารรับทราบเพ่ือพิจารณา กําหนดตําแหนงและ

ประเมินคางาน 

 

สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย 

(กลุมภารกจิเสนทางความกาวหนา) 

 

เจาหนาที่บุคคลสวนงาน 

-  ประชุมวางแผนกรอบอัตราเชี่ยวชาญของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ 5 ป 

-  จัดทําบันทึก และTemplate แบบเสนอแผนกรอบอัตราเชี่ยวชาญของพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ และเสนอมหาวิทยาลัย  

Template แบบเสนอ

แผนกรอบอัตรา

เชี่ยวชาญของพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

สายปฏิบัติการ  

 คณะกรรมการบริหารสวนงาน 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 - ประชุมพิจารณากําหนดกรอบอัตราตําแหนงและประเมินคางาน 

 

 คณะกรรมการพิจารณากําหนด

 

 

- จัดทําบันทึกแจงผลใหสวนงานทราบ 

สวนงาน - รับบันทึกแจงผล และแจงใหผูบริหารรับทราบและพนักงานที่จะเสนอผลงาน

รับทราบ เพ่ือเตรียมเสนอผลงานตอไป  

ข้ันตอน 2 : การพิจารณากําหนดตําแหนง/คางาน 

สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย (กลุมภารกิจ

เสนทางความกาวหนา) 

 

                                                                                                                                                                  ผูบริหารสวนงาน  

เจาหนาที่บุคคลสวนงาน 

-  ประชุมพิจารณากําหนดตําแหนงและประเมินคางาน 

 

- จัดทําคําส่ังคณะกรรมการประเมินคางาน  

- จัดทําแบบวิเคราะหกําหนดตําแหนง และแบบประเมินคางาน 

- นัดประชุมคณะกรรมการ  

 

-  ประชุมกําหนดตําแหนงและประเมินคางาน 

เจาหนาที่บุคคลสวนงาน 

-  ประชุม เพ่ือพิจารณาอนุมัติกําหนดตําแหนงและประเมินคางาน 

-  จัดทําบันทึก และเสนอมหาวิทยาลัย 

สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย       

(กลุมภารกจิเสนทางความกาวหนา) 

 

- รับเรื่องการกําหนดกรอบอัตราตําแหนงและการประเมินคางานของตําแหนง 

 - สรุปและจัดทําวาระนําเสนอคณะกรรมการพิจารณากําหนดตําแหนง 

- นัดประชุมคณะกรรมการกําหนดตําแหนงฯ 

- แบบวิเคราะหความจําเปนเพ่ือกาํหนด

ตําแหนง (แบบ พนม.บค.01) 

- แบบประเมนิคางานเชี่ยวชาญระดับตน 

(แบบ พนม.บค.02) 

- แบบประเมนิคางานเชี่ยวชาญระดับกลาง 

(แบบ พนม.บค.03) (ถามี) 

- แบบประเมนิคางานเชี่ยวชาญระดับสูง 

(แบบ พนม.บค.04) (ถามี) 

 

  

  

 คณะกรรมการประเมินคางานของสวน

 

 คณะกรรมการบริหารสวนงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - กล่ันกรองคุณภาพของผลงานเบ้ืองตน 

- แตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมิน                       

- ใหความเห็นชอบผลการประเมินผลงาน เพ่ือนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคล พิจารณาอนุมัติ 

 

พนักงานเสนอขอกาํหนดตําแหนงสูงขึ้น 

(เสนอผลงาน) 

 

- พนักงานที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ ย่ืนเอกสารผลงานเพ่ือขอกําหนด

ตําแหนงสูงขึ้น โดยผานผูบังคับบัญชาตามลําดับ  

- รบัเรื่องและตรวจสอบคณุสมบตัแิละความถกูตอ้งของขอ้มลู  

- สรุปและจดัทาํวาระนาํเสนอคณะกรรมการพิจารณากาํหนดตาํแหน่ง 

- นดัประชมุคณะกรรมการกาํหนดตาํแหน่งฯ 

 

 คณะกรรมการพิจารณากําหนดตําแหนง  คณะอนกุรรมการประเมิน 

- พิจารณาอนุมัติตําแหนงที่สูงขึ้นของพนักงาน   คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

- ตรวจสอบ คุณ สม บัติ  ความถู ก ต อ งขอ งข อมู ล  เสน ออคณ ะ

กรรมการบริหารสวนงานพิจารณา 

 - ออกคําส่ังแตงตั้ง  

 - แจงใหกลุม BP ดําเนินการในระบบ Cu-Hr 

 - แจงใหสวนงาน รับทราบ 

- สวนงานแจงใหพนักงานทราบการเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น 

ข้ันตอน 3 : การพิจารณาการเขาสูตําแหนงของพนักงาน (พนักงานเสนอผลงาน) 

เจาหนาที่บุคคลของสวนงาน 

 คณะกรรมการบริหารสวนงาน 
- ประชุมใหค้วามเห็นชอบคณุภาพผลงานในเบือ้งตน้ เสนอมหาวิทยาลยั 

หากเหน็ชอบใหเ้สนอมหาวิทยาลยั  

 

สวนงาน  

กลุม BP 

(บันทึกขอมูลใน

ระบบ Cu-Hr) 

 

 

สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย  

(กลุมภารกจิเสนทางความกาวหนา) 

 

สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย  

(กลุมภารกจิเสนทางความกาวหนา) 

 

 

 

 

สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย  

(กลุมภารกจิเสนทางความกาวหนา) 

 

-  ดาํเนินการประสานงานกบัผูท้รงคณุวฒุ ิและสง่เอกสารตา่งๆในการ

ประเมินผลงาน                                                                            

 - สรุปผลและจัดทําวาระนาํเสนอตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

ผูท้รงคุณวฒุิ

ภายนอก ทีท่ําหนาที่

ประเมนิผลงาน 

(ประมาณ 2 เดอืน) 

 

พนักงาน 

พนักงาน เตรียมเอกสารกรอกแบบฟอรม 

ดังนี ้

- แบบประวัติสวนตัว (แบบ พนม.ชช.01) 

- แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมใน

ผลงาน (แบบ พนม.ชช.02) 

- แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาชีพ (แบบ พนม.ชช.03) 

- แบบสรุปการประเมิน (แบบ พนม.ชช.04) 

พนักงานตองเตรียม ผลงาน  ดังนี ้

- ผลงานเชิงวิเคราะหหรือสังเคราะห 

- ผลงานวิจัย หรือ คูมือ หรือ หนังสือ หรือ

อื่นๆ ตามที่กําหนดในขอบังคับฯ 

- พนักงานไดรับการแตงตั้งเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น (เชี่ยวชาญ

ระดับตน หรือเชี่ยวชาญระดับกลาง หรือเชี่ยวชาญระดับสูง 

 คณะอนุกรรมการเพื่อกล่ันกรองผลงาน

เบื้องตนของสวนงาน (ควรมี) 
- กล่ันกรองคุณภาพผลงานใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

 


