




ปฏิทินกระบวนการ และ กําหนดการเลื่อนเงินเดือน 

รอบ 1 ตุลาคม 2564 ของขาราชการ

• สํานักบริหารทรัพยากรมนษุย 



2

อาทิตย/

SUN

จันทร/MON อังคาร/TUE พุธ/WED พฤหัสบดี/THU ศุกร/FRI เสาร

/SAT

1 2 3

4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17

18 19 23 21 22 23 24

25 26

วันหยุดชดเชย

วันอาสาฬหบูชา

27 28

วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

ในหลวงรัชกาลที ่10

29 30 31

สวนงานตรวจสอบความถูกตองขอมูลผูมีสิทธิ์เลื่อนเงินเดือน

สวนงานตรวจสอบความถูกตองขอมูลผูมีสิทธิ์เลื่อนเงินเดือน และบันทึกผลการประเมิน ในระบบ CU-HR

สวนงานบันทึกผลการ

ประเมินในระบบ CUERP-

HR

สวนงานตรวจสอบความถูกตองขอมูลผูมีสิทธิ์เลื่อนเงินเดือน และบันทึกผลการประเมิน ในระบบ CU-HR

สวนงานตรวจสอบความถูกตองขอมูลผูมีสิทธิ์เลื่อนเงินเดือน

และบันทึกผลการประเมิน ในระบบ CU-HR

ปฏิทิน เลื่อนเงินเดือนขาราชการ เดือน กรกฎาคม 2564



อาทิตย

/SUN

จันทร/MON อังคาร/TUE พุธ/WED พฤหัสบดี/THU ศุกร/FRI เสาร

/SAT

1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12

วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง 

และวันแมแหงชาติ

13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 30 31

สวนงานสงบันทึก

ยืนยันขอมูลวงเงินและ

ผลการประเมิน(ขรก.)

สบม. อนุมัติวงเงินและ

สรางขอมูลผูมีสิทธิ

เลื่อนเงินเดือน

สวนงานตรวจสอบความถูกตองของ

วงเงินงบประมาณ และบันทึกเปอรเซ็นต

การเลื่อนเงินเดือน 

ในระบบ CUERP-HR

สวนงานบันทึกเปอรเซ็นตการเลื่อนเงินเดือน ในระบบ CUERP-HR

สวนงานบันทึกเปอรเซ็นตการเลื่อนเงินเดือน ในระบบ CUERP-HR

สวนงานบันทึกเปอรเซ็นตการเลื่อนเงินเดือน ในระบบ CUERP-HR

สบม. สรางขอมูลวงเงนิ

หนวยงบประมาณ

สวนงานตรวจสอบความถูกตองของ

วงเงินงบประมาณ และบนัทึกเปอรเซ็นต

การเลื่อนเงินเดือน 

ในระบบ CUERP-HR

ปฏิทิน เลื่อนเงินเดือนขาราชการ เดือน สิงหาคม 2564
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อาทิตย

/SUN

จันทร/MON อังคาร/TUE พุธ/WED พฤหัสบดี/THU ศุกร/FRI เสาร

/SAT

1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30

สวนงานสงบันทกึ

ขออนมัุติการเลื่อน

เงินเดือน(ขรก.)
สบม. ตรวจสอบความถูกตองผลการบันทึกเปอรเซ็นตการเลื่อน

เงินเดือนตามที่สวนงานขออนุมัติ

สบม. ตรวจสอบความถูกตองผลการบันทึกเปอรเซ็นตการเลื่อนเงินเดือน

ตามที่สวนงานขออนุมัติ

สบม. อนุมัติผลการ

เลื่อนเงินเดือนใน

ระบบ CU-HR

สบม. จัดทําคําสั่งเลื่อนเงินเดือน/

คตท.พิเศษ เพ่ือลงนาม
สบม. บันทึกขอมูลในกรมบัญชีกลาง

สบม. บันทึกขอมูลในกรมบัญชีกลาง

สวนงานตรวจสอบขอมูลเงินเดือน คตท.พิเศษและคาครองชีพชั่วคราว 

ที่แสดง ณ 1 ต.ค. 64

สวนงานบันทึกเปอรเซ็นตการเลื่อนเงินเดือน ในระบบ CUERP-HR

สวนงานบันทึกเปอรเซ็นตการเลื่อนเงินเดือน ในระบบ CUERP-HR

สวนงานตรวจสอบขอมูลเงินเดือน คตท.พิเศษและคาครองชีพชั่วคราว 

ที่แสดง ณ 1 ต.ค. 64

ปฏิทิน เลื่อนเงินเดือนขาราชการ เดือน กันยายน 2564
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อาทิตย/

SUN

จันทร/MON อังคาร/TUE พุธ/WED พฤหัสบดี/THU ศุกร/FRI เสาร

/SAT

1 2

3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23

24

31

25 26 27 28 29 30

สวนงานรับคําสั่ง/

หนังสือแจงผลการ

ปรับเลื่อนเงินเดือน

เงินเดือนเขาบัญชี

บุคลากร

สบม. ตรวจสอบและจัดทําหนางบในระบบกรมบัญชีกลาง

สบม. บันทึกขอมูลใน

กรมบัญชีกลาง

สบม. บันทึกขอมูลในกรมบัญชีกลาง

สบม. จัดทําหนังสือแจงผลการปรับเลื่อนเงินเดือน

ปฏิทิน เลื่อนเงินเดือนขาราชการ เดือน ตุลาคม 2564



กําหนดการบันทึกผลการประเมินและการเล่ือนเงินเดือนขาราชการ

รอบ 1 เมษายน 2564

วัน เดือน ป รายละเอียด

7 – 30 กรกฎาคม 2564

สวนงานตรวจสอบความถูกตองขอมูลผูมีสิทธิ์เลื่อนเงินเดือน/วงเงินงบประมาน/

แจงใหสํานักบริหารทรัพยากรมนุษยแกไขขอมูล และบันทึกผลการประเมิน

ในระบบ CUERP-HR

9 สิงหาคม 2564 สวนงานสงบันทึกยืนยันขอมูลวงเงินงบประมาณและขอมูลผลการประเมิน

11 สิงหาคม – 3 กันยายน 2564 สวนงานบันทึกเปอรเซ็นตการเลื่อนเงินเดือนขาราชการในระบบ CU-HR

8 กันยายน 2564 สวนงานสงบันทึกขออนุมัติการเลื่อนเงินเดือน

16 – 11 กันยายน 2564

สวนงานตรวจสอบขอมูลเงินเดือน (Infotype 0008) เงินคาตอบแทนพิเศษ 

(Infotype 0014) และเงินคาครองชีพชั่วคราว (Infotype 0014) 

ณ ชวงเวลา 1 ตุลาคม 2564



เอกสารที่หนวยงานตองนําสง สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย ( ขาราชการ )

วันศุกรที่ 9 สิงหาคม 2564
สวนงานทําบันทึกยืนยันขอมูลวงเงินงบประมาณของขาราชการ 

**หากสวนงานใด ดําเนินการบันทึกผลการประเมินเสร็จกอนวันที่ 6 สิงหาคม 2564 ให  E-mail แจงผลการบันทึกขอมูล

ผลการประเมินมายัง Sataporn.j@chula.ac.th โดยมีรายละเอียดดังนี้

 ชื่อหนวยงาน : ....................................................................................

 จํานวนบุคลากรที่ไดดําเนินการบันทึกผลการประเมินแลว

 ขาราชการ .............คน

วันพุธที่ 15 กันยายน 2564

สวนงานสงบันทึกขออนมุตัิการเล่ือนเงินเดือน (ขรก.)
**หากสวนงานใด ดําเนินการบันทึกเปอรเซ็นตการเลื่อนเงินเดือนขาราชการเสร็จกอนวันท่ี 15 กันยายน 2564 สามารถสง E-mail 

แจงผลการบันทึกขอมูลเปอรเซ็นตการเลื่อนเงินเดือน และสงบันทึกขออนุมัติการเลื่อนเงินเดือน (ขรก.) 

มายัง Sataporn.j@chula.ac.th

mailto:Kanita.p@chula.ac.th
mailto:Kanita.p@chula.ac.th


ตัวอยาง

บันทึกยืนยันขอมูล

วงเงินงบประมาณ

- ของขาราชการ

- ลูกจางประจําเงินนอก 

(ตําแหนงเหมือนขาราชการ) 

และแจงผลการบันทึกขอมูลผล

การประเมินของ 

- ขาราชการ 

- ลูกจางประจําเงินงบ 

และลูกจางประจําเงินนอก



*คาตอบแทน

พิเศษ

รวม

หมายเหตุ   * คาตอบแทนพิเศษ   ตามประกาศ ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ขอ  21

รอยละการ

เลื่อน

เงินเดือน

ใหไดรับ

เงินเดือน

1 ต.ค. 64

อัตรา

เลขที่
ตําแหนง

คะแนนผล

การประเมิน

จํานวนเงินที่

เลื่อน

ฐานในการ

คํานวณ
สังกัด/ชื่อ ประเภทตําแหนง

เงินเดือน 

1 ก.ย. 64

เอกสารประกอบ 1

บัญชีปรับปรุงอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  กลุมตําแหนงวิชาการ  ครั้งที่ 2  (1 ตุลาคม 2564)

กรม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

หมายเหตุระดับตําแหนง



*คาตอบแทน

พิเศษ

รวม

หมายเหตุ   * คาตอบแทนพิเศษ   ตามประกาศ ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ขอ  21

รอยละการ

เลื่อน

เงินเดือน

ฐานในการ

คํานวณ

จํานวนเงินที่

เลื่อน

ใหไดรับ

เงินเดือน

1 ต.ค. 64

อัตรา

เลขที่
สังกัด/ชื่อ

คะแนนผล

การประเมิน
ระดับตําแหนงประเภทตําแหนง ตําแหนง

เงินเดือน 

1 ก.ย. 64
หมายเหตุ

เอกสารประกอบ 2

บัญชีปรับปรุงอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  กลุมตําแหนงประเภทผูบริหาร   ครั้งที่ 2  ( 1 ตุลาคม 2564)

กรม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย



*คาตอบแทน

พิเศษ

รวม -            

หมายเหตุ   * คาตอบแทนพิเศษ   ตามประกาศ ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ขอ  21

ฐานในการ

คํานวณ

ใหไดรับ

เงินเดือน

1 ต.ค. 64

อัตรา

เลขที่
สังกัด/ชื่อ ประเภทตําแหนง

บัญชีปรับปรุงอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กลุมตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ เชี่ยวชาญเฉพาะ  ครั้งที่ 2  ( 1 ตุลาคม 2564)

คะแนนผล

การประเมิน

จํานวนเงินที่

เลื่อน
ระดับตําแหนง

เงินเดือน 

1 ก.ย. 64

รอยละการ

เลื่อน

เงินเดือน

ตําแหนง

กรม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

เอกสารประกอบ 3

หมายเหตุ



*คาตอบแทน

พิเศษ

รวม -            

หมายเหตุ   * คาตอบแทนพิเศษ   ตามประกาศ ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ขอ  21

อัตรา

เลขที่
สังกัด/ชื่อ ประเภทตําแหนง ตําแหนง

เอกสารประกอบ 4

ใหไดรับ

เงินเดือน

1 ต.ค. 64

คะแนนผล

การประเมิน
ระดับตําแหนง

เงินเดือน 

1 ก.ย. 64

รอยละการ

เลื่อน

เงินเดือน

จํานวนเงินที่

เลื่อน

ฐานในการ

คํานวณ
หมายเหตุ

บัญชีปรับปรุงอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  กลุมประเภททั่วไป   ครั้งที่ 2  ( 1 ตุลาคม 2564)

กรม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย



เงินเดือน

1 ก.ย. 64

รวม

สังกัด/ชื่อ ประเภทตําแหนง ตําแหนง ระดับตําแหนง
ฐานในการ

คํานวณ

จํานวนเงินที่

เลื่อน

ใหไดรับ

เงินเดือน  

1 ต.ค. 64

คะแนนผลการ

ประเมิน

บัญชีรายละเอียดการเลื่อนเงินเดือนขาราชการที่เกษียณอายุในปงบประมาณ 2564

กรม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

หมายเหตุ

รอยละการ

เลื่อน

เงินเดือน

อัตรา

เลขที่
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