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กําหนดการเลื่อนเงินเดือน รอบ 1 ตุลาคม 2564 
ของลูกจ้างประจําเงินงบฯ และลูกจ้างประจําเงินนอกฯ

• สํานักบริหารทรัพยากรมนษุย์ 

กําหนดการการบันทึกผลการประเมินและการเลื่อนเงินเดือนของลูกจ้างประจําเงินนอก 
(ตําแหน่งเหมือนข้าราชการ) ประจํารอบ ตุลาคม 2564

วัน เดือน ปี รายละเอียด

12 – 31 กรกฎาคม 2564
ส่วนงานตรวจสอบความถูกต้องข้อมูลผู้มีสิทธิ์เลื่อนเงินเดือน/วงเงินงบประมาน/
แจ้งให้สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย์แก้ไขข้อมูล และ บันทึกผลการประเมินใน
ระบบ CUERP-HR

19 – 31 กรกฎาคม 2564 ส่วนงานบันทึกผลการประเมินลงในระบบ CU-HR
6  สิงหาคม 2564 ส่วนงานส่งบันทึกยืนยันข้อมูลวงเงินงบประมาณและข้อมูลผลการประเมิน

2 – 16 สิงหาคม 2564 ส่วนงานบันทึกเปอร์เซ็นต์การเลื่อนเงินเดือนของลูกจ้างประจําเงินนอกในระบบ 
CU-HR

17 สิงหาคม 2564 ส่วนงานส่งบันทึกขออนุมัติการเลื่อนเงินเดือน

13 – 17 กันยายน 2564
ส่วนงานตรวจสอบข้อมูลเงินเดือน (Infotype 0008) เงินค่าตอบแทนพิเศษ 
(Infotype 0014) และเงินค่าครองชีพชั่วคราว (Infotype 0014) 
ณ ช่วงเวลา 1 เมษายน 2564



เอกสารท่ีหน่วยงานต้องนําส่ง สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย์
(ลูกจ้างประจําเงินนอก (ตําแหน่งเหมือนข้าราชการ)

วันศุกร์ท่ี 6 สิงหาคม 2564

ส่วนงานทําบันทึกยืนยันข้อมูลวงเงินงบประมาณของ 

ลูกจ้างประจําเงินนอก (ตําแหน่งเหมือนข้าราชการ) และผลการ
บันทึกข้อมูลการประเมินลูกจ้างประจําเงินนอก

**หากส่วนงานใด ดําเนินการบันทึกผลการประเมินเสร็จก่อนวันที่ 6 สิงหาคม 2564ให้  E-mail แจ้งผลการบันทึกข้อมูลผลการ

ประเมินมายัง Sontaya.c@chula.ac.th ช่ือหน่วยงาน : ....................................................................................

  จํานวนบุคลากรที่ได้ดําเนินการบันทึกผลการประเมินแล้ว

 ลูกจ้างประจําเงินงบ ………...คน

  ลูกจ้างประจําเงินนอก ………...คน 

กําหนดการการบันทึกผลการประเมินและการเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจําเงินงบ 
และลูกจ้างประจําเงินนอก  (ตําแหน่งเหมือนลูกจ้างประจําเงินงบ) 
ประจํารอบ 1 ตุลาคม 2564 สําหรับคณะ/สถาบัน/ศูนย์

วัน เดือน ปี รายละเอียด
19 – 31 กรกฎาคม 2564 ส่วนงานบันทึกผลการประเมินลงระบบ CU-HR

6  สิงหาคม 2564   ส่วนงานส่งบันทึกยืนยันข้อมูลผลการประเมิน
17 สิงหาคม 2564 ส่งบันทึกผลการเล่ือนข้ันค่าจ้างมายัง สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

13 – 17 กันยายน 2564
ส่วนงานตรวจสอบข้อมูลเงินเดือน (Infotype 0008) และเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษ (Infotype 0014) และเงินค่าครองชีพชั่วคราว 
(Infotype 0014) 
ณ ช่วงเวลา 1 ตุลาคม 2564



เอกสารที่หน่วยงานต้องนําส่ง สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย์
บันทึกผลการเลื่อนขั้นค่าจ้าง

วันศุกร์ที่ 17 สิงหาคม 2564

ส่วนงานส่งบันทึกผลการเลือ่นขั้นคา่จ้างมายัง สํานักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ ลูกจ้างประจําเงินนอก (ตําแหน่งเหมือนเงินงบ) 

**หากส่วนงานใด ดําเนินการบันทึกผลการประเมินเสร็จก่อนวันที่ 17 สิงหาคม 2564ให้  E-mail แจ้งผลการบันทึก

ข้อมูลผลการประเมินมายัง Sontaya.c@chula.ac.th โดยมีรายละเอียดดังน้ี

  ช่ือหน่วยงาน : ....................................................................................

  จํานวนบุคลากรที่ได้ดําเนินการบันทึกผลการประเมินแล้ว

 ลูกจ้างประจําเงินงบ ………...คน

  ลูกจ้างประจําเงินนอก ………...คน 

ตัวอย่าง 
บันทึกยืนยันข้อมูล
วงเงินงบประมาณ
 - ของข้าราชการ
 - ลูกจ้างประจําเงินนอก 
   (ตําแหน่งเหมือนข้าราชการ) 
และแจ้งผลการบันทึกข้อมูลผล
การประเมินของ 
 - ข้าราชการ 
 - ลูกจ้างประจําเงินงบ 
   และลูกจ้างประจําเงินนอก


