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หนา 1 
 

 บทที่ 1 
ขอควรทราบเก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ 

 

1.1. คํานิยาม 
“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนกังานจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
“สวนงานทางวิชาการ” หมายความวา คณะ สํานักวิชา วิทยาลัย สถาบัน และสวนงาน

  ที่เรียกชื่ออยางอ่ืนซ่ึงทําหนาที่สอนหรือวิจัย 
“คณะกรรมการนโยบาย” หมายความวา คณะกรรมการนโยบายบุคลากรสภาจุฬาลงกรณ 

  มหาวิทยาลัย 
“คณะกรรมการบริหาร” หมายความวา คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
“คณะกรรมการบริหารสวนงาน” หมายความวา คณะกรรมการบริหารคณะ สํานักวิชา วิทยาลัย 

  และใหหมายความรวมถึงคณะกรรมการบริหาร
  สถาบัน และสวนงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืน 

1.2. ระบบพนักงานมหาวิทยาลัย 

บริหารโดย 
 คณะกรรมการนโยบายบุคลากร สภาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

1.3. ประเภทของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ 
แบงออกเปน 3 กลุม ดังนี้ 

 กลุมบริหารจดัการ  มีตําแหนงดังนี้ 

(1) ผูอํานวยการสํานักบริหารภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย 
(2) ผูอํานวยการสํานักภายในสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
(3) ผูอํ านวยการฝายภายในสํานักงาน ท่ีเปนสวนงานหรือสํานักบริหาร หรือ

ผูอํานวยการฝายภายในศูนยในกํากับของมหาวิทยาลัย หรือผู อํานวยการ 
ศูนยภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย 

(4) ผูอํานวยการฝายบริหารหรือผูอํานวยการฝายวิชาการภายในคณะ สํานักวิชา 
วิทยาลยั สถาบัน 

(5) ตําแหนงอ่ืนท่ีคณะกรรมการบริหารกาํหนด 
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 กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ  มีตําแหนงดงันี้ 

(1) เจาหนาที่สาํนักงาน 
(2) นักวิจัยผูชวย 
(3) เจาหนาที่วิเคราะห 
(4) เจาหนาที่วิจัยและทดสอบ 
(5) เจาหนาที่บริการการศึกษา 
(6) เจาหนาที่บริการสารสนเทศ 
(7) เจาหนาที่วิรัชกิจ 
(8) เจาหนาที่บริการงานชาง 
(9) ตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ 
(10) ตําแหนงอ่ืนที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 

ตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ ตาม (9) ไดแก แพทย  ทันตแพทย  สัตวแพทย  เภสัชกร  พยาบาล
นักจิตวิทยา  บรรณารักษณ  นักวิชาชีพสารสนเทศ  นักบัญชี  นิติกร  วิศวกร  สถาปนิก  เจาหนาที่บริการงาน
แพทย  เจาหนาท่ีบริการวิทยาศาสตร  เจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอร  และตําแหนงอื่นที่คณะกรรมการบริหาร
กําหนด 

 กลุมบริการ 

ตําแหนง เจาหนาท่ีบริการทั่วไป ไดแก  พนักงานขับรถยนต  คนงาน คนสวน  นักการ 
ภารโรง  เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ฯลฯ 

1.4. การสรรหาและการคัดเลือก 

คณะกรรมการนโยบายบุคลากร สภาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีมติใหประกาศใชระเบียบจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย วาดวย การสรรหา  คัดเลือก  บรรจุและแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 และได
กําหนดใหการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ เปน 2 สวน คือ 

1. ใหมหาวิทยาลัย เปนผู รับผิดชอบการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายปฏิบัติการในสังกัดสํานักงานสภามหาวิทยาลัย และสังกัดสํานักงานมหาวิทยาลัย 

2. ใหคณะเปนผูรับผิดชอบการสรรหาและการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ 
ในสังกัด 

ทั้งนี้ การสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการแตละคราวกําหนดใหมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ  1  ชุด ตามองคประกอบที่กําหนดไวในระเบียบฯ
ซึ่งคณะกรรมการคัดเลือกมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบในการกําหนดคุณสมบัติก็ของผูรับการคัดเลือก 
วิธีการสรรหา หลักเกณฑและวิธีการในการคัดเลือก ตลอดจนการดําเนินการอื่นใดในการสรรหาและคัดเลือก
พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ทั้งนี้ จะตองไมขัดหรือแยงกับขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวย
การบรหิารงานบุคคลและระเบียบฯ นี้ 

- การกําหนดการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ในระดับ P7 – P9
มหาวิทยาลัยกระจายอํานาจใหสวนงานสามารถเปดรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยของแตละสวนงานได 
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- กลุมบริหารจัดการ เฉพาะตําแหนงผูอํานวยการ กําหนดใหมหาวิทยาลัยเปนผูรับผิดชอบการ 
สรรหาและคัดเลือก 

ตําแหนง ผู อํานวยการฝายบริหาร ผูอํานวยการฝายวิชาการ และผูอํ านวยการอ่ืนท้ังหมด 
ภายในมหาวิทยาลัย นั้น คณะกรรมการนโยบายบุคลากร สภาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 
1/2556 เมื่อวันที่  15 มกราคม 2556 มีมติใหมหาวิทยาลัยดําเนินการสรรหาผูปฏิบัติหนาท่ีตําแหนง
ผูอํานวยการฝายบริหาร ผูอํานวยการฝายวิชาการ และผูอํานวยการอ่ืนที่เทียบเทาของสวนงานทั้งหมด 
ภายในมหาวิทยาลัยกอน และขอใหมีกรรมการจากหัวหนาสวนงานเขารวมเปนกรรมการคัดเลือกดวย 

1.5. การกําหนดตําแหนงและอัตราเงินเดือน 

อัตราเงินเดือนแรกบรรจุในตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการประกอบไปดวย  ดังนี้ 
 

ระดับ อัตราเงินเดือนแรกเขาใหม (บาท) 
ระดับ P3 63,900 
ระดับ P4 
          B ตําแหนงผูอํานวยการ 
          A ตําแหนงเชี่ยวชาญระดับสูง 

 
54,000 
45,400 

ระดับ P5 
          B ตําแหนงผูอํานวยการ 
          A ตําแหนงหัวหนา และตําแหนงเชี่ยวชาญระดับกลาง 

 
42,900 
37,900 

ระดับ P6 
          B ตําแหนงหัวหนา และตาํแหนงผูอํานวยการ 
          A ตําแหนงเชี่ยวชาญระดับตน 

 
34,100 
31,400 

ระดับ P7  กลุมสนับสนุน 
          ปรญิญาตรี 
          ปรญิญาโท 

 
19,500 
22,800 

ระดับ P7  กลุมวิชาชีพเฉพาะทาง 
          ปรญิญาตรี 
          ปรญิญาโท 

 
21,600 
25,200 

ระดับ P7  กลุมบริการทางการแพทย 
          ปรญิญาโท 
          ปรญิญาเอก 

 
28,900 
41,000 

ระดับ P8    
          ปวช. 
          ปวส. 

 
12,600 
14,700 

ระดับ P9    
          มัธยม 
          เจาหนาท่ีบริการทั่วไป (ขับรถยนต)                     

 
10,000 
10,900 
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1.6. โครงสรางกระบอกเงินเดือน 
 

ระดับ ขั้นตํ่า (Min.) 
(บาท) 

คากลาง (Midpoint) 
(บาท) 

ขั้นสูง (Max.) 
(บาท) 

เงินประจําตําแหนง 
(บาท) 

ระดับ P3 63,900 95,850 127,800 20,000 (บริหาร) 
ระดับ P4 
          P4B 
          P4A 

 
54,000 
45,400 

 
81,000 
68,100 

 
108,000 
90,800 

 
15,000 (บริหาร) 
9,900 (เชี่ยวชาญ) 

ระดับ P5 
          P5B 
          P5A 

 
42,900 
37,900 

 
64,350 
56,850 

 
85,800 
75,800 

 
11,000 (บริหาร) 
11,000 (บริหาร) 
5,600 (เชี่ยวชาญ) 

ระดับ P6 
          P6B 
          P6A 

 
34,100 
31,400 

 
51,150 
47,100 

 
68,200 
62,800 

 
5,000 (บริหาร) 

3,500 (เชี่ยวชาญ) 
ระดับ P7  กลุมสนับสนุน 
          P7C 
          P7B 
          P7A 

25,900 
22,500 
19,500 

38,850 
33,750 
24,400 

51,800 
45,000 
29,300 

- 
- 
- 

ระดับ P7  กลุมวิชาชีพเฉพาะทาง 
          P7C 
          P7B 
          P7A 

28,700 
24,900 
21,600 

43,050 
37,350 
27,000 

57,400 
49,800 
32,400 

- 
- 
- 

ระดับ P7  กลุมบริการทางการแพทย 
          P7C 
          P7B 

33,200 
28,900 

49,800 
43,350 

66,400 
57,800 

- 
- 

ระดับ P8 
          P8B 
          P8A 

 
16,600 
12,600 

 
24,900 
18,900 

 
33,200 
25,200 

 
- 
- 

ระดับ P9 
          P9B 
          P9A 

 
13,300 
10,000 

 
16,650 
12,500 

 
20,000 
15,000 

 
- 
- 
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 บทที่ 2 
เกณฑภาระงานขั้นต่ํา 

 

2.1. ภาระงานหลัก 3 ดาน 

ภาระงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ประกอบดวย 

 งานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ไดแก งานตามขอบขายหนาที่ความรับผิดชอบสําหรับ 
แตละประเภทตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลกําหนด 

 งานบริการวิชาการ งานบริการทางวิชาการที่จะนํามาคํานวณภาระงานไดจะตองไดรับ
มอบหมายหรืออนุมัติจากมหาวิทยาลัย คณบด ีผูอํานวยการ หรือหัวหนาภาควิชาอยางเปนทางการ 

 งานอ่ืนที่ไดรบัมอบหมาย ไดแก งานท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษหรือเปนคร้ังคราว 

ใหคณะกรรมการบริหารสวนงานกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคํานวณภาระงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการทุกกลุมทุกตําแหนงงานในสังกัดใหเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของสวนงานเทาที่
ไมขัดหรือแยงกับประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เร่ือง เกณฑภาระงานขั้นตํ่าของพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายปฏิบัติการ พ.ศ.2552 เสนอตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลเพื่อเห็นชอบ แลวจึงจัดทําเปนประกาศ
สวนงาน 

2.2. ภาระงานตอสัปดาห 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการตองมีภาระงานท้ังหมดไมนอยกวา 40 ภาระงานตอสัปดาห 

โดยใหคํานวณภาระงานในการปฏิบัตงิานหนึ่งช่ัวโมงตอหนึ่งภาระงาน 

2.3. ภาระงานข้ันตํ่า 
ตองมีภาระงานข้ันตํ่าแตละดานไมนอยกวาท่ีกําหนดไว ดงันี้ 

(1) กลุมบริหารจดัการ  มีภาระงานประกอบดวย 

 งานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ตองไมนอยกวา 24 ภาระงานตอสัปดาห 

 งานบริการวิชาการ และ/ หรืองานอื่นที่ไดรับมอบหมาย เมื่อรวมกันแลว  

ตองไมนอยกวา 9 ภาระงานตอสัปดาห 

(2) กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ  มีภาระงานประกอบดวย 

 งานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ตองไมนอยกวา 27 ภาระงานตอสัปดาห 

 งานบริการวิชาการ และ/ หรืองานอื่นที่ไดรับมอบหมาย เมื่อรวมกันแลว 

ตองไมนอยกวา 6 ภาระงานตอสัปดาห 

(3) กลุมบริการ  มีภาระงานประกอบดวย 

 งานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ตองไมนอยกวา 30 ภาระงานตอสัปดาห 

 งานบริการวิชาการ และ/ หรืองานอื่นที่ไดรับมอบหมาย เมื่อรวมกันแลว 

ตองไมนอยกวา 3 ภาระงานตอสัปดาห 
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บทที่ 3 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

3.1. ทําไมตองประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัด เพ่ือประกอบการพิจารณาผล 

การทดลองปฏิบัตงิาน  การปรับเงินเดือน  การเปล่ียนสัญญาปฏิบัติงาน  การตอสัญญาปฏิบัติงาน  การจายเงิน
คาตอบแทนพิเศษหรือเพ่ือประโยชนอยางอ่ืนในการบริหารงานบุคคล 

3.2. ประเภทของการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

แบงออกเปน 3 ลักษณะ ดังนี้ 

1. การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 
2. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาปฏิบัติงาน 

3.3. แบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

แบงออกเปน 3 แบบ ดังน้ี 

1. แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 
2. แบบประเมินผลการปฏบิัติงานประจําป 
3. แบบประเมินผลการปฏบิัติงานเพื่อตอสัญญาปฏิบัติงาน 

 

3.4. ผลการประเมิน 

ใหประเมินตามเกณฑภาระงานขั้นตํ่าของแตละตําแหนง และตามภาระงานที่พนักงานมหาวิทยาลัย 
ผูนั้นไดรับมอบหมาย  โดยประเมินจาก 

(1) ภาระงาน/ผลผลิต นํ้าหนักคะแนนเต็ม 70 คะแนน 

(1.1) การประเมินปริมาณงาน ใหประเมินตามท่ีกําหนดไวในขอตกลงภาระงานหรือตามท่ี
ไดรับมอบหมาย ซ่ึงตองไมตํ่ากวาภาระงานข้ันตํ่า 

(1.2) การประเมินคุณภาพงาน  ใหประเมินตามมาตรฐานที่พึงจะเปนสําหรับงานนั้นๆ  
หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

(2) คุณลักษณะสวนบุคคล  นํ้าหนักคะแนนเต็ม 30 คะแนน 
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โดยใหแปรคาคะแนนของการประเมินเปนระดับผลการประเมิน ซึ่งแบงออกเปน 6 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ รอยละ / คะแนน รายละเอียด 

(1)  ดีเย่ียม 90.01 – 100.00 สําหรับผูที่มีผลการปฏิบัติงานทั้ งในดาน

ผลผลิตและคุณลักษณะสวนบุคคลที่ทําไดจริง 

สูงกวา ความคาดหวังหรือเปาหมายที่กําหนดไว

เปนอยางมาก 

(2)  ดีมาก  74.01 – 90.00 สําหรับผูที่มีผลการปฏิบัติงานทั้ งในดาน

ผลผลิตและคุณลักษณะสวนบุคคลที่ทําไดจริง 

สูงกวา ความคาดหวังหรือเปาหมายที่กําหนดไว 

(3)  ดี 60.51 – 74.00 สําหรับผูที่มีผลการปฏิบัติงานทั้ งในดาน

ผลผลิตและคุณลักษณะสวนบุคคลที่ทําไดจริง 

ไดตาม ความคาดหวังหรือเปาหมายที่กําหนดไว 

(4)  ปานกลาง  47.01 – 60.50 สําหรับผูที่มีผลการปฏิบัติงานทั้ งในดาน

ผลผลิตและคุณลักษณะสวนบุคคลที่ทําไดจริง 

ตํ่ากวาความคาดหวังหรือเปาหมายท่ีกําหนดไว

เล็กนอย แตผลกระทบยังอยูในระดับที่ยอมรับได

ซ่ึงตองพัฒนาใหเปนไปตามเปาหมาย 

(5)  ตองปรับปรุง 

  

33.51 – 47.00 สําหรับผูที่มีผลการปฏิบัติงานทั้ งในดาน

ผลผลิตและคุณลักษณะสวนบุคคลที่ทําไดจริง 

ตํ่ากวาเปาหมายที่กําหนดไว ซึ่งกระทบตอการ

ปฏิบัติงานโดยรวมของสวนงาน ตองรีบปรับปรุง

แกไขอยางเรงดวนใหเปนไปตามเปาหมาย 

(6)  ตํ่า 33.50 หรือตํ่ากวา สําหรับผูที่มีผลการปฏิบัติงานทั้ งในดาน

ผลผลิตและคุณลักษณะสวนบุคคลที่ทําไดจริง 

ตํ่ากวา เปาหมายที่ กําหนดไว เปนอยางมาก 

ซ่ึงกอให เกิดความเสียหายตอการปฏิบัติงาน

โดยรวมของสวนงานในระดับที่ยอมรบัไมได 

3.5. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ในกรณทีี่สวนงานใดไมมีคณะกรรมการบริหารสวนงาน ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลทําหนาท่ีแทน 

ใหคณะกรรมการบริหารสวนงานแตงตั้ง เรียกวา “คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัย” ขึ้นคณะหนึ่ง ประกอบดวย ประธาน และกรรมการจํานวน 2 ถึง 4 คน ซึ่งแตงตั้งจาก 
ผูดํารงตําแหนงหรือมีหนาที่การงานไมต่ํากวาผูรับการประเมิน และจะตองมีบุคคลภายนอกสวนงานนั้นอยาง
นอยหนึ่งคนเปนกรรมการ เพ่ือทําหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัด 
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เพื่อประโยชนในการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวย 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2557 คณะกรรมการประเมินฯ 
อาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือมอบหมายใหคณะบุคคลใดทําหนาที่รวบรวมและกลั่นกรอง
ขอมูลเกี่ยวกับการประเมินผลปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อนําเสนอคณะกรรมการประเมินฯ 
ก็ไดตามความจําเปนของแตละสวนงาน 

3.6. การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 

 พนักงานมหาวิทยาลัยจะตองมีระดับผลการประเมินอยางนอยในระดับดี จึงจะผาน 
การทดลองปฏิบัติงานในแตละครั้ง 

 ในกรณีไมผานการทดลองปฏิบัติงาน ไมวาคร้ังแรกหรือครั้งที่สอง ใหเสนอคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลเพ่ือเลิกสัญญาทดลองปฏิบัติงานทันที  ท้ังนี้ การจายคาชดเชยใหเปนไปตามขอบังคับ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวย การบริหารงานบุคคล 

 ใหประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงานครั้งแรก ภายในระยะเวลา 4 เดือน นับตั้งแต 
วันเริ่มปฏิบัติงานในตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้ง 

 หากพนักงานมหาวิทยาลัยผูใดผานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานครั้งแรกแลว 
ใหทดลองปฏิบัติงานตอไป และใหประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานครั้งที่ 2 ใหแลวเสร็จอยางนอย 3 เดือน
กอนครบอายุสัญญา 

 หากพนักงานมหาวิทยาลัยไมยินยอมเขาทําสัญญาปฏิบัติงาน ถือวาผูนั้นลาออกและไมตอง
จายคาชดเชย 

 ผูรับการประเมินจะตองผานการอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศบุคลากรใหม จึงจะถือวา 
ผานการทดลองงานในกรณีท่ีมีความจําเปนที่ไมสามารถเขารับการอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศบุคลากรใหม
ในชวงสัญญาทดลองปฏิบัติงาน จะตองขออนมัุติผอนผันจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

 การปรับเงินเดือนเมื่อครบทดลองปฏิบัติงาน 

ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยผานการทดลองปฏิบัติงานครั้งที่ 2 ใหทําสัญญาปฏิบัติงานตอไป 
เมื่อครบทดลองปฏิบัติงานพรอมทั้งปรับเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด โดยพิจารณาจากผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานที่ผานมา โดยมีเกณฑการปรับเงินเดือน ดังนี้ 

อัตราเงินเดือนปจจุบัน การปรับเงินเดือนครบทดลองปฏิบัติงานคร้ังที่สอง 

ต่ํากวาคากลาง (Midpoint) ไมเกิน 4%  x  ฐานเงินเดือน 

สูงกวาหรือเทากับคากลาง (Midpoint) ไมเกิน 4%  x  คากลาง 
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3.7. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 

 การประเมินผลการปฏิบัตงิานประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการทุกหกเดือน 
- โดยประเมินคร้ังแรกในเดือนมกราคม เปนการพิจารณาความคืบหนาของภาระงาน 

ท่ีมอบหมายของเดือนกรกฎาคมถึงเดือนธันวาคม 
- ใหประเมินครั้งท่ีสองในเดือนกรกฎาคมของปถัดไป สําหรับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานที่ผานมาทั้งหมด 
 พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดปฏิบัติงานไมครบ 12 เดือน ใหประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป

ตามสัดสวนระยะเวลาที่ผูน้ันปฏิบัติงาน 

 พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปในระดับต่ํา ใหเลิก
สัญญาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้น 

 พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปในระดับตองปรับปรุง 
เปนเวลาสองปติดตอกัน ใหเลิกสัญญาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้น 

 พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปในระดับปานกลาง 
หรือตํ่ากวา เปนเวลาสามปติดตอกัน ใหเลิกสัญญาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้น 

 การปรับเงินเดือนประจําป 

พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งอยูในระหวางการทดลองปฏิบัติงานไมมีสิทธิไดรับการปรับเงินเดือน
ประจําป เมื่อพนักงานมหาวิทยาลัยผานการทดลองปฏิบัติงานใหพิจารณาปรับเงินเดือนประจําปตามสัดสวน
ระยะเวลาที่ผูนั้นปฏิบัติงาน (นับระยะเวลาปฏิบัติงานรอบการประเมิน) และคํานวณจากคากลางของกระบอก
เงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้น 

3.8. การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาปฏิบัติงาน 

 ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาปฏิบัติงานใหแลว
เสรจ็เปนเวลาอยางนอย 3 เดอืนกอนครบอายุสญัญาปฏิบัติงาน 

 ใหการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาปฏิบัติงานครอบคลุมตั้งแตวันเริ่มตนสัญญา
ปฏิบัติงานจนถึงวันที่เริ่มการประเมิน โดยใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปที่ผานมาซึ่งอยูภายใต
สัญญาปฏิบัติงานฉบับนั้นๆ ประกอบการพิจารณาดวย 

 หากพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นไมประสงคจะตอสัญญาปฏิบัติงาน ถือวาเปนการลาออก
และไมตองจายคาชดเชย 

 ในกรณีที่สวนงานไมตอสัญญาปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยผูใด ใหสวนงานเสนอ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบกอนแลวจึงแจงตอพนักงานมหาวิทยาลัย 
ผูนั้นทราบโดยทันที 
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3.9. สัญญาการปฏิบัติงาน 

มี 2 ประเภท ดังนี้ 
 สัญญาทดลองปฏิบัติงาน มีกําหนดระยะเวลา หนึ่งป 
 สัญญาปฏิบัติงาน 

- สัญญาปฏิบัติงานแรก มีกําหนดระยะเวลา สามป 
- สัญญาปฏิบัติงานฉบับที่สอง มีกําหนดระยะเวลา หาป 
- สัญญาปฏิบัติงานฉบับตอ ๆ ไป มีกําหนดระยะเวลา ไมเกินสิบป 

ในการทําสัญญาปฏิบัติงาน ใหมหาวิทยาลัยทําสัญญาปฏิบัติงานไดจนถึงวันสุดทายของปบัญชี 
ที่บุคคลนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 

3.10. การเปลี่ยนสัญญาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

การเปล่ียนสัญญาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  จะเกิดขึ้นเมื่อพนักงานมหาวิทยาลัย 
ไดสอบแขงขันหรือคัดเลือกไดในตําแหนงงานใหมในหนวยงานเดิมหรือหนวยงานใหมภายในจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

 พนักงานมหาวิทยาลัยไมตองย่ืนใบลาออกจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย แตใหใช
แบบฟอรมการขอยายงานเพื่อเปลี่ยนสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย  โดยพนักงานมหาวิทยาลัยตองกรอกขอมูล
ที่เปนจริงและเขียนใหครบสมบูรณ 

 การขอยายงาน  มหาวิทยาลัยอนุญาตใหเริ่มงาน  ณ  วันที่  1  ของทุกเดือน (ไมเวน
วันหยุดราชการ) ทั้งนี้ เพ่ือรักษาความตอเนื่องในเรื่องสิทธิประโยชนของพนักงานมหาวิทยาลัย อยางไรก็ตาม 
พนักงานมหาวิทยาลัยยังตองแจงลวงหนาอยางนอย  1  เดือน  ตอผูบังคับบัญชาเพื่อขออนุญาตยายงานและ
เปลี่ยนงานใหม 

 กรณีผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยท่ีเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ไดรับการ
คัดเลือกในตําแหนงใหม ท้ังกรณีเปนระดับ P เดิม หรือเลื่อนระดับ P ใหม ก็ใหยกเวนการทดลองปฏิบัติงาน 
โดยใหทําสัญญาตามขอ 45 แหงขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคล และใหนับระยะเวลาปฏิบัติงานตอเนื่อง 

 กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษาตอแลวไดรับวุฒิสูงข้ึน จะกระทําไดตอเมื่อหนวยงาน 
มีกรอบอัตรากําลังในระดับท่ีสูงขึ้นรองรับ และพนักงานไปสอบแขงขันหรือคัดเลือกได ก็จะดําเนินการเปลี่ยน
สัญญาปฏิบัติงานในตําแหนงใหมที่ไดรับเชนเดียวกับที่กลาวมาขางตน  ซึ่งที่ผานมาพนักงานมหาวิทยาลัย 
จะเขาใจผิดวาสามารถปรบัเปลี่ยนตําแหนงที่ครองอยูเดิมไดทันที 
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 บทที่ 4 
วันเวลาปฏิบัติงาน วันหยุด วันลา 

 

4.1. วันเวลาการปฏิบัติงาน 

 วันจันทร ถึง วันศุกร 
 ระหวางเวลา 08.00 นาฬิกา ถึง 17.00 นาฬิกา 
 หยุดพักกลางวัน ระหวางเวลา 12.00 นาฬิกา ถงึ 13.00 นาฬิกา 
 สวนงานอาจกําหนดวันหรือเวลาปฏิบัติงานปกติของพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัด 

ใหแตกตางจากที่กําหนดไวตามความจําเปนแหงงาน แตจะตองมีเวลาปฏิบัติงานปกติ
สัปดาหละไมนอยกวา 40 ชั่วโมง 

4.2. วันหยุดประจาํสัปดาห 

 วันเสาร และวันอาทิตย 
 สวนงานอาจกําหนดวันหยุดประจําสัปดาหของพนกังานมหาวิทยาลัยในสังกัดใหแตกตางจาก 

ที่กําหนดไวตามความจําเปนแหงงาน แตจะตองมีวันหยุดประจาํสัปดาห 2 วัน 

4.3. วันหยุดนักขัตฤกษ วันหยุดตามประเพณี หรือวันหยุดอื่น 

วันหยุดนักขัตฤกษ วันหยุดตามประเพณี หรือวันหยุดอ่ืน ในแตละปปฏิ ทิน ให เปนไปตามที่ 
คณะกรรมการบริหารกําหนด ตามประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เร่ือง วันหยุดนักขัตฤกษและวันหยุด 
ตามประเพณี ในแตละป 

4.4. วันลา 

พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลาตามระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการลาของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 

การนับวันลาตามระเบียบฯ ใหนับตามรอบปบัญชี หากปใดพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานไมครบ 
ปบัญชีใหนับวนัลาตามสัดสวนของจํานวนวันที่ปฏิบัติงาน 

ในการลา พนักงานมหาวิทยาลัยจะตองย่ืนใบลาตามแบบและภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว
สําหรับการลาแตละประเภท เมื่อไดรับอนุมัติแลวจึงจะหยุดงานได 

ในกรณีมีเหตุจําเปนเรงดวนที่ไมอาจย่ืนใบลาภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนดหรือไมอาจรอ
อนุมัติได ใหพนักงานมหาวิทยาลัยเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งเพ่ือพิจารณา เมื่อไดรับ
อนุญาตแลวจึงหยุดไดโดยตองยื่นใบลาตามระเบียบพรอมเหตุผลความจําเปนเรงดวนนั้นตอผูบังคับบัญชา 
ในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน และเมื่อหัวหนาสวนงานอนุมัติแลวจึงจะถือวาเปนการลาตามระเบียบฯ การลากิจ 
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4.5. การลากิจ 

จํานวนวัน ปละไมเกิน  10  วันทําการ โดยไดรบัเงินเดือนในวันที่ลา 
เกณฑการลา ยื่นตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งลงหนาไมนอยกวา 3 วันทําการ เมื่อไดรับ

อนุมัติจึงจะหยุดงานได 

4.6. การลาพักผอน 

จํานวนวัน ปละไมเกิน  10  วันทําการ 

 หากพนักงานมหาวิทยาลัยใชวันลาพักผอนในปใดไมครบ 10 วันทําการตามท่ี
กําหนดไวใหสะสมวันลาพักผอนท่ีมิไดลาในป น้ันรวมเขากับวันลาพักผอน 
ในปตอๆ ไปได 

 แตเมื่อรวมวันลาพักผอนสะสมกับวันลาพักผอนในปที่จะลาแลวจะตองไมเกิน 20 
วันทําการ เวนแตพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการซึ่งดํารงตําแหนงศาสตราจารย 
ใหรวมกันแลวตองไมเกิน 30 วันทําการ 

เกณฑการลา ปฏิบัติงานมาแลวครบ  1  ป 

 ย่ืนตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งไมนอยกวา  3  วันทําการ เมื่อไดรับอนุมัติ
จึงจะหยุดงานได 

 พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการพึงหลีกเลี่ยงการลาพักผอนในระหวาง 
ภาคการศึกษาที่ตนมีภาระงานสอน หรือในระหวางการสอบกลางภาค หรือ 
สอบปลายภาค 

4.7. การลาปวย 

จํานวนวัน ลาปวยไดเทาที่ปวยจริง แตปละไมเกิน  30  วันทําการ โดยไดรับเงินเดือนในวันที่ลา 

เกณฑการลา ลาปวยติดตอกันเกินกวา 3 วันทําการข้ึนไป ใหแนบใบรับรองของแพทยผูประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมมาพรอมกับใบลาดวย 

ภายในปใด หากพนักงานมหาวิทยาลัยลาปวยเกิน 30 วันทําการแตไมเกิน 60 วันทําการ พนักงาน
มหาวิทยาลัยจะไดรับเงินเดือนรอยละ 50 ของวันที่ลาปวยเกิน 30 วันทําการ ทั้งนี้ ใหเสนอตอหัวหนาสวนงาน
พิจารณาอนุมัติ 

เม่ือครบกําหนด 60 วันทําการแลว ยังจําเปนตองลาปวยอีก ใหหัวหนาสวนงานมีอํานาจอนุญาตให
พนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นลาปวยเทาที่จําเปนตอไปอีกโดยไมไดรับเงินเดือน หรือ จะเลิกสัญญาปฏิบัติงาน 
โดยใหพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับคาชดเชยตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการบริหารงานบุคคล
ก็ได 
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*ขอควรทราบ 
ตามท่ีสิทธิการลาปวยของมหาวิทยาลัยไดกําหนดใหสามารถลาไดปละไมเกิน 30 วันทําการ  

และในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยมีการเจ็บปวยตอเนื่องหรืออุบัติเหตุก็แลวแต ซึ่งอาจทําใหเกินสิทธิที่ไดรับ 
30 วันทําการ ซึ่งจะทําใหพนักงานมหาวิทยาลัยไมสามารถไดรับเงินเดือนจากหนวยงานในกรณีที่ลาเกินสิทธิ 

ในการน้ี พนักงานมหาวิทยาลัยสามารถไปเบิกคาทดแทนการขาดรายไดจากกองทุน
ประกันสังคมได  โดยไดรับในอัตรารอยละ 50 ของคาจางไมเกิน 90 วัน/ครั้ง และรวมกันไมเกิน 180 วัน/ป  
เวนแตปวยดวยโรคเร้ือรังจะไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดไมเกิน 365 วัน 

4.8. การลาเพื่อทําหมัน 

จํานวนวัน ตามระยะเวลาที่แพทยผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมกําหนดและออกใบรับรอง  
โดยไดรับเงนิเดือนในวันที่ลา 

เกณฑการลา ขออนุมัติตอผูบังคับบัญชาลวงหนาไมนอยกวา 3 วันทําการ เมื่อไดรับอนุมัติ 
จากหัวหนาสวนงานแลวจึงจะหยุดงานได และใหยื่นใบรับรองของแพทยผูประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมตอผูบังคับบัญชาภายใน 3 วันทําการนับแตวันเร่ิมกลับเขาทํางาน 

4.9. การลาคลอด 

จํานวนวัน ไมวาจะเปนการลากอนหรือหลังคลอด มีสิทธิลาเพื่อคลอดบุตร ครรภหนึ่งไมเกิน 
98 วันรวมวันหยุดระหวางวันลา โดยใหไดรบัเงินเดือนจากนายจางตลอดระยะเวลา
ที่ลาแตไมเกิน 45 วันและไมถือเปนวันลาปวย ทั้งนี้ วันลาคลอดบุตรใหหมายรวมถึง
วันลาเพ่ือตรวจครรภกอนคลอดบุตรดวย และอีก 45 วันหลัง โดยขอรับเงินจาก
กองทุนประกันสังคม 

เกณฑการลา ยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาลวงหนาอยางนอย 3 วันทําการ เมื่อไดรับอนุมัติแลวจึง
จะหยุดงานได และให ย่ืนใบรับรองของแพทยผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
ตอผูบังคับบัญชาภายใน 15 วันทําการนับแตวันที่คลอด 

ในกรณีการคลอดฉุกเฉินที่ไมอาจย่ืนใบลาลวงหนาได ใหพนักงานมหาวิทยาลัยหรือบุคคลในครอบครัว
แจงตอผูบังคับบัญชาทราบในโอกาสแรกที่จะทําได และใหย่ืนใบลาพรอมใบรับรองของแพทยผูประกอบวิชาชีพ
เวชกรรมตอผูบังคบับัญชาภายใน 15 วันทําการนับแตวันที่คลอด 

4.10. การลาคลอดบุตรตอเนื่อง 
จํานวนวัน ในกรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยลาเพื่อคลอดบุตรครบระยะเวลา 90 วัน แลว 

พนักงานมหาวิทยาลัยอาจลาเพ่ือคลอดบุตรตอเนื่องออกไปอีกไดไมเกิน 90 วัน 
นับแตวันที่ครบกําหนดระยะเวลาลาคลอด โดยไมมีสิทธิไดรับเงินเดือนหรือเงิน
ตอบแทนใด ๆ ระหวางที่ลา 

เกณฑการลา ยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาลวงหนาอยางนอย 1 เดือนกอนวันที่จะเร่ิมลาคร้ังหลังนี้ 
และใหเปนดุลยพินิจของหัวหนาสวนงานท่ีจะพิจารณาอนุมัติ 
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4.11. การลาเพื่อดูแลบุตรและภรรยาหลังคลอด 

จํานวนวัน ภรรยาโดยชอบดวยกฎหมาย ครรภหนึ่งไมเกิน 15 วันนับแตวันคลอด รวมวันหยุด
ระหวางวันลา โดยใหไดรบัเงินเดือนระหวางลา 

 วันลาเพื่อดูแลบุตรและภรรยาหลังคลอด ใหหมายรวมถึงวันลาเพ่ือไปชวยเหลือ
ภรรยาซึ่งตรวจครรภกอนคลอดบุตรดวย 

เกณฑการลา ยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาลวงหนาอยางนอย 3 วันทําการ เมื่อไดรับอนุมัติแลว 
จึงจะหยุดงานได และใหย่ืนใบรับรองของแพทยผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมพรอม
สําเนาสูติบัตรบุตรตอผูบังคับบัญชาภายใน 3 วันทําการนับแตวันท่ีคลอด 

ในกรณีการคลอดฉุกเฉินที่ไมอาจยื่นใบลาลวงหนาได  ใหพนักงานแจงตอผูบังคับบัญชาทราบในโอกาส
แรกที่จะทําไดและใหย่ืนใบลาพรอมใบรับรองของแพทยผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม สําเนาใบสูติบัตร 
ตอผูบังคับบัญชาภายใน 3 วันทําการนับแตวันท่ีคลอด 

4.12. การลาอุปสมบท  ลาเพื่อบวชชีพราหมณ  หรือลาเพื่อประกอบพิธีฮัจญ 
 การลาอุปสมบท 

จํานวนวัน ลาไดไมเกิน 1 พรรษาและใหมีสิทธิลากอนวันเขาพรรษาและหลังวันออกพรรษา
ไดอีกรวมแลวไมเกิน 21 วัน 
ในกรณีเปนการลาอุปสมบทนอกพรรษา ใหลาอุปสมบทไดไมเกิน 30 วัน 
รวมวันหยุดในระหวางการลา 

 ลาเพ่ือบวชชีพราหมณ 
จํานวนวัน ลาไดไมเกิน 30 วันรวมวันหยุดในระหวางการลา เพื่อไปถือศีลและปฏิบัติธรรม 

ณ สถานปฏิบัติธรรมที่ไดรับการรับรองจากสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

 ลาเพ่ือประกอบพิธีฮัจญ 
จํานวนวัน ลาไดไมเกิน 30 วันรวมวันหยุดในระหวางการลา ณ เมืองเมกกะ ประเทศ

ซาอุดิอาระเบีย 

เกณฑการลา พนกังานมหาวิทยาลัยตองปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยติดตอกันมาแลว อยางนอย
3 ป  และสามารถใชสิทธิลาประเภทใดประเภทหนึ่งไดเพียงหนึ่งคร้ังตลอด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย โดยใหไดรับเงินเดือนระหวางลา 

ยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชากอนวันอุปสมบท วันบวชชีพราหมณ หรือวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ 
แลวแตกรณีลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน 

เวนแต ในกรณีมีเหตุที่ไมอาจยื่นใบลาภายในเวลาท่ีกําหนด ใหชี้แจงเหตุผลความจําเปนประกอบ 
การลาและใหอยูในดุลพินิจของหัวหนาสวนงานที่จะพิจารณาใหลาหรือไมก็ได 

เมื่อไดรับอนุมัติใหลาแลวจะตองอุปสมบท บวชชีพราหมณ หรือเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญภายใน 10 วัน
นับแตวันเร่ิมลา และจะตองกลับมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานภายใน 5 วันนับแตวันลาสิกขาบท ลาบวช  
ชีพราหมณ หรือวันท่ีเดินทางกลับถึงประเทศไทย เมื่อกลับมาปฏิบัติงานแลวใหพนักงานมหาวิทยาลัยนําสง
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เอกสารรับรองการอุปสมบท หรือเอกสารรับรองการบวชชีพราหมณ หรือสําเนาเอกสาร การเดินทาง 
แลวแตกรณี 

4.13. การเขาเตรียมพล 
จํานวนวัน มีสิทธิลาเขารับการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝกวิชาทหาร หรือเพ่ือทดลองความ

พรั่งพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร หรือลาเพ่ือเขารับการตรวจ
เลือกเพ่ือรับราชการเปนทหารกองประจําการ แตไมรวมถึงการลาเพื่อไปประดับ
เครื่องหมายยศนายทหารสัญญาบัตร โดยไดรับเงินเดือนตลอดระยะเวลาที่ลา 
แตปหนึ่งตองไมเกิน 60 วัน 

เกณฑการลา จะตองยื่นใบลาพรอมแสดงหมายเรียกตอหัวหนาสวนงานลวงหนาทันทีท่ีไดรับ
หมายเรียก 
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 บทที่ 5 
สวัสดิการและสิทธิประโยชน 

มหาวิทยาลัยไดพัฒนาดานสิทธิประโยชนและสวัสดิการ ใหกับพนักงานมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 
นับจนปจจุบันนี้  มีดังนี้ 

5.1. ดานการรักษาพยาบาล (กองทุนประกันสังคม) 

มหาวิทยาลัยไดจัดทําประกันสังคม เพ่ือใหคุมครองดานการรกัษาพยาบาลใหกับพนักงานมหาวิทยาลัย
แตการประกันสังคมไมไดใหสิทธิประโยชนดานการรักษาพยาบาลอยางเดียว แตยังเปนหลักประกันในการ
ดํารงชีวิตใหกับผูประกันตน (พนักงานมหาวิทยาลัย)  และรับผิดชอบการเฉล่ียความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนตางๆ
หรือใหประโยชนทดแทนกรณีอ่ืนๆ อีก  ซ่ึงปจจุบันนี้มี 7 กรณี  ไดแก 

1. กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 
2. กรณีทุพพลภาพ อันมิใชเนื่องจากการทํางาน 
3. กรณีตาย 
4. กรณีคลอดบุตร 
5. กรณีสงเคราะหบุตร 
6. กรณีชราภาพ 
7. กรณีวางงาน 

สาํหรับการจายเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม แบงออกเปน 

- พนักงานมหาวิทยาลัยในฐานะผูประกันตน ตองจาย 5% จากฐานเงินเดือนตามจริงไมเกิน
15,000 บาท 

- มหาวิทยาลัยในฐานะนายจาง ตองจายเงินสมทบเขากองทุน 5% จากฐานเงินเดือนตามจริง
ไมเกนิ 15,000 บาทของผูประกันตน 

- รัฐบาล ตองจายเงินสมทบเขากองทุน 2.75% 

อยางไรก็ตาม ประกันสังคมไดกําหนดวงเงินสูง สุด 15,000 บาท หมายความวา ถาพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินเดือนสูงกวา 15,000 บาท ก็จะถูกหักจากอัตราสูงสุด 15,000 บาท คือ จายใหกับประกันสังคม
เพียง 750 บาทตอเดือน (5%) 
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บัญชีอตัราเงินสมทบ 

ผูออกเงินสมทบ 
อัตราเงินสมทบเปนรอยละของคาจาง 

ของผูประกันตน / นายจาง 

1. เงินสมทบ กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 
กรณีทุพพลภาพ กรณีตาย และกรณีคลอดบุตร 

 

     - นายจาง 1.5 

     - ผูประกันตน 1.5 
2. เงินสมทบ กรณีสงเคราะหบุตร และกรณีชราภาพ  

     - นายจาง 3 

     - ผูประกันตน 3 
3. เงินสมทบ กรณีวางงาน  

     - นายจาง 0.5 

     - ผูประกันตน 0.5 
รวมรอยละ 

(ผูประกันตน / นายจาง ที่ตองจาย) 
5 

 การปฏิบัติเกี่ยวกับการข้ึนทะเบียนเปนผูประกันตน 

กรณีลูกจางใหม ที่ยังไมเคยข้ึนทะเบียนประกันสังคมมากอน  

1) แบบขึ้นทะเบียนผูประกันตน (สปส. 1-03) 
2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาทะเบียนบานที่มีชื่อผูประกันตน 
3) หนังสือนําสงแบบข้ึนทะเบียนผูประกันตน (สปส. 1-02) 

กรณีลูกจาง ท่ีเคยข้ึนทะเบียนประกันสังคมมาแลว 

1) แบบขึ้นทะเบียนผูประกันตน (สปส. 1-03/1) 
2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาทะเบียนบานที่มีชื่อผูประกันตน 
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 ประโยชนทดแทน 7 กรณี 

ประโยชนทดแทน  7  กรณี เง่ือนไขการไดรับประโยชนทดแทน สิทธิที่ไดรับ 
1.  กรณีประสบอันตราย 

หรือ เจ็บปวย (อันมิใช
เน่ืองจากการทํางาน) 

    จายเงินสมทบในสวนของกรณีเจ็บปวย 
มาแลวไมนอยกวา 3 เดือน ภายในระยะเวลา 
15 เดือน กอนวันรับบริการทางการแพทย 
 

1. การบริการทางการแพทย 
– ผู ป ร ะ กั นต น ส าม า ร ถ เ ข า รั บ ก า ร

รักษาพยาบาลในโรงพยาบาลตามบัตรรับรอง
สิท ธิ ก าร รั กษา พย าบาล ได โ ดยไม ต อ ง 
เสียคาใชจาย  

– กรณีผูประกันตนไมสามารถเขารับการ
รักษาในโรงพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิการ
รักษาพยาบาล เนื่องจากประสบอันตรายหรือ
เ จ็ บ ป ว ย ฉุ ก เ ฉิ น ใ ห เ ข า รั บ ก า ร รั ก ษ า 
ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล ท่ี ใ ก ล ที่ สุ ด แ ล ะ แ จ ง
โ ร งพยาบาลตาม บัตรรั บร องสิท ธิก าร
รั กษ าพยาบาล โด ย เ ร็ ว โดยสํ านั ก งา น
ประกันสังคมจะจายคาบริการทางการแพทย
เฉพาะคาใชจายท่ีเกิดขึ้นตามความจําเปนไม
เกิน 72 ชั่วโมงนับตั้งแตเวลาที่ผูประกันตน
เขารับบริการทางการแพทย โดยไมรวม
ระยะเวลาในวันหยุดราชการ และโรงพยาบาล
ตามบัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาลจะตอง
รับผิดชอบการใหบริการทางการแพทยตอ
จากโรงพยาบาลท่ีผูประกันตนเขารับการ
รักษาพยาบาลนับตั้งแตเวลาท่ีไดรับแจง 
สําหรับคารักษาพยาบาลที่เกิดขึ้นกอนการ
แจงซึ่ งผูประกันตนสํารองจายสํานักงาน
ประกันสังคมจะจายคารักษาพยาบาลกรณี
ฉุกเฉินหรือประสบอันตรายได 

1.1 เข ารั บการรั กษาพยาบาลใน
สถานพยาบาลของรัฐ 

ไมวากรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
ฉุกเฉินสามารถเบิกได ดังน้ี 

ผู ป ว ย น อ ก  จ ะ ส า ม า ร ถ เ บิ ก ค า
รักษาพยาบาลไดเทาที่จายจริงตามความจํา
เปน 

ผู ป ว ย ใ น  จ ะ ส า ม า ร ถ เ บิ ก ค า
รักษาพยาบาลไดเทาที่จายจริงตามความจํา
เปนภายในระยะเวลาไม เ กิน 72 ชั่วโมง 
ยกเวน คาหองและอาหารเบิกไดไมเ กิน 
วันละ 700 บาท 

1. 2 เข ารั บการรั กษาพยาบาลใน
สถานพยาบาลของเอกชน 

 

เอกสารประกอบการย่ืนคําขอ 

 กรณีเจ็บปวยหรือประสบอันตราย 
1. แบบคําขอรับประโยชนทดแทน (สปส.

2-01) 
2. ใบรับรองแพทย (ระบุอาการที่เกิดขึ้น

โดยละเอียด) 
3. ใบเสร็จรับเงิน (กรณีฉุกเ ฉินไม เข า

โรงพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิฯ) 
4. หนังสือรับรองจากนายจาง (กรณีเบิก

เงินทดแทนการขาดรายได) 
5. สถิตวิันลาของผูย่ืนคําขอ 
6. เอกสารหลักฐานอื่นหาเจาหนาท่ีขอ

เพิ่มเติม เพ่ือประกอบการพิจารณา 
7. สําเนาสมุดบัญชีเงินฝากออมทรัพย

ธน าค ารห น า แ รก ท่ีมี ชื่ อ – เ ลข ท่ี บัญชี   
(กรณีขอรบัเงนิทางธนาคาร) 

 กรณีขอรับเงินทดแทนการขาดรายได 
1.แบบคําขอรับประโยชนทดแทน (สปส.

2-01 ) 
2. ใบรับรองแพทย 
3. หนังสือรับรองจากนายจาง 
4. สําเนาบัตรประชาชนหรือบัตรอ่ืนท่ีทาง

ราชการออกให 
5. สถิตวิันลาของผูย่ืนคําขอ 
6. หลักฐานอ่ืน ๆ ที่ทางเจาหนา ท่ีขอ

เพ่ิมเติมเพื่อประกอบการพิจารณา 
7. สําเนาสมุดบัญชีเงินฝากประเภทออม

ทรัพยของธนาคารหนาแรกที่มีชื่อ–เลขที่
บัญชี (กรณีขอรับเงนิทางธนาคาร) 

 กรณีทันตกรรม 
1. แบบคําขอรับประโยชนทดแทนกรณี

ทันตกรรม (สปส.2-16) 
2. ใบรับรองแพทย 
3. ใบเสร็จรับเงนิ 
4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือ

บัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให 
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ประโยชนทดแทน  7  กรณี เง่ือนไขการไดรับประโยชนทดแทน สิทธิที่ไดรับ 
5. เวชระเบียนของแพทยผูรักษา (กรณี

เบิกฟนปลอมฐานอครลิิก) 
6. กรณีขอรับเงินทางธนาคาร ใหแนบ

สําเนาสมุดบัญชีเงินฝากประเภทออมทรัพย
หนาแรกซึ่งมีช่ือและเลขท่ีบัญช ี

ผูปวยนอก สามารถเบิกคาบริการ
ทางการแพทย เทาท่ีจายจริงไมเกิน 1,000 
บาท 

ผูปวยใน 
กรณีที่ 1 คารักษาพยาบาล กรณีที่ไมได

รักษาในหอง ICU เทาที่จายจริงไมเกินวันละ 
2,000 บาท คาหองและคาอาหาร เทาท่ีจาย
จริงไมเกินวันละ 700 บาท 

กรณีที่ 2 คารักษาพยาบาล กรณีท่ีรักษา
อยูในหอง ICU คาหอง คาอาหาร เทาท่ีจาย
จริง แตไมเกินวันละ 4,500 บาท 
    หมายเหตุ กรณีเจ็บปวยหรือประสบ
อันตรายฉุกเฉินผูประกันตนสามารถขอรับ
คาบริการทางการแพทย ได โดยไม จํากัด
จํานวนครั้ง 

2. กรณีขอรับเงินทดแทนการขาดรายได 

ผูประกันตนไดรับเงินทดแทนการขาด
รายไดรอยละ 50 ของคาจางครั้งละไมเกิน90 
วัน ในรอบปหนึ่งๆ ก็จะจายใหปละไมเกิน 
180 วัน เวนแตเจ็บปวยดวยโรคเรื้อรังไมเกิน 
365 วัน 

3. การบริการทางการแพทยและกรณีทัน
ตกรรม 

– การถอนฟน อุดฟน ขูดหินปูน และ
ผา ตัดฟนคุดใหผูประ กันตนมีสิทธิ ไดรับ
คาบริการทางการแพทยเทาท่ีจายจริง 900 
บาท/ครั้ง/ป  

– กรณีใสฟนเทียมชนิดถอดไดบางสวนให
ผู ป ระกันตนมี สิ ทธิ ได รับค าบริการทา ง
การแพทย และคาฟนเทียมเทาที่จายจริง 
ตามความจําเปนในวงเงินไมเกิน 1,500 บาท 
ภายในระยะเวลา 5 ปนับแตวันที่ใสฟนเทยีม 

– กรณีใสฟนเทียมชนิดถอดไดทั้งปาก 
ใหผูประกันตนมี สิทธิไดรับคาบริการทาง
การแพทย และคาฟนเทียมเทาที่จายจริง 
ตามความจําเปนในวงเงินไมเกิน 4,400 บาท 
ภายในระยะเวลา 5 ปนับต้ังแตวันที่ใสฟน
เทียม 
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ประโยชนทดแทน  7  กรณี เง่ือนไขการไดรับประโยชนทดแทน สิทธิที่ไดรับ 
2.  กรณีคลอดบุตร     จายเงินสมทบในสวนของกรณีคลอด

บุตรมาแลวไมนอยกวา 5 เดือน ภายใน
ระยะเวลา 15เดือน กอนวันคลอดบุตร 
 

เอกสารท่ีตองใชประกอบการย่ืนขอ 
1. แบบคําขอรับประโยชนทดแทน สปส. 

2-01 ผูประกันตนกรอกขอความครบถวน 
พรอมลงลายมือชื่อผูย่ืนคําขอ 

2. สําเนาสูติบัตรบุตร 1 ชุด (กรณีคลอด
บุตรแฝดใหแนบสําเนาสูติบัตรของคูแฝด) 

3. สําหรับผูประกันตนชายใหแนบสําเนา
ทะเบียนสมรส กรณีไมไดจดทะเบียนสมรส
ใหแนบหนังสือรับรองของผูประกันตนกรณี
ไมมีทะเบียนสมรส 

4. สํา เนาสมุดบัญชี เ งินฝากธนาคาร
ประเภทออมทรัพยหนาแรก ซึ่งมีช่ือและ
เลขท่ีบัญช ี

    จายคาบริการทางการแพทยเหมาจายกรณี
คลอดบุตรใหแกผูประกันตนในอัตรา 13,000 
บาทตอการคลอดบุตรหนึ่ งครั้ ง  สํ าหรั บ
ผูประกันตนหญิงมีสิทธิรับเงินสงเคราะหการ
หยุดงานเพื่อการคลอดบุตรเหมาจายในอัตรา
รอยละ 50 ของคาจางเฉลี่ยเปนระยะเวลา 90 
วันสําหรับการใชสิทธิบุตรคนที่ 3 จะไมไดรับ
สิทธิเงินสงเคราะหการหยุดงานเพ่ือการคลอด
บุตรเหมาจายในอัตรารอยละ 50  ของคาจาง
เฉลี่ยเปนระยะเวลา 90 วัน 
    หมายเหตุ : กรณีสามีและภรรยาเปน
ผูประกันตนทั้งคูใหใชสิทธิในการเบิกคาคลอด
บุตรฝายใดฝายหน่ึงไมจํากัดจํานวนบุตร/ครั้ง 
 

3.  กรณีทุพพลภาพ     ผูประกันตนจายเงินสมทบครบ 3 เดือน
ภายในระยะเวลา 15 เดือนกอนทุพพลภาพ 
 

เอกสารท่ีตองใชประกอบการย่ืนขอ 
1. แบบคําขอรับประโยชนทดแทน (สปส. 

2-01) 
2. ใบรับรองแพทยที่ระบุวาเปนบุคคล

ทุพพลภาพ 
3. สาํเนาเวชระเบียน 
4.  สํา เนาสมุดบัญชี เ งินฝากธนาคาร

ประเภทออมทรัพยหนาแรกซึ่งมีช่ือและ
เลขท่ีบัญช ี(กรณีขอรับเงินทางธนาคาร) 

5. แบบคําขอรับประโยชนทดแทน (สปส. 
2-01) หรือ แบบคําขอรับประโยชนทดแทน
ก ร ณี อ วั ย ว ะ เ ที ย ม  อุ ป ก ร ณ ใ น ก า ร
บําบัดรักษาโรค (สปส. 2-09) 

6. ใบเสร็จรับเงนิ 
7. ใบรับรองแพทย (ใหแพทยระบุประเภท

อวัยวะเทียม/อุปกรณฯที่ใช) 
8 .  หลักฐานอื่นๆ ที่ทางเจาหน า ท่ีขอ

เพ่ิมเติม 

1. เงินทดแทนการขาดรายได 
– กรณีทุพพลภาพรุนแรง ไดรับในอัตรา 

รอยละ 50 ของคาจางเปนรายเดือนตลอดชีวิต 
– กรณี ทุพพลภาพไม รุนแรง ได รับ เ งิน

ทดแทนการขาดรายไดตามหลักเกณฑและ
ระยะเวลา ตามประกาศฯรอยละ 50 ของ
คาจางเปนรายเดอืน ไดรับตลอดชีวิต 
2. คาบริการทางการแพทย 
–  กรณีเข ารับบริการทางการแพทย ณ 

สถานพยาบาลของรัฐ 
    ประเภทผูปวยนอก จายเทาท่ีจายจริงตาม
ความจําเปน 
    ประเภทผูปวยใน จายคาบริการทางการ
แพทยใหแกสถานพยาบาลคํานวณตามกลุม
วินจิฉัยโรค (DRGs) 

–  กรณีเข ารับบริการทางการแพทย ณ 
สถานพยาบาลของเอกชน 
    ประเภทผูปวยนอก จายเทาที่จายจริงไมเกิน
เดือนละ 2,000 บาท 
    ประเภทผูปวยใน จายเทาที่จายจริงไมเกิน
เดือนละ 4,000 บาท 

3. คารถพยาบาลหรือคาพาหนะรับส ง 
ผู ทุพพลภาพกรณี เข า รั บบ ริการทาง
การแพทยเหมาจายไมเกินเดือนละ 500 
บาท 
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ประโยชนทดแทน  7  กรณี เง่ือนไขการไดรับประโยชนทดแทน สิทธิที่ไดรับ 
4. ไดรับเงินบําเหน็จชราภาพเม่ือมีมติให
เปนผูทุพพลภาพ 

5. ผูประกันตนที่ทุพพลภาพและเขารับการ
ฟนฟูสมรรถภาพคนงานของสํานักงาน
ประกันสังคมจะจายคาฟนฟูสมรรถภาพ
ของผูทุพพลภาพตามหลักเกณฑประกาศฯ 

6. กรณีผูประกันตนท่ีทุพพลภาพถึงแก
ความตาย ผูจัดการศพมีสิทธิ ได รับค า 
ทําศพ 40,000 บาท 

4.  กรณีตาย     ก รณี ที่ ผู ป ร ะ กันตน ถึ ง แก ค ว ามตา ย 
อันมิใช เนื่องจากการทํางาน เมื่อจายเงิน
สมทบมาแลว 1 เดือน ภายในระยะเวลา 6 
เดือน กอนเดือนถึงแกความตาย 
 

เอกสารท่ีตองใชประกอบการย่ืนขอ 

 กรณีขอรับคาทําศพ 
1. แบบคําขอรับประโยชนทดแทนกรณี

ตาย (สปส. 2-01) 
2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของ

ผูจัดการศพพรอมตัวจริง 
3. หลักฐานจากฌาปนสถานหรือมัสยิดที่

แสดงวาเปนผูจัดการศพ 
4. สาํเนาใบมรณบัตรพรอมตัวจริง 
5.  สํา เนาสมุดบัญชี เ งินฝากธนาคาร

ประเภทออมทรัพยหนาแรกซึ่งมีช่ือและ
เลขท่ีบัญชี 

 กรณีขอรับเงินสงเคราะห 
1. แบบคําขอรับประโยชนทดแทนกรณี

ตาย (สปส. 2-01) 
2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและ

สําเนาทะเบียนบานของ ผูมีสิทธิรับเ งิน
สงเคราะห 

3. สําเนาทะเบียนสมรสของผูประกันตน
และของบิดามารดาของผูเสียชีวิต (ถามี) 

4. สําเนาสูติบัตรของบุตร หรือ สําเนา
ทะเบียนบานของบุตรกรณีไมมีสูติบัตร 

5. หนังสือระบุใหเปนผูมีสิทธิไดรับเงิน
สงเคราะหกรณีตาย (ถามี) 

 
 
 

1. ผูจัดการศพมีสิทธิไดรับคาทําศพ  
40,000  บาท 
2. เงินสงเคราะหกรณีตาย 
–  ถากอนถึงแกความตาย ผูประกันตนได 

สงเงินสมทบมาแลวต้ังแต 36 เดือนขึ้นไป 
แตไมถึง 120 เดือน ใหจายเงนิสงเคราะหเปน
จํานวนเทากับคาจางเฉลี่ย 2 
–  ถากอนถึงแกความตายผูประกันตนไดสง

เ งินสมทบมาแลวตั้งแต 120 เ ดือนข้ึนไป 
ใหจายเงินสงเคราะหเทากับคาจางเฉลี่ย 
6 เดือน 
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ประโยชนทดแทน  7  กรณี เง่ือนไขการไดรับประโยชนทดแทน สิทธิที่ไดรับ 
5.  กรณีสงเคราะหบุตร* 
(* เริ่มใช  31  ธันวาคม  2541) 

1. ตองเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 หรือ 
มาตรา 39 
2. จายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 12 เดือน 
ภายในระยะเวลา 36 เดือนกอนเดือนที่มีสิทธิ
ไดรับประโยชนทดแทน 
3. เปนบุตรที่ชอบด วยกฎหมาย ยกเวน 
บุตรบุญธรรม หรือบุ ตรซึ่ ง ได ยกให เปน 
บุตรบุญธรรมของบุคคลอื่น 

เอกสารท่ีตองใชประกอบการย่ืนขอ 
1.แบบคําขอรับประโยชนทดแทนกองทุน

ประกันสังคม (สปส. 2-01) 
2.กรณีผูประกันตนเคยยื่นใช สิทธิแลวและ

ประสงคจะใชสิทธิสําหรับบุตรคนเดิม ใหใช
หนังสือขอใชสิทธิบุตรคนเดิมกรณีกลับเขาเปน
ผูประกันตน จํานวน 1 ฉบับ 

3.กรณีผูประกันตนหญิงใชสิทธิสําเนาสูติบัตร
บุตร (กรณีคลอดบุตรแฝดใหแนบสําเนาสูติบัตร
ของคูแฝดดวย) จํานวน 1 ชุด 

4.กรณีผูประกันตนชายใชสิทธิ 
- สําเนาทะเบียนสมรส หรือสําเนาทะเบียน

หยาพรอมบันทึกแนบทายของผูประกันตนหรือ
สําเนาทะเบียนรับรองบุตร หรือสํา เนาคํา
พิพากษาหรือคําสั่งของศาลใหเปนบุตรโดยชอบ
ดวยกฎหมาย จํานวน 1 ชุด 

- สําเนาสูติบัตรบุตร (กรณีคลอดบุตรแฝดให
แนบสําเนาสูติบัตรของคูแฝดดวยจํานวน 1 ชุด) 

5. กรณีเปลี่ ยนชื่อ ช่ือสกุลใหแนบสําเนา
เอกสารใบเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุลดวย จํานวน 1 ชุด 

6. กรณีผูประกันตนตางชาติขอรับประโยชน
ทดแทนใหใชสําเนาบัตรประกันสังคมและสําเนา
หนังสือเดือนทาง (passport) หรือสําเนาหนังสือ
เดินทางชั่วคราวหรือเอกสารรับรองบุคคลที่ทาง
ราชการออกให จํานวน 1ชุด 

7. สําเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภท
ออมทรัพยหนาแรกที่มีชื่อและเลขที่บัญชีของ 
ผูย่ืนคําขอ จํานวน 1 ฉบับ 

8. เอกสารประกอบการย่ืนคําขอฯ ที่ เปน
สําเนาใหรับรองความถูกตองของสําเนาทุกฉบับ 
และแสดงเอกสารที่เปนตนฉบับเมื่อพนักงาน 
เจาหนาท่ีขอตรวจสอบ กรณีเอกสารหลักฐาน
สําคัญตอการพิจารณาเปนภาษาตางประเทศ 
ใหจัดทําคําแปลเปนภาษาไทยและรับรองความ
ถูกตองใหครบถวน 
 
 
 

    ไดรับเงินสงเคราะหบุตรเหมาจาย  เดือนละ  
400 บาท/บุตรหนึ่งคน อายุตั้งแต แรกเกิด
จนถึง 6 ปบริบูรณ จํานวนคราวละไมเกิน 3 
คน เวนแตผูประกันตนเปนผูทุพพลภาพ หรือ
ถึงแกความตาย ในขณะท่ีบุตรมีอายุแรกเกิด
จนถึง 6 ปบริบูรณจะมีสิทธิไดรับประโยชน
ทดแทนตอจนอายุ 6 ปบริบูรณ 
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ประโยชนทดแทน  7  กรณี เง่ือนไขการไดรับประโยชนทดแทน สิทธิที่ไดรับ 
6.  กรณีชราภาพ* 
(* เริ่มใช  31  ธันวาคม  2541) 

กรณีเงินบํานาญชราภาพ 
1. จายเงินสมทบในสวนของกรณีชราภาพ
มาแลวไมนอยกวา 180 เดือน ไมวาระยะเวลา 
180 เดือนจะติดตอกันหรือไมก็ตาม 
2. มีอายุครบ  55  ปบริบูรณ 
3. ความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลง 
กรณีเงินบําเหน็จชราภาพ 
1. จายเงินสมทบในสวนของกรณีชราภาพ
มาแลวไมนอยกวา  180 เดือน 
2. เปนผูท่ีมีอายุครบ 55 ปบริบูรณ หรือเปน 
ผูทุพพลภาพ หรือถึงแกความตาย 
3. ความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลง 

เอกสารท่ีตองใชประกอบการย่ืนขอ 

 กรณีชราภาพ 
แบบคําขอรับประโยชนทดแทนกรณีชรา

ภาพ (สปส. 2-01) 

 กรณีขอรับเงินสงเคราะห 
1. สําเนามรณะบัตรและสําเนาทะเบียน

บานผูตาย 
2. สําเนามรณะบัตรและสําเนาทะเบียน

บานผูตาย 
3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและ

สํา เนาทะเ บียนบานของผู มีสิท ธิรับเ งิน
บําเหน็จชราภาพ 

4. สําเนาทะเบียนสมรสของผูประกันคน
และของบริดามารดา (ถาม)ี 

5. สําเนาสูติบัตรของบุตรหรือสําเนา
ทะเบียนบานของบุตร กรณีไมมีสูติบัตร 

6. หนังสือระบบใหเปนผู มีสิทธิรับเงิน
บําเหน็จชราภาพ (ถามี) 

 กรณีบํานาญชราภาพ 
สําเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภท

ออมทรัพยหนาแรก ซึ่งมีชื่อและเลขที่บัญชี
ของผูย่ืนคําขอฯ 
 

เงินบํานาญชราภาพ 
    1. กรณีจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 
180 เดือน มีสิทธิไดรับเงินบํานาญชราภาพ
เปนรายเดือนในอัตรารอยละ 20 ของคาจาง
เฉลี่ย 60 เดือนสุดทายท่ีใชเปนฐานในการ
คํานวณเงินสมทบกอนความเปนผูประกันตน
สิ้นสุดลง 
    2. กรณีที่มีการจายเงินสมทบเกิน 180 
เดือน ใหปรับเพ่ิมอัตราบํานาญชราภาพตาม
ขอ 1 ขึ้นอีกในอัตรารอยละ 1.5 ตอ ระยะเวลา 
การจ ายเ งินสมทบทุก 12 เดื อน สําหรั บ
ระยะเวลาท่ีจายเงินสมทบเกินกวา 180 เดือน 
เงินบําเหนจ็ชราภาพ 
    1.  กรณีที่มีการจายเ งินสมทบตํ่ากว า 
12 เดือน ใหจ ายเ งินบํา เหน็จชราภาพมี
จํานวนเทากับจํานวนเงินสมทบที่ผูประกันตน
จายเงินสมทบ เพื่อการจายประโยชนทดแทน
ในกรณีชราภาพ กรณีท่ีมีการจายเงินสมทบ
ตั้งแต 12 เดือนขึ้นไป ใหจายเงินบําเหน็จชรา
ภาพมี จํ านวน เท า กับ จํ านวนเ งินสมทบ 
ท่ีผูประกันตนและนายจางจายเงินสมทบ 
เ พ่ื อการจ ายประโยชนทดแทนในกรณี 
ชราภาพ พรอมผลประโยชนตอบแทนตามที่
สํานักงานประกันสังคมประกาศกําหนด 
    2.  ก รณี ผู รั บ เ งินบํ านาญชร าภาพถึ ง 
แกความตายภายใน 60 เดือน นับแตเดือนที่มี
สิทธิไดรับเ งินบํานาญชราภาพใหจายเ งิน
บําเหน็จชราภาพจํานวน 10 เทาของเงิน
บํานาญชราภาพรายเดือนที่ไดรับคราวสุดทาย
กอนถึงแกความตาย 

7.  กรณีวางงาน 1. จายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 6 เดือน 
ภายในระยะเวลา 15 เดือน กอนการวางงาน 
กอนการวางงานกับนายจางรายสุดทาย 
2. มีระยะเวลาการวางงานตั้งแต 8 วันขึ้นไป 
3. ผูประกันตนตองขึ้นทะเบียนผูวางงานผาน
ระบบอินเทอรเน็ตของสํานักงานจัดหางาน
ของรัฐภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีลาออกหรือ
ถูกเลิกจาง หรือสิ้นสุดสัญญาจาง 

กรณีถูกเลิกจาง 
    ไดรับเงินทดแทนระหวางการวางงานปละ
ไม เ กิน 180 วัน ในอัตรารอยละ 50 ของ
คาจางเฉลี่ย โดยคํานวณจากฐานเงินสมทบ 
ขั้นต่ําเดือนละ 1,650 บาท และฐานเงนิสมทบ
สูงสุดไมเกิน 15,000 บาท 
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ประโยชนทดแทน  7  กรณี เง่ือนไขการไดรับประโยชนทดแทน สิทธิที่ไดรับ 
4. ตองรายงานตัวตามกําหนดนัดผานระบบ
อินเทอรเน็ตองสํานักงานจัดหางานไมนอย
กวาเดือนละ 1 ครั้ง 
5. มีความสามารถในการทํางานและพรอมท่ี
จะทํางานท่ีเหมาะสมตามท่ีจัดหาให 
6. ตองไมปฏิเสธการฝกงาน 
7. ผูที่วางงานตองไมถูกเลิกจางเน่ืองจากกรณี 
มีดังน้ี 
  7.1  ทุจริตตอหนาที่กระทําผิดอาญาโดย
เจตนาแกนายจาง 
  7.2  จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย 
  7.3  ฝาฝนขอบังคับ หรือระเบียบเกี่ยวกับ
การทํางาน หรือคําสั่งอันชอบดวยกฎหมายใน
กรณี รายแรง 
  7.4  ละทิ้งหนาที่ เปนเวลา 7 วันทํางาน
ติดตอกัน โดยไมมีเหตุอันควร 
  7.5  ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจาง
ไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
  7.6  ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษา 
  7.7 ตองมิใชผูมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทน
ในกรณีชราภาพ 

เอกสารท่ีตองใชประกอบการย่ืนขอ 

 กรณีวางงาน 
1. แบบคําขอรับประโยชนทดแทนกรณี

วางงาน (สปส. 2-01/7) 
2. หนังสือรับรองการออกจากงานหรือ

สําเนาแบบแจงการลาออกจากงานของ
ผูประกันตนออกจากงานของผูประกันตน 
(สปส. 6 -09) กรณีท่ีไมมีสําเนา สปส.6-09 
ก็สามารถไปขึ้นทะเบียนกรณีวางงานได 

3. หนังสือหรือคําสั่งของนายจางใหออก
จากงาน (ถามี) 

4. หนังสือรับรองการขอรับประโยชน
ทดแทนในกรณีวา งงาน เ น่ืองจากเหตุ
สุดวิสัยกรณีเปนผูประกันตนกรณีวางงาน
เน่ืองจากเหตสุุดวิสัย 

5.  สํา เนาสมุดบัญชี เ งินฝากธนาคาร
ประเภทออมทรัพยหนาแรกซึ่งมีช่ือและ
เลขท่ีบัญชขีองผูประกันตน 

    ตัวอยางเชน ผูประกันตนมีเงินเดือนเฉลี่ย 
10,000 บาท จะไดรับเดือนละ 5,000 บาท 

กรณีลาออกจากงาน/สิ้นสุดสัญญาจาง 
    ไดรับเงินทดแทนระหวางการวางงานปละ
ไมเกิน 90 วัน ในอัตรารอยละ 30 ของคาจาง
เฉลี่ย โดยคํานวณจากฐานเงินสมทบขั้นตํ่า
เดือนละ 1,650 บาท และฐานเงินสมทบสูงสุด
ไมเกิน 15,000 บาท  
    ตัวอยางเชน ผูประกันตนมีเงินเดือนเฉลี่ย 
10,000 บาท จะไดรับเดือนละ 3,000 บาท 

กรณีย่ืนคําขอรับเงินทดแทนกรณีวางงาน
เพราะเหตุถูกเลิกจาง หรือเหตุถูกเลิกจาง
และลาออกหรือส้ินสุดสัญญาจางเกินกวา 
1 คร้ัง ภายใน 1 ปปฏิทิน 
    ใหมีสิทธิไดรับเงินทดแทนทุกครั้ง รวมกัน
ไมเกิน 180 วัน แตในกรณีย่ืนขอรับประโยชน
ทดแทนในกรณีวางงานเพราะเหตุลาออกหรือ
สิ้นสุดสัญญาจางเกินกวา 1 ครั้ง ภายใน 1 ป
ปฏิทิน ใหมีสิทธิ ไดรับเ งินทดแทนรวมกัน 
ไมเกิน 90 วัน  
 

หมายเหตุ  สายดวน  สํานกังานประกันสังคม  โทร. 1506 
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 โรคท่ีกําหนดไมอยูในความครอบคลุม ในกรณีเจบ็ปวยหรือประสบอันตราย 

1. โรคจิต ยกเวนกรณีเฉียบพลนั ซึ่งตองทําการรักษาในทันทีและระยะเวลารักษาไมเกิน 15 วัน 
2. โรค หรือประสบอันตราย อันเนื่องมาจากการใชสารเสพติดตามกฎหมายวาดวยยาเสพติด  
3. โรคเดียวกันที่ตองใชระยะเวลารักษาตัวในโรงพยาบาลประเภทคนไขในเกิน 180 วัน ในหนึ่งป 
4. การฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทียม ยกเวน  

(ก) กรณีไตวายเฉียบพลัน   ที่มีระยะเวลาการรักษาไมเกิน 60 วัน  
(ข) กรณีเจ็บปวยดวยโรคไตวายเรื้อรังระยะสุดทายใหมีสิทธ์ิไดรับบริการทางการแพทย  

โดยการฟอกเลือด ดวยเคร่ืองไตเทียม   
5. การกระทําใดๆ เพื่อความสวยงามโดยไมมีขอบงชี้ทางการแพทย 
6. การรักษาท่ียังอยูในระหวางการคนควาทดลอง  
7. การรักษาภาวะมีบุตรยาก  
8. การตรวจชิ้นเนื้อ เพื่อการผาตัดเปลี่ยนอวัยวะ  
9. การตรวจใดๆ ที่เกินความจําเปนในการรักษาโรคน้ัน  
10. การผาตดัเปล่ียนอวัยวะ  ยกเวน การปลูกถายไขกระดูก 
11. การเปลี่ยนเพศ  
12. การผสมเทียม  
13. การบริการระหวางรักษาตัวแบบพักฟน  
14. ทันตกรรม  ยกเวน ถอนฟน อุดฟนและขูดหินปูน  
15. แวนตาและเลนสเทียม  ยกเวน  การผาตัดใสเลนสเทียมในลูกตา ใหจายเปนคาเลนสเทียมใน

อัตราขางละ 4,000  บาท 

 กรณีประสบอันตราย /ฉุกเฉิน 

  เขารับการรักษาไดทุกแหงที่ใกลที่สุด 
  สปส. จายคารักษา 72 ชม. แรก (เบิกคารักษาคืนจาก สปส. ตามหลักเกณฑ และอัตรา 

 ที่กําหนด) 
  สงตอโรงพยาบาลท่ีเลือก 
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โรงพยาบาลรัฐ 

 ผูปวยนอก ผูปวยใน 
  คารักษาเทาที่จายจริง    ไมเกิน 72 ชั่วโมง 
  คารักษาเทาที่จายจริง    คาหองไมเกิน  700 บาท/วัน 
 

โรงพยาบาลเอกชน 

 ผูปวยนอก ผูปวยใน 
คารกัษาพยาบาล คร้ังละ 1,000 บาท  คารักษาพยาบาล  2,000 บาท/วัน 
คาเลอืด  500 บาท/ Unit  คาหองและคาอาหาร 700 บาท/วัน 
บาดทะยัก  400 บาท  คาหอง ICU 4,500 บาท/วัน 
เซรุม A  290 บาท เฉพาะวันแรก  CT-SCAN 4,000 บาท 
เซรุม B  1,000 บาท เฉพาะวันแรก  MRI 8,000 บาท 
เซรุม C  8,000 บาท เฉพาะวันแรก  ขูดมดลูก 2,500 บาท 
      หองสงัเกตอาการ 200 บาท 
      ผาตัดใหญ ไมเกิน 1 ชม.  8,000 บาท 
          ผาตัดใหญ ไมเกิน 2 ชม. 12,000 บาท 
          ผาตัดใหญ 2 ชม.ขึ้นไป 16,000 บาท 
      คาฟนคืนชีพ  4,000 บาท 
      Lab 1,000 บาท 
      คาตรวจพิเศษ 
      EKG,ECG 300 บาท 
      Echo 1,500 บาท 
      Ultrasound 1,000 บาท 
      คลื่นสมอง 350 บาท 
      คาสานเสนเลือดหัวใจ 15,000 บาท 
      สองกลอง 1,500 บาท 
      Intravenous 15,000 บาท 
      คารถพยาบาลในจังหวัดเดียวกัน 500 บาท 
      คารถรับจาง 300 บาท 
      ขามจังหวัดเพิ่มกิโลเมตรละ 6 บาท 
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 สิทธิของผูประกันตน ภายหลังสิ้นสภาพการเปนลูกจาง 

- ผูประกันตนยังได รับสิทธิ ในกรณีเจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพและตาย ตอไปอีก 
6 เดือน หลังจากออกจากงานหรือถูกเลิกจาง 

 สาเหตุที่ผูประกันตนไมไดรับสิทธิ 

- ผูประกันตนจงใจ หรือยินยอมใหผูอ่ืน กอใหเกิด เจ็บปวย ทุพพลภาพ ตาย 
- พนสภาพการเปนลูกจาง 
- ไดรับการลดสวนการจายเงินสมทบ / จายเงินสมทบไมครบตามหลักเกณฑ 

นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยยังไดจัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําปใหกับพนักงานมหาวิทยาลัย 
ในชวงเดือนกันยายน ถึงกุมภาพันธ โดยไมเสียคาใชจาย ยกเวนหากมีการตรวจเพ่ิมเติมนอกเหนือจากรายการที่
กําหนด จะเสียคาใชจายเพ่ิม 

 

5.2. ดานการสงเสริมการออมทรัพย (กองทุนสํารองเล้ียงชีพ) 

มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพของพนักงานมหาวิทยาลัยขึ้น ตามพระราชบัญญัติ
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530  เปนกองทุนที่นายจางจัดตั้งขึ้นเพ่ือเปนสวัสดิการใหพนักงานสมัคร 
เปนสมาชิกกองทุนโดยความสมัครใจ เพ่ือเปนการออมระยะยาวรวมกันระหวางพนักงานมหาวิทยาลัย 
กับหนวยงานที่เปนผูวาจาง  สงเสริมการออมระยะยาว  มีเงินออมเมื่อเกษียณอายุหรือลาออกจากงาน 
เปนหลักประกันของครอบครัวกรณอีอกจากงานหรือเสียชีวิต  และเปนนิติบุคคลที่ใหสิทธิประโยชน  ตลอดจน
ผลตอบแทนตางๆ แกพนักงานมหาวิทยาลัย ที่เปนสมาชิกหลายดาน  รวมทั้งยังเปดโอกาสใหสมาชิกมีสวนรวม
และการเลือกนโยบายการลงทุนโดยมีบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ที่เปนมืออาชีพในการบริหารจัดการ 
รวมทั้งสิทธิประโยชนทางภาษี ที่สามารถนําไปลดหยอนทางภาษีได  และการมีกฎหมายเฉพาะรองรับที่มี
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย  (ก.ล.ต.)  เปนนายทะเบียนเปนผูกํากับดูแลใหเปนไปดวย
ความเรยีบรอย และเกิดความมั่นคง 

 รายละเอียดของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

มติสภามหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 675 วันที่ 27 กรกฎาคม 2549 เห็นชอบใหบริษัทหลักทรัพยจัดการ
กองทุนกสิกรไทย จํากัด เปนผูจัดการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  ปจจุบันเปลี่ยนเปน บริษัทหลักทรัพยจัดการ
กองทุนกรุงไทย จํากัด เปนผูจัดการกองทนุสํารองเลี้ยงชีพ 

 ประเภทกองทุน 

เปนกองทุนประเภท กองทุนรวม (Pooled Fund) กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ไทยมั่นคง มาสเตอร 
พูล ฟนด ซึ่งจดทะเบียนแลว มีนโยบายการลงทุนใหเลือก 9 แผนการลงทุน 
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 คณะกรรมการกองทุนฯ 

คณะกรรมการกองทุน  จํานวน 9 คน  ประกอบดวย  คณะกรรมการซึ่งมาจากการเลือกต้ัง 
ของพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 4 คน (ฝายลูกจาง)  และกรรมการซึ่งมาจากการแตงตั้งของมหาวิทยาลัย
จํานวน 5  คน  (ฝายนายจาง) 

 การเก็บเงินสะสมและเงินสมทบเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

1. สมาชิกจายเงินสะสมในอัตรารอยละตามอายุงาน ดังน้ี 

- อายุงานนอยกวา 5 ปบริบูรณ สามารถเลือกจายเงินสะสมไดในอัตราไมต่ํากวา 
รอยละ 3 แตไมเกินรอยละ 15 ของเงินเดือน 

- อายุงานตั้งแต 5 ปบริบูรณข้ึนไป สามารถเลือกจายเงินสะสมไดในอัตราไมต่ํากวา 
รอยละ 5 แตไมเกินรอยละ 15 ของเงนิเดือน 

2. มหาวิทยาลัยจายเงินสมทบในอัตรารอยละตามอายุงานของสมาชิก ดังน้ี 

- อายุงานนอยกวา 5 ปบริบูรณ มหาวิทยาลัยจายเงินสมทบในอัตรารอยละ 3  
ของเงินเดือน 

- อายุงาน ตั้งแต 5 ปบริบูรณขึ้นไป มหาวิทยาลัยจายเงินสมทบในอัตรารอยละ 5  
ของเงินเดือน 

 การจายเงินคนืแกสมาชิกกองทุนฯ  เมื่อสิ้นสุดการวาจาง หรือ ลาออกจากงาน 

กําหนดใหจายเงินคืนแกสมาชิก   ดังน้ี 
1. เงินสะสมที่จายเขากองทุนทั้งหมดรวมทั้งผลประโยชนสุทธิที่เกิดจากเงินสะสม นั้น 
2. เงินสมทบและผลประโยชนสุทธิจากเงินสมทบในอัตราสวนตามจํานวนปของการทํางานใน

มหาวิทยาลัย  ดังนี้ 

 จํานวนปของการทํางาน อัตราสวนเงินสมทบและผลประโยชนสุทธิที่มอบแกสมาชิก 

 ไมถึง  1  ป - 

 ตั้งแต  1  ป  -  ไมถึง  2  ป รอยละ 20 

 ตั้งแต  2  ป  -  ไมถึง  3  ป รอยละ 40 

 ตั้งแต  3  ป  -  ไมถึง  4  ป รอยละ 60 

 ตั้งแต  4  ป  -  ไมถึง  5  ป รอยละ 80 

 ตั้งแต  5  ป  -  ข้ึนไป รอยละ 100 
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 การสมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  

- สามารถดาวนโหลดใบสมัครสมาชิกกองทุน ไดที่  https://www.hrm.chula.ac.th 
หัวขอ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ หรือ ขอแบบฟอรมไดที่ ฝายสิทธิประโยชนและการดูแลทรัพยากรมนุษย  สํานัก
บริหารทรัพยากรมนุษย 

- สงใบสมัครเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดที่ ฝายสิทธิประโยชนและการดูแล
ทรัพยากรมนุษย สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย อาคารจามจุรี 5 ช้ัน 5 

5.3. สวัสดิการดานการศกึษาบุตรของบุคลากร 

มหาวิทยาลัย ไดมีการจัดสวัสดิการดานการศึกษาบุตรของบุคลากรใหกับพนักงานมหาวิทยาลัย 
เพื่อสามารถนําบุตรเขาศึกษาในโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ได โดยจัดทําขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวย 
สวัสดิการดานการศึกษาบุตรของบุคลากรในโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563  

ทั้งนี้ สวัสดิการดานการศึกษาบุตรของบุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยสามารถนําบุตร 
เขาศึกษาในโรงเรยีนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยฝายประถม และฝายมัธยมได โดยจะตองคณุสมบัติดังน้ี 

1. เปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

2. เปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ระดับ P1 ถึง P7C 

3. มีบุตรซึ่งอยูในเกณฑการรับเขาศึกษาของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไดนําบุตรเขาศึกษาในโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ แลว  หากปรากฏวา
พนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นพนสภาพการเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย และประสงคจะใหบุตรศึกษาตอจะตอง
ชําระคาใชจายเพ่ิมนอกเหนือจากคาเลาเรียนตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดในประกาศมหาวิทยาลัย (ประจําป 
2564 รายละ 50,000 บาท/ปการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยจะจายเงินอุดหนุนโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยฝายประถมและฝายมัธยม
สําหรับบุตรบุคลากร ในอัตราคนละ 7,000 บาทตอปการศึกษา (ประจําป 2564) เพื่อเปนสวัสดิการใหกับบุตร
บุคลากร โดยบุคลากรจะชําระคาเลาเรียนของบุตร เปนเงิน 22,600 บาทตอป สวนบุตรบุคคลทั่วไป จะชําระคา
เลาเรียนเปนเงนิ 29,600 บาทตอป 

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่มิไดนําบุตรเขาศึกษาในโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
สามารถขอรับสวัสดิการดานการศึกษาบุตรของบุคลากร เปนประเภทเงินอุดหนุนการศึกษาบุตรบุคลากร 
ซึ่งจะตองปฏิบัติงานในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา 1 ป นับตั้งแตวันบรรจุ  โดยมีเกณฑและ
อัตราดังนี้ 

1. ระดับการศึกษาตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  คนละ 6,000 บาท
ตอปการศกึษา ตอคน 

2. ระดับการศึกษาตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในสายสามัญและ 
สายอาชีพ  คนละ 7,200 บาท ตอปการศกึษา ตอคน 
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นอกจากนี้มหาวิทยาลัย ยังไดมีแนวปฏิบัติการรับบุตรบุคลากรที่ไมไดเรียนในระดับประถมศึกษาของ
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม จะสามารถนําบุตรเขาศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 
โรงเรยีนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายมัธยม 

5.4. สวัสดิการเงินกูเพื่อเคหะสงเคราะห 

มหาวิทยาลัย ไดคํานึงถึงความจําเปนและความเดือดรอนในดานที่อยูอาศัยของพนักงานมหาวิทยาลัย 
จึงใหพนักงานมหาวิทยาลัยสามารถมีสิทธิขอรับสวัสดิการเงินกูเพื่อเคหะสงเคราะหได ตามระเบียบจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย วาดวย สวัสดิการเงินกูเพื่อเคหะสงเคราะห พ.ศ. 2563 อัตราวงเงินกู กําหนดระยะเวลาชําระคืน 
และอัตราดอกเบี้ยเงินกูใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของท่ีประชุมคณบดี 

โดยคุณสมบัติของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีจะขอรับสวัสดิการ คือ  พนักงานมหาวิทยาลัยตอง 
มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา 3 ป และจะตองมีบัญชีเงินเดือนหรือ
คาจางเพียงพอที่จะใหมหาวิทยาลัยหักผอนชําระเงินกูและดอกเบ้ียได 

5.5. สวัสดิการดานหอพัก 

มหาวิทยาลัยมีสวัสดิการดานหอพักใหกับบุคลากร  3  หอพัก 

- หอพักจุฬานิวาส  (เปนอาคารสูง 15 ชั้น) 

: วัตถุประสงคเปนหอพักสําหรับบุคลากรตําแหนง คนงาน เจาหนาที่ รปภ. นักการภารโรง 
เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งการดูแลทรัพยสิน และการรักษาความปลอดภัย 
ซึ่งหนวยงานจะจัดลําดับ ตามความจําเปนของหนวยงาน และจะตองทํางานมาแลว  1  ป  สัญญาการเขาพัก
อาศัย 2 ป 

- หอพักจุฬานิเวศน  (เปนตึก 4 ชั้น) 

: วัตถุประสงคเปนหอพัก ขาราชการ ลูกจางประจําเทียบเทาระดับ P8 ขึ้นไป พนักงาน
มหาวิทยาลัย ระดับ P8 (หมวดเงินอุดหนุน และ หมวดรายได) ขึ้นไป ยกเวนพนักงานวิสามัญและหนวยงาน
วิสาหกิจ ท่ีมีความเดือดรอนดานท่ีพักอาศัย จะตองทํางานมาแลว 1 ป สัญญาการเขาพักอาศัย 2 ป 

- หอพักวิทยนิเวศน (เปนอาคาร 14 ชั้น) 

: วัตถุประสงคเปนหอพัก ขาราชการ ลูกจางประจําเทียบเทาระดับ P8 ขึ้นไป พนักงาน
มหาวิทยาลัย ระดับ P8 (หมวดเงินอุดหนุน และหมวดรายได) ขึ้นไป ยกเวนพนักงานวิสามัญและหนวยงาน
วิสาหกิจ จัดเปนหองพักรายเดือน จํานวน 252 หอง สัญญาการเขาพักอาศัย 2 ป 

5.6. โครงการ การประกันแบบกลุม 

เปนสวัสดิการท่ีทางมหาวิทยาลัยดําเนินการใหสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินอุดหนุน 
พนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินรายได  รวมทั้งลูกจางประจําเงินงบประมาณแผนดิน และลูกจางประจําเงิน
นอกงบประมาณแผนดินที่เปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ที่มีอายุไมเกิน 65 ป  ทั้งนี้ไมรวมถึง 
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พนักงานมหาวิทยาลัยที่สังกัดหนวยงานวิสาหกิจ และหนวยงานที่มีระเบียบการบริหารงานบุคคลของ
หนวยงานเอง ซึ่งการทําประกันแบบกลุมนี้จะครอบคลุมทั้งการประกันชีวิต  การประกันอุบัติเหตุ  และ 
การประกันสุขภาพ  (การรักษาพยาบาลทั้งแบบผูปวยใน และผูปวยนอก) 

 ประเภทของสมาชิก 

แบงเปน 2 ประเภท ดังน้ี 

1.  สมาชิกหลัก  ไดแก ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มีสถานภาพเปน ขาราชการ  ลูกจางประจําเงิน
งบประมาณแผนดิน  ลูกจางประจําเงินนอกงบประมาณแผนดิน  พนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินอุดหนุน  พนักงาน
มหาวิทยาลัยหมวดเงินรายได  และเจาหนาที่ทุกประเภทที่สังกัดจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  อายุไมเกิน 65 ป 

2. สมาชิกสมทบ  ไดแก คูสมรส บิดา-มารดา ของสมาชิกหลักที่อายุไมเกิน 65 ป และบุตรของสมาชิก
หลัก  จะตองเปนบุคคลที่ยังไมทําการสมรสและยังไมไดทํางานที่มีอายุระหวาง 14 ปถึง 21 ป หากกําลังศึกษาอยู
จะตองมีอายุไมเกิน 23 ป 

 การสมัคร 

การสมัครสมาชิกหลักและสมาชิกสมทบจะตองกรอกใบสมัคร เพื่อเปนหลักฐานในการทําประกันชีวิต
แบบกลุม ใหหนวยงานตนสังกัดรวบรวมสงมายัง ฝายสิทธิประโยชนและการดูแลทรัพยากรมนุษย สํานักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย  โดยมีกรมธรรมจะเปนระหวางวันที่  1  ธันวาคม  ถึงวันที่  30  พฤศจิกายนของทุกป 

 การชําระคาเบี้ยประกัน 

สมาชิกหลัก  มหาวิทยาลัยจะเปนผูรับผิดชอบคาเบี้ยประกันใหพนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินอุดหนุน
เฉพาะแผนประกันที่ 3 เทาน้ัน  สวนพนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินรายได  หนวยงานตนสังกัดเปนผูรับผิดชอบคา
เบี้ยประกันเฉพาะแผนประกันที่ 3 ซึ่งไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาโครงการประกันชีวิตอุบัติเหตุ– 
สุขภาพแบบกลุมฯ แลว 

สมาชิกสมทบ  ใหสมาชิกสมทบเปนผู รับผิดชอบคาเบี้ยประกันเอง โดยชําระเปนงวดเดียว  
สามารถจายเปนเงินสด หรอื หักเงินเดือนก็ได 

 การใชสิทธิรักษาพยาบาล 

ท้ังกรณีผูปวยในและผูปวยนอก หากเขารับการรักษาในสถานพยาบาลที่เปนเครือขายของบริษัท
ประกัน  ใหแสดงบัตรสมาชิก แลวชําระเงินสดเฉพาะสวนท่ีเกินอัตราการคุมครอง  และหากเขารับการรักษา
นอกสถานพยาบาลที่เปนเครือขายของบริษัทประกัน  ใหชําระดวยเงินสดตามคารักษาพยาบาลจริง แลวขอ
เบิกคืนภายหลังจากบริษัทประกัน โดยฝายสิทธิประโยชนและการดูแลทรัพยากรมนุษย สํานักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ทั้งนี้ไมเกินอัตราที่คุมครอง 

ทั้งนี้ ศูนยบริการสุขภาพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนสถานพยาบาลที่อยูในเครอืขายที่ไมตอง
สํารองเงินจายในวงเงินที่คุมครองดวย 
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 การขอเบิกคารักษาพยาบาล 

ใหสมาชิกรวบรวม ใบเสร็จรับเงิน ใบรับรองแพทย ฉบับจริง ที่ระบุโรคและวันที่ชัดเจน และ
สําเนาสมุดเงินฝากธนาคารหนาที่แสดงเลขที่บัญชีของสมาชิกหลักเทานั้น  แมจะเปนการขอเบิกของสมาชิก
สมทบก็ตาม ซึ่งจะยื่นสําเนาเลขที่บัญชีธนาคารในครั้งแรกที่ทําการเบิกเทาน้ัน โดยสงมาที่ฝายสิทธิประโยชน
และการดูแลทรัพยากรมนุษย สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย อาคารจามจุรี 5 ช้ัน 5 เพื่อจะสงตอไปยัง
บริษัทประกัน เมื่อผานการพิจารณาแลวบริษัทประกัน จะโอนเงินเขาบัญชีของสมาชิก ซ่ึงจะมีบันทึกแจงให
ทราบตอไป 

 การพนสภาพการเปนสมาชิก 

1. พนักงานมหาวิทยาลัยจะพนสภาพการเปนสมาชิกเมื่อพนักงานลาออก หรือเสียชีวิต 
2. หากพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งเปนสมาชิกหลักพนสภาพการเปนสมาชิก สมาชิกสมทบจะ 

พนสภาพการเปนสมาชิกดวย 
3. ใหหนวยงานตนสังกัดแจงรายชื่อ พรอมท้ังรวบรวมบัตรสมาชิกหลัก และสมาชิกสมทบ 

นําสงคืนที่ฝายสิทธิประโยชนและการดูแลทรัพยากรมนุษย สํานักบริหารทรัพยากรมนุษยเพ่ือ
ดําเนินการตอไป 

5.7. เงินสวัสดิการงานศพบุคลากรและบุคคลในครอบครัว 

มหาวิทยาลัยจะจายเงินสวัสดิการเงินศพใหกับบุคลากร ที่สังกัดสํานักงานมหาวิทยาลัย สํานักงาน 
สภามหาวิทยาลัย ศูนยรักษาความปลอดภัยและจัดการจราจรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ยกเวนพนักงาน
วิสามัญ ดังนี้ 

1. เงินชวยเหลืองานศพบุคลากร  บิดา  มารดา  คูสมรส  บุตรของบุคลากร  รายละไมเกิน 
10,000 บาท 

2. คาพวงหรีดหรือสิ่งของอ่ืนสําหรับงานศพบุคลากร  หรือบิดา  มารดา  คูสมรส  บุตรของ
บุคลากรเบิกจายตามที่จายจรงิ ชิ้นละไมเกิน 3,000 บาท 

3. การจัดยานพาหนะไปงานศพในวงเงินไมเกิน 5,000 บาท 

5.8. การจัดทําบัตรประจําตัวบุคลากร 

พนักงานมหาวิทยาลัย  สามารถย่ืนความประสงคขอมีบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ ประเภท
พนักงาน มหาวิทยาลัยไดที่หนวยงานตนสังกัด โดยแนบรูปถายขนาด 1-2 นิ้ว มาพรอมบัตรประจําตัวเจาหนาที่
ของรัฐ (ท่ีหมดอายุ) หรือนําบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ (ที่หมดอายุ) ติดตอโดยตรงที่ฝายสิทธิประโยชน
และการดูแลทรัพยากรมนุษย สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย อาคารจามจุรี 5 ช้ัน 5 ซึ่งมีบริการถายรูปติด
บัตร ณ จุดทําบัตรฯ สามารถรอรับบัตรไดทันที 

หมายเหตุ  กรณีบัตรหาย ดําเนินการแจงความ แลวนําเอกสารใบแจงความมาติดตอขอทําบัตรใหม 
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5.9. การออกหนังสือรับรอง 

พนักงานมหาวิทยาลัยหากประสงคจะใหมหาวิทยาลัยออกหนังสือรับรอง  เพ่ือใชเปนหลักฐาน
ประกอบเร่ืองตางๆ ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เชน ประกอบการทําวีซา เพ่ือเปนเอกสารค้ําประกัน 
สามารถติดตอไดโดยตรงที่ฝายการวางแผนกลยุทธทรัพยากรมนุษยและการพัฒนาองคกร สํานักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย อาคารจามจุรี 5 ชั้น 5  ทั้งน้ี พนักงานมหาวิทยาลัยสามารถติดตอฝายบุคคลของคณะหรือ
สวนงานตนสังกัด เพ่ือออกหนังสือรับรองได 

5.10. การเปลี่ยนช่ือ – สกุล 

เมื่อมีการเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุลตองแจงใหมหาวิทยาลัยทราบเพ่ือแกไขประวัติทางมหาวิทยาลัย 
ใหถูกตองตรงกัน โดยทําเรื่องผานตนสังกัดและแนบสําเนาใบสําคัญเปลี่ยนชื่อ หรอืชื่อสกุล และสําเนาทะเบียน
บานที่แกไขใหมและรับรองสําเนาถูกตองแลว 

5.11. การแจงเพิ่มวุฒิการศึกษา 

พนักงานมหาวิทยาลัยรายใดสําเร็จการศึกษาไดรับวุฒิการศึกษาเพ่ิมข้ึน และประสงคจะลงบันทึก
เพิ่มเติมในประวัติ จะตองย่ืนเรื่องผานหนวยงานตนสังกัดพรอมแนบสําเนาวุฒิการศึกษาที่เพิ่มข้ึน โดยรับรอง
สําเนาถูกตองแลว 

5.12. การไดรับเข็มทองคําเกียรติคุณ 

บุคลากรที่ปฏิบัติงานในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยดวยความเรียบรอยครบ  25  ปบริบูรณขึ้นไป   
และตองพนจากการปฏิบัติงานในจุฬาฯ เนื่องจาก ครบเกษียณอายุ ถูกยุบเลิกตําแหนง ถึงแกกรรม   
หรือลาออก จะไดรับการพิจารณาใหได รับเข็มทองคําเกียรติคุณประจําป  ในเดือนกันยายนของทุกป   
โดยตองผานการกลั่นกรองของคณะกรรมการประจําคณะ สถาบัน ฯลฯ  ตามระเบียบ สงมายังมหาวิทยาลัย
เพื่อเสนอคณะกรรมการพิจารณา 

5.13. การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณประจําป 
การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกผูดํารงตําแหนงในสถาบันอุดมศึกษาของ 

รัฐท่ีมีลักษณะพิเศษ  (บัญชี 18)  โดยพนักงานมหาวิทยาลัย ผูท่ีมีสิทธิจะไดรับการพจิารณาเฉพาะหมวดเงิน
อุดหนุน เทานั้น 

 เง่ือนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา 

ตองปฏิบัติงานติดตอกันมาเปนเวลาไมนอยกวา  5  ปบริบูรณ  นับตั้งแตวันเร่ิมจางจนถึงวันกอน
วันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาที่จะขอพระราชทาน ไมนอยกวา 60 วัน 

 ตําแหนง เร่ิมตนขอ เลื่อนไดถึง 
1. ประจําแผนก หรือตําแหนงเทียบเทา บ.ม. จ.ช. 
2. หัวหนาแผนก หรือตําแหนงเทียบเทา จ.ม. ต.ม. 
3. ผูชวยอธิการบดี รองคณบดี รอง ผอ.ศูนย ต.ม. ท.ม. 
 รอง ผอ.สถาบัน  หน.ภาค หรอืตําแหนงเทียบเทา 
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4. รองอธิการบดี  คณบดี  ผอ.สถาบัน ผอ.ศูนย ท.ม. ท.ช. 
 หรือตําแหนงเทียบเทา 
5. ศาสตราจารย  ท.ม. ป.ช. 
6. อธิการบดี  หรือ ตําแหนงเทียบเทา ท.ม. ป.ม. 

- เริ่มตนขอพระราชทานตามตําแหนง 
- การขอพระราชทานเลื่อนชั้นตรา เวนระยะเวลาไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ ตามลําดับจนถึง

เกณฑสูงสุดของตําแหนง 
- ลําดับที่ 3 และ 6 เสนอขอพระราชทานตามลําดับ เมื่อไดรับ ท.ช. แลว 3 ป เสนอขอ ป.ม. 
- ลําดับที่  5  เสนอขอพระราชทานตามลําดับ เมื่อไดรับ ท.ช. แลว 3 ป  เสนอขอ ป.ม.  

เมื่อได ป.ม. แลว 3 ป  เสนอขอ ป.ช. 

 ราคาชดใชแทนเคร่ืองราชอิสริยาภรณที่ไมสามารถสงคืนตามกฎหมาย 

ตามหนังสือเวียนที่ ศธ 0508/ว(ท) 1155  ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ 2561 กรณีท่ีไมสามารถ 
จะสงคืนเครื่องราชอิสริยาภรณตามระเบียบไดจะตองชดใชตามราคาที่กําหนด  ทั้งนี้โดยปกติจะมีการปรับปรุง 
บัญชีราคาในรอบระยะเวลาประมาณ 3 ป 

5.14. การขอพระราชทานนํ้าอาบศพ / ขอพระราชทานเพลิงเผาศพ / ขอพระราชทานดิน
บรรจุศพ 

ผูที่ไดรบัพระราชทานน้ําหลวง   เพลิงหลวง  และหีบเพลิง  ตองมีตําแหนงชั้น และยศ ดังตอไปนี้ 

- ผูไดรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณตั้งแต “เบญจมาภรณมงกุฎไทย” (บ.ม.) ขึ้นไป 

การขอพระราชทานเพลิงศพเปนกรณีพิเศษ  ผูสมควรจะไดรบัอยูในเกณฑ  ดังนี้ 
- บิดา  มารดา  ของผูที่ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  “ตริตาภรณชางเผือก”

(ต.ช.) ขึ้นไป 

หมายเหตุ   บุคคลผูทําลายชีพตนเอง  ไมพระราชทานเพลงิและเครื่องประกอบเกียรติยศ  
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 บทที่ 6 
ความกาวหนาทางตําแหนง 

 

6.1. ตําแหนงบริหาร 

 กลุมบริหารจัดการ (ระดับ P3 – P6)  มีตําแหนงตอไปน้ี 

 ผูอํานวยการสํานักบริหารภายในสํานักงานมหาวิทยาลยั 
 ผูอํานวยการสํานักภายในสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
 ผูอํานวยการฝายภายในสํานักงานที่เปนสวนงานหรือสํานักบริหาร หรือผูอํานวยการฝาย

ภายในศูนยในกํากับของมหาวิทยาลัย หรือผูอํานวยการศูนยภายในสาํนักงานมหาวิทยาลัย 
 ผูอํานวยการฝายบริหารหรือผูอํานวยการฝายวิชาการภายในคณะ สํานักวิชา วิทยาลัย สถาบัน 
 ตําแหนงอ่ืนที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 

ทั้งนี้  ในกรณีที่สวนงานใดมีตําแหนงทางบริหารวาง และสวนงานนั้นเปดรับสมัคร หากพนักงาน
มหาวิทยาลัยผูใดมีคุณสมบัติครบตามเกณฑท่ีกาํหนดไว สามารถสมัครสอบแขงขันในตําแหนงน้ันๆ ได 

6.2. ตําแหนงวิชาชีพ 

พนักงานมหาวิทยาลยัสายปฏิบัติการกลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ อาจไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

 เชี่ยวชาญระดับสูง 
 เชี่ยวชาญระดับกลาง 
 เชี่ยวชาญระดับตน 

การแตงต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการกลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ ใหดํารงตําแหนงในระดับ
ตางๆ ตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการแตงต้ังใหพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการกลุมปฏิบัติการและวิชาชีพดํารงตําแหนงเชี่ยวชาญระดับตน เชี่ยวชาญระดับกลาง 
และเชี่ยวชาญระดับสูง พ.ศ. 2558 และ ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เร่ือง ผลงานและลักษณะผลงาน 
วิธีการเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานท่ีใชขอกําหนดตําแหนง เชี่ยวชาญระดับตน เชี่ยวชาญ
ระดับกลาง และเชี่ยวชาญระดับสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการกลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ พ.ศ. 
2560 

ในการเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ กลุมปฏิบตัิการและวิชาชีพ ดํารง
ดํารงตาํแหนงเชี่ยวชาญระดบัตน เชี่ยวชาญระดับกลาง และเชี่ยวชาญระดับสูง จําแนกได 2 ข้ันตอน ดังนี ้
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 การกําหนดกรอบตําแหนงและประเมินคางาน 

 

 การเขาสูตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย 
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 คุณสมบัติ หลักเกณฑ และผลงานในการขอกําหนดตําแหนง 

ระดับ คุณสมบัติ ผลงาน 

เช่ียวชาญ

ระดับตน 

P6 

P7 บรรจุดวยวุฒิ 

ป.ตรี 6 ป  

ป.โท 4 ป  

ป.เอก 2 ป 

ผลประเมินยอนหลัง 3 ป 

ระดับ ดี ขึ้นไป 

1. ผลงานเชิงวิเคราะหหรือสังเคราะห ซ่ึงแสดงใหเหน็ถึงการพฒันางานใน

หนาที่ อยางนอย 1 เร่ือง 

และ 2. ผลงาน หรือ ผลงานวิจัย ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานในหนาที่ 

หรือ หนังสือ หรือ คูมือ อยางนอย 1 เร่ือง โดยผลงานดังกลาวตองมีคุณภาพ

ระดับดี 

หรือ 3. ใบรับรองดานวิชาชีพตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

เช่ียวชาญ

ระดับกลาง 

P5 

ดํารงตําแหนงเชี่ยวชาญ

ระดับตน 5 ป 

ผลประเมินยอนหลัง 3 ป 

ระดับ ดี ขึ้นไป 

1. ผลงานเชิงวิเคราะหหรือสังเคราะห ซ่ึงแสดงใหเหน็ถึงการพฒันางานของ 

สวนงาน อยางนอย 1 เร่ือง 

และ 2. ผลงาน หรือ ผลงานวิจัย ซ่ึงเปนประโยชนตอสวนงาน หรือ หนังสือ 

อยางนอย 1 เร่ือง โดยผลงานดังกลาวตองมีคุณภาพระดับดีมาก 

หรือ 3. ไดอนุสิทธบิัตรหรือสิทธิบัตร อยางนอย 1 เร่ือง 

เช่ียวชาญ

ระดับสูง 

P4 

ดํารงตําแหนงเชี่ยวชาญ

ระดับกลาง 5 ป 

ผลประเมินยอนหลัง 3 ป 

ระดับ ดี ขึ้นไป 

1. ผลงานเชิงวิเคราะหหรือสังเคราะห ซ่ึงแสดงใหเหน็ถึงการพฒันางานของ

มหาวิทยาลัย อยางนอย 1 เร่ือง 

และ 2. ผลงานหรือผลงานวิจัยซ่ึงไดรับการตีพมิพเผยแพรในระดับชาติหรือ

นานาชาติ หรือหนังสือ อยางนอย 2 เร่ืองซ่ึงมีคุณภาพระดับดีมาก หรือ

อยางนอย 1 เร่ือง ซ่ึงมีคุณภาพระดับดีเดน  

หรือ 3. ไดอนุสิทธบิัตรหรือสิทธิบัตร อยางนอย 1 เร่ือง 
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บทที่ 7 

การพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

7.1. สาเหตุ 

1. ตาย 
2. ลาออก 
3. ระยะเวลาตามสัญญาปฏิบัติงานสิ้นสุดลง 
4. ไมผานการประเมนิผลการทดลองปฏิบัติงาน 
5. ถูกเลิกสญัญาปฏิบัติงาน 
6. ถูกลงโทษทางวินัยดวยการใหออกหรือไลออก 

7.2. กรณีถูกเลกิสัญญาปฏิบัติงาน 

1. ลาปวยเกิน 60 วันทําการ 
2. ระหวางทดลองปฏิบัตงิาน ไมผานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 
3. ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําป อยูในระดับตํ่า 
4. ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําป อยูในระดับตองปรับปรุงเปนเวลาสองปติดตอกนั 
5. ผลการประเมินปฏิบัติงานประจําป อยูในระดับปานกลาง หรือตํ่ากวาเปนเวลาสามปติดตอกัน 

7.3. กรณีลาออก 

ไดมีการกําหนดรูปแบบหนังสือขอลาออกจากพนักงานมหาวิทยาลัยจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
โดยใหย่ืนหนังสือขอลาออกจากงานตอผูบังคับบัญชาลวงหนาไมนอยกวา  1 เดือน โดยพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตองไดรับการอนุญาตจากผูบังคับบัญชากอนจึงจะสามารถออกจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยได 

7.4. คาชดเชย 

พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเพราะเหตุอ่ืนที่มิใชเพราะลาออก 
ใหพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นไดรับคาชดเชยตามอัตรา ดังตอไปนี้ 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน คาชดเชย / เทากับวัน 

(1)  ปฏิบัติงานติดตอกันครบ  120 วัน แตไมครบ  1  ป 30  วัน 

(2)  ปฏิบัติงานติดตอกันครบ   1  ป    แตไมครบ  3  ป 90  วัน 

(3)  ปฏิบัติงานติดตอกันครบ   3  ป    แตไมครบ  6  ป 180  วัน 

(4)  ปฏิบัติงานติดตอกันครบ   6  ป    แตไมครบ  10  ป 240  วัน 

(5)  ปฏิบัติงานติดตอกันครบ   10  ป    แตไมครบ  20  ป 300  วัน 

(6)  ปฏิบัติงานติดตอกันครบ   20  ปข้ึนไป 400  วัน 
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7.5. เหตุท่ีไมตองจายคาชดเชย 

มหาวิทยาลัยไมตองจายคาชดเชยใหแกพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งถูกเลิกสัญญาปฏิบัติงานในกรณี
ดังตอไปนี้  

(1) ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกมหาวิทยาลัย 

(2) จงใจทําใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 

(3) ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหายอยางรายแรง 

(4) ฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการทํางานหรือระเบียบหรือคําสั่งของผูบังคับบัญชาที่ชอบดวยกฎหมาย
และเปนธรรม และผูบังคับบัญชาไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณีที่รายแรงผูบังคับบัญชา 
ไมจําเปนตองตักเตือน ทั้งนี้ หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่ไดกระทําผิด 

(5) ละทิ้งหนาที่ตั้งแตสามวันทํางานติดตอกัน ไมวาจะมีวันหยุดคั่นหรือไม โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

(6) ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา 
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 



 

 

ติดตอสอบถามเกี่ยวกบังานบุคคล 
สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย ผูอาํนวยการสํานักบริหาร : นางสาวนุษรา  ปานกรด 
  สถานท่ีติดตอ :  อาคารจามจุรี 5 ช้ัน 5 

เว็บไซต : http://www.hrm.chula.ac.th/newhrm/ 

ฝายการวางแผนกลยุทธทรัพยากรมนุษยและ 
การพัฒนาองคกร 

ผูอํานวยการฝาย : นางสาวปยมาลย  บุตรแขก 

 กลุมภารกจิสารสนเทศดานทรัพยากรมนุษย

และงานการจัดการอัตรากําลัง 

นางสาวสุจินดา กิจบุตราวัฒน 

หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0259 

 กลุมภารกจิการจัดการอัตรากําลัง นางสาวณฑัยา พานิชย แยมนอยใหญ 

หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0179 

 กลุมภารกจิเลขานุการกิจ นางสาวณภัสสร  มณีวงศ 

หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0377 

 กลุมภารกจิบริหารจัดการเสนทาง

ความกาวหนา 

นางสาววิลาสินี  บุญทวี 

หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0149 

ฝายบริหารงานทรัพยากรมนุษย ผูอํานวยการฝาย : นางนันทรัตน ปราบนอก 

 กลุมภารกจิสรรหาและคัดเลือก นางสาวฐาปน ี ตันติปญญากุล 

หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0188 

 กลุมภารกจิท่ีปรึกษาการบริหารทรัพยากร

มนุษย 1 

นางสาวศิรินภา  บุญปกครอง 

หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0260 

 กลุมภารกจิท่ีปรึกษาการบริหารทรัพยากร

มนุษย 2 

นางสาวมยุรี  เนาวนิเวศ 

หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0368 

 กลุมภารกจิส่ือสารดานทรัพยากรมนุษย นางสาวพฤษภา  ยังยืนยง 

หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0370 

ฝายสิทธิประโยชนและการดูแลทรัพยากรมนุษย ผูอํานวยการฝาย : นางสุกัญญา  ศรีจิตร 

 กลุมภารกจิสิทธิประโยชน นางสาวณ ัฐชลีวรรณ วงศธีรนาถ 

หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0147 

 กลุมภารกจิสวัสดิการและบุคลากรสัมพันธ นางสาวสุริวัสสา  ดาวสุขชัยพันธุ 

หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0180 

ฝายการเรียนรูและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ผูอํานวยการฝาย : นางสาวอภิรดี  จริยารังษีโรจน 

 กลุมภารกจิการเรียนรูผานส่ือดิจิทัล นายสัณหฐิติ  สารโพธ์ิคา 

หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0165 

 กลุมภารกจิเตรียมความพรอมและพัฒนา

ผูบริหาร 

นายทรงชัย  ธรรมาภิมุขกุล 

หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0187 

 กลุมภารกจิบริหารจัดการฝกอบรม นายคมสัน  เลาหกมล 

หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0371 

 




