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โครงการจางผูทรงคุณวุฒิสายวิชาการ 
เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

(จางตามระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ 
ใหบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณปฏิบัติงานเปนพนักงานมหาวิทยาลัย) 

*************** 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามที่ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดออกระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการให
ศาสตราจารยท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณซึ่งมีศักยภาพสูงในการวิจัยปฏิบัติงานเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2556 เพ่ือทําหนาท่ีสรางนักวิจัยรุนใหม ผลิตดุษฎีบัณฑิตและมหาบัณฑิต รวมทั้งผลิตผลงานทางวิชาการทั้งจํานวน
และคุณภาพ โดยมีระยะเวลาการดําเนินการ 5 ปบัญชี ต้ังแตปบัญชี พ.ศ.2556-2561 ตอมาเมื่อระเบียบดังกลาว
ไดส้ินสุดลง ณ 1 ตุลาคม 2561 ทําใหสภาพการจางของศาสตราจารยภายใตโครงการดังกลาวไดส้ินสุดลงไป
เชนเดียวกัน ซึ่งสวนงานและมหาวิทยาลัยยังมีความประสงคจะจางศาสตราจารยทานเหลาน้ี เพ่ือชวยขับเคล่ือน
ผลงานวิจัยและถายทอดองคความรูใหกับอาจารยรุนใหมๆ 

การบรรลุเปาหมายวิสัยทัศนจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จําเปนตองอาศัยความรวมมือหลายบุคคลและ
หลายภาคสวน ในการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตรหลักท้ัง 3 ยุทธศาสตร ไดแก 1) ผูนําแหงอนาคต 
(Future Leaders)  2) วิ จัยนวัตกรรมท่ีมีประโยชนสูง เพื่อสังคม (Impactful Research and Innovation) 
3) การพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน (Sustainability) 

 

 

 
 

ในการนี้ มหาวิทยาลัยเล็งเห็นวา ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูความสามารถ มีประสบการณ มีความเชี่ยวชาญ
ในวิชาชีพ/ศาสตรสาขาวิชา ซึ่งมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณ โดยไมจํากัดวา ตองดํารงตําแหนงศาสตราจารย หรือเคย
เปนคณาจารยประจําในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมากอน เปดโอกาสใหทานเหลาน้ีไดเขามามีสวนรวมในการ
ขับเคลื่อนสวนงานและมหาวิทยาลัยใหบรรลุเปาหมายและมีความยั่งยืนในอนาคต 

ดังน้ัน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งท่ี 15/2563 เมื่อวันท่ี 14 กันยายน 2563 และ
ท่ีประชุมคณบด ีในการประชุมครั้งท่ี 34/2563 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2563 มีมติอนุมัติโครงการจางผูทรงคุณวุฒิ
สายวิชาการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งสูการพัฒนาอยางยั่งยืน ภายใตการจางตามระเบียบจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการให บุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณปฏิบัติงานเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 

 

วิสัยทัศน 
“ผูนําการสรางสรรคองคความรูและนวัตกรรมเพ่ือสรางเสริมสังคมสูการพัฒนาอยางย่ังยืน” 

Leader creating knowledge and innovation for sustainable society 
#InnovationsForSociety 
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2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือคงไว (Retention) ผูทรงคุณวุฒิสายวิชาการท่ีมีความรูความสามารถ มีประสบการณ มีความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ/ศาสตรสาขาวิชา ปฏิบัติงานในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. เพ่ือใหสวนงานสามารถบรรลุเปาหมายงานยุทธศาสตร พันธกิจ และงานอ่ืนๆ ที่วางไวท้ังในระดับ 
สวนงานและระดับมหาวิทยาลัย และมุงไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

3. เพื่อเตรียมความพรอมในการเขาสูสังคมผูสูงวัยของประเทศไทย โดยเปดชองทางใหคนเกษียณ 
ไดถายทอดความรูและประสบการณใหกับคนรุนถัดไป เพ่ือพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

 

3. ระยะเวลาโครงการ 
 

โครงการดังกลาวเปนการจางงานอยูภายใตระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยหลักเกณฑและ
วิธกีารใหบุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณปฏิบัติงานเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 

มีระยะเวลาโครงการ 3 ป ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2566 

 

4. หลักเกณฑ 
 

หลักเกณฑใหเปนไปตามระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการใหบุคคลท่ีมีอายุ
เกินหกสิบปบริบูรณปฏิบัติงานเปนพนักงานมหาวิทยาลัย และมีหลักเกณฑอ่ืนเพ่ิมเติมดังน้ี 

 การจาง 
1. ตองเปนบุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณ และไดรับการยอมรับในทางวิชาการจากภายนอก 

(สวนงานแสดงเอกสารหลักฐาน) และสวนงานใหความสําคัญ (Recognition) กับพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

2. บุคคลท่ีจะไดรับการจางจะตองผานการตรวจสุขภาพรางกายและจิตใจและไดรับใบรับรองของแพทย
ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมจากสถานพยาบาลท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลกําหนดเพ่ือแสดงวา
บุคคลดังกลาวสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางเต็มที่ 

3. การจางใหเปนไปตามความตองการของสวนงาน/มหาวิทยาลัย และเพ่ือประโยชนของสวนงาน/
มหาวิทยาลัย มิใชความตองการของบุคคล 

4. บรรจุจางในตําแหนงสายวิชาการ กลุมคณาจารยประจํา กลุมนักวิจัย กลุมอาจารยสาธิต และกลุม
อาจารยสอนภาษาตางประเทศก็ได 

5. ปฏิบัติงานเต็มเวลาหรือบางเวลาก็ไดตามความจําเปน โดยใหคํานึงถึงประโยชนของสวนงานและ
มหาวิทยาลัย 

6. มีระยะเวลาการจาง คราวละไมเกิน 12 เดือน โดยไมตองมีการทดลองปฏิบัติงาน 
7. ไมนับเปนกรอบอัตรากําลังประจําของสวนงาน 
8. การจางในสัญญาฉบับตอไป ตองสงมอบผลผลิตของปท่ีผานมาประกอบการพิจารณา 
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 อัตราคาตอบแทน 
9. อัตราเงินเดือนตองไมเกินอัตราคาจางของพนักงาน Competitive Track โดยอาจนําอัตราเงินเดือน

สุดทายท่ีบุคลากรเกษียณอาย ุx ชวง 75%-125% (Guideline-กรณีปฏิบัติงานแบบเต็มเวลา) 
ซึ่งอัตราเงินเดือนมาจาก 2 สวนรวมกัน 

- สวนที่ 1 : เปนไปตามที่สวนงานพิจารณากําหนด โดยใชเงินรายไดของสวนงาน 
- สวนที่ 2 : มหาวิทยาลัยจายสมทบในอัตราเดียวกับสวนงาน โดยใชงบกองทุนพัฒนาบุคลากร 

             ชุดงบ Competitive Track 
 
 
 
 
 
 

10. ไมมีการปรับข้ึนเงินเดือน ในระหวางสัญญาปฏิบัติงาน 
11. ไมมกีารจายเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ  เงิน พ.ต.ส.  และเงินอื่นๆ 
12. อัตราคาชดเชยเปนไปตามระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยหลักเกณฑและวิธกีารใหบุคคลท่ีมี

อายุเกนิหกสิบปบริบูรณปฏิบัติงานเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ซ่ึงงบประมาณท่ีใชมาจาก 2 สวน 

 สวัสดิการและสิทธิประโยชน 
13. สวัสดิการใหเปนไปตามระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการใหบุคคลท่ีมี

อายุเกนิหกสิบปบริบูรณปฏิบัติงานเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
14. การลาใหเปนไปตามระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการใหบุคคลท่ีมีอายุ

เกินหกสิบปบริบูรณปฏิบัติงานเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
15. พนักงานมหาวิทยาลัยสามารถย่ืนขอตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึนได 

 ผลผลิตท่ีคาดหวัง 
16. Contribute ผลงานวิจัย นวัตกรรม การบรกิารวิชาการ และอื่นๆ 
17. สรางความมีชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย 
18. ผลผลิตของพนักงานกําหนดตามเปารวมของมหาวิทยาลัย 

เปารวมท่ี 1 : เพิ่มผลงานตีพิมพวิจัย ผลงานวิชาการ คณุภาพสูง 
เปารวมท่ี 2 : ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสรางผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม 
เปารวมท่ี 3 : พัฒนาชุมชนและสังคมเพ่ือความย่ังยืน 
เปารวมท่ี 4 : นสิิต บุคลากรไดเรียนรูหรือทํางานรวมกับบุคคลหรือหนวยงานภายนอก (TH + Inter) 
เปารวมท่ี 5 : นิสิต บุคลากรประสบความสําเร็จระดับสากล มีสวนรวมระดับโลกและรวมแกปญหา

โลกพรอมสรางบรรยากาศความเปนนานาชาติ 
 

เงินเดือนสุดทาย 75% - 125% 
(Guideline) 

X = อัตราเงินเดือน 
ระเบียบฯ 60 ป 

เงินรายไดสวนงาน 

เงินรายไดมหาวิทยาลัย 
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ขั้นตอนการดําเนินการ 
 

 วิธีดําเนินการ 
1. ภาควิชา/สวนงานเสนอเรื่องการจางบุคคลโดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรหิารสวนงาน 
2. คณะอนุกรรมการกล่ันกรองการเสนอขอจางฯ พิจารณาใหความเห็น 
3. คณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณา 
4. สวนงานบรรจุจางพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใชเงินรายได 
5. สวนงานกํากับติดตามผลผลิต / พนักงานมหาวิทยาลัยสงมอบผลผลิต 

 แผนการดําเนินงาน มีดังน้ี 

รายละเอียด 
ป พ.ศ.2563-2564 (ยกตัวอยาง) 

ก.ย.63 ต.ค.63 พ.ย.63 มี.ค.64 ส.ค.64 
1. คณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาอนุมัติโครงการฯ       
2. มหาวิทยาลัยประชาสัมพันธโครงการฯ ใหสวนงานทราบ      
3. ภาควิชา/สวนงานเสนอเรื่องการจางบุคคลโดยผานความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสวนงาน 
(จัดสงมายังมหาวิทยาลัยภายในวันที่ 5 ของเดือน) 

 
    

4. คณะอนุกรรมการกล่ันกรองการเสนอขอจางฯ พิจารณาให
ความเห็น (จัดประชุมกลางเดือน) 

 
    

5. คณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณา 
(ประชุมวันจันทร สัปดาหท่ี 4 ของเดือน) 

 
    

6. สวนงานบรรจุจางพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใชเงินรายได 
(วันท่ี 1 ของเดือนถัดไป) 

 
    

7. สวนงานกํากับติดตามผลผลิต / พนักงานมหาวิทยาลัยสงมอบ
ผลผลิต (เดือนท่ี 5 และเดือนท่ี 10 : กรณีจาง 12 เดือน) 

 
    

 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. สวนงานสามารถบรรลุเปาหมายงานยุทธศาสตร พันธกิจของสวนงานและมหาวิทยาลัยตอไป 
2. มหาวิทยาลัยสามารถ Retention ผูทรงคุณวุฒิสายวิชาการท่ีมีความรูความสามารถ มีประสบการณ 

มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ/ศาสตรสาขาวิชา ปฏิบัติงานในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 


