
เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ
ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหาร
หนังสือยินยอม (Sign of Consent)

ตามที่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดย.............................................................................................                     ตำแหน่ง ............................................  ผู้รับมอบอำนาจตามคำสั่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ที่ ๓๘๙๑/๒๕๖๓  
ลงวันที่   ๑  กรกฎาคม  ๒๕๖๓ ได้ทำสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยกับ .............................................................ตามสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับเลขที่................. ลงวันที่ …….……  เดือน…................……..………พ.ศ. ................... นั้น
โดยที่คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายดังกล่าวได้ตกลงกันให้มีเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง คือ หนังสือยินยอม (Sign of Consent)  โดยให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างด้วย  มีรายละเอียดดังนี้
1. ในกรณีที่พนักงานเข้าสู่ตำแหน่งบริหาร มหาวิทยาลัยจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมีกรอบระยะเวลาดำเนินการ ดังนี้
· ส่วนงานมอบหมายงาน และระบุเป้าหมายที่ต้องการ
· ส่วนงานติดตามดูแลความคืบหน้า ๖ เดือน
· ส่วนงานเริ่มประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อครบ ๑ ปี
· หากพนักงานไม่สามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ส่วนงานจะให้โอกาสปฏิบัติงานอีก ๙๐ วัน
· ส่วนงานเริ่มประเมินผลการปฏิบัติงานอีกครั้ง
2. กรณีประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว ปรากฏว่า พนักงานยังไม่สามารถปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่วางไว้ได้ พนักงานยินยอมให้มหาวิทยาลัยถอดถอนจากตำแหน่งบริหาร และงดจ่ายเงินประจำตำแหน่งบริหาร โดยปรับเปลี่ยนเป็น P ติดตัว กระบอกเงินเดือน A และยินยอมให้โยกย้าย หรือเปลี่ยนแปลงตำแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบ ข้อตกลงภาระงาน ตลอดจนสังกัดหรือสถานที่ปฏิบัติงานได้ตามความเหมาะสมหรือตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย
3. กรณีพนักงานไม่ยินยอมปฏิบัติตามข้อ ๒ แล้ว มหาวิทยาลัยมีคำสั่งให้พนักงานพ้นสภาพจากมหาวิทยาลัยได้

เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างฉบับนี้ พนักงานได้อ่านรายละเอียด เข้าใจโดยตลอด และยอมรับเงื่อนไขการเข้าสู่ตำแหน่งบริหาร จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน
ลงชื่อ..……………………………………………………จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
        

(……………………………………………………..)


ลงชื่อ……………………………………………………….พนักงาน



(……………………………….……………….…...)
