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ประกาศ  ........ (ชื่อส่วนงาน)............. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลตามกรอบอัตราบริหาร
------------------------------------------------------------


ตามที่ ..................(ชื่อส่วนงาน)..................... ได้รับการจัดสรรหากรอบอัตราบริหารสายปฏิบัติการจากสภามหาวิทยาลัย  ดังนั้น ..................(ชื่อส่วนงาน)..................... จึงมีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลตามกรอบอัตราบริหารสายปฏิบัติการ
1. คุณสมบัติทั่วไป
มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2557 เรื่องหลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานมหาวิทยาลัย หากเป็นข้าราชการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547
2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
2.1  เป็นผู้ปฏิบัติงานระดับ P7 ขึ้นไป หรือเทียบเท่า ภายใน.........(ชื่อส่วนงาน).............เท่านั้น
2.2  กรณีบรรจุด้วยวุฒิปริญญาโท จะต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงานด้วยวุฒิที่บรรจุ อย่างน้อย 3 ปี
2.3  กรณีบรรจุด้วยวุฒิปริญญาตรี จะต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงานด้วยวุฒิที่บรรจุ อย่างน้อย 5 ปี
2.4  มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับดีขึ้นไป เป็นระยะเวลา 3 ปีย้อนหลัง
3. ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ (ตามเอกสารแนบท้าย)
4. วิธีการคัดเลือก
4.1 การทดสอบกลางโดยมหาวิทยาลัย
4.1.1 ประเมินคุณลักษณะและความเหมาะสมในการปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่ง
(ประเมินทดสอบทัศนคติและบุคลิกภาพ Personality Test และประเมิน
ความถนัด Aptitude Test)
4.2 การทดสอบโดยส่วนงาน/หน่วยงาน
4.2.1 ประเมินความรู้ภาษาไทยที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง
4.2.2 ประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะตำแหน่ง


4.2.3 ประเมินความรู้เฉพาะตำแหน่ง
4.2.4 สัมภาษณ์

5. หลักฐานที่ใช้ในการรับสมัคร
5.1 แบบแสดงความประสงค์เข้ารับการคัดเลือก
5.2 ผลการสอบภาษาอังกฤษ (รับพิจารณาทุกระดับคะแนน) ได้แก่ TOEIC, CULI-TEST, CU-TEP, IELTS, TOEFL  ซึ่งต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันปิดรับแบบแสดงความประสงค์เข้ารับการคัดเลือก
/6.เงื่อนไขอื่นๆ...

6. เงื่อนไขอื่นๆ
6.1 ในกรณีที่บุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งบริหาร มหาวิทยาลัยจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมีกรอบระยะเวลาดำเนินการ ดังนี้
· ส่วนงานมอบหมายงาน และระบุเป้าหมายที่ต้องการ
· ส่วนงานติดตามดูแลความคืบหน้า 6 เดือน
· ส่วนงานเริ่มประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อครบ 1 ปี
· หากบุคลากรไม่สามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ส่วนงานจะให้โอกาสปฏิบัติงานอีก 90 วัน
· ส่วนงานเริ่มประเมินผลการปฏิบัติงานอีกครั้ง
6.2 กรณีประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว ปรากฏว่า บุคลากรยังไม่สามารถปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่วางไว้ได้ บุคลากรยินยอมให้มหาวิทยาลัยถอดถอนจากตำแหน่งบริหาร และงดจ่ายเงินประจำตำแหน่งบริหาร โดยปรับเปลี่ยนเป็น P ติดตัว กระบอกเงินเดือน A และยินยอมให้โยกย้าย หรือเปลี่ยนแปลงตำแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบ ข้อตกลงภาระงาน ตลอดจนสังกัดหรือสถานที่ปฏิบัติงานได้ตามความเหมาะสมหรือตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย
6.3 กรณีบุคลากรผู้ใดไม่ยินยอมตามข้อ 6.2 ก็ให้มหาวิทยาลัยมีคำสั่งให้บุคลากรผู้นั้นพ้นสภาพจากมหาวิทยาลัย
6.4 ก่อนเริ่มการปฏิบัติหน้าที่ตำแหน่งบริหาร ให้บุคลากรลงนามในหนังสือยินยอม (Sign of Consent) เพื่อรับทราบและยอมรับเงื่อนไขการเข้าสู่ตำแหน่งบริหารดังกล่าว
ผู้ประสงค์จะเข้ารับการคัดเลือกสามารถกรอกแบบแสดงความประสงค์เข้ารับการคัดเลือก และแนบหลักฐานตาม ข้อ 5 ยื่นด้วยตนเองที่…………………………

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ……………………… และสอบถามรายละเอียดได้ที่ โทร. ……………………………. ในวันและเวลาทำการ (08:00-17:00 น.)
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ทดสอบกลางโดยมหาวิทยาลัย และรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกวันที่ ............. ทาง .........................................................................................
    ประกาศ ณ วันที่  ..............................................





                   (.................................................)








ผู้อำนวยการ..........................
