หน้าที่ 2 จาก 2


คำชี้แจง
กรุณากรอกข้อมูลลงในช่องว่างให้ครบถ้วน
1) ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) .............................................. นามสกุล........................................................ อายุ..........ปี
2) ตำแหน่ง .....................................................................................  ระดับ .......................... 
3) สังกัดหลัก .............................................................. สังกัดรอง ..............................................................
4) วันที่บรรจุในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ............................................................................
5) วันที่เริ่มดำรงตำแหน่งปัจจุบัน ....................................... 
    อายุงานที่ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน ........ ปี ........ เดือน ....... วัน (นับถึงวันที่ยื่นแบบแสดงความจำนง)
6) บรรจุด้วยคุณวุฒิ         ปริญญาตรี/เทียบเท่า               ปริญญาโท/เทียบเท่า  



ณ สถาบันการศึกษา ..............................................................
                    วุฒิการศึกษา .......................................................   สาขา........................................................
7) ผลการประเมินการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี ติดต่อกัน (เรียงจากปีปัจจุบันไปหาอดีต)
	ปีบัญชี 
(พ.ศ.)
	ผลการประเมินการปฏิบัติงาน

	
	ระดับ
	คะแนน

	
	
	

	
	
	

	
	
	



ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความในแบบแสดงความจำนง ขอเข้ารับการสอบคัดเลือกเข้าสู่กรอบบริหาร หรือรายละเอียดที่ให้ไว้ เป็นความจริงทุกประการ 





ลงชื่อ ผู้แสดงความจำนง
...............................................................








(............................................................)






ตำแหน่ง

...............................................................








..................../...................../..................
หมายเหตุ  โปรดลงนามในเอกสารหน้าที่ 2 เงื่อนไขการเข้าสู่ตำแหน่งบริหารสายปฏิบัติการ และแนบมาพร้อมกันด้วย
เงื่อนไขการเข้าสู่ตำแหน่งบริหารสายปฏิบัติการ
*****************


ตามที่ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2563 และ
ที่ประชุมคณบดี ครั้งที่ 18/2563 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2563 มีมติเห็นชอบในหลักการ การบริหารจัดการกรอบอัตราบริหารสายปฏิบัติการ โดยกำหนดเงื่อนไขการเข้าสู่ตำแหน่งบริหารสายปฏิบัติการ
ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงชี้แจงรายละเอียดเงื่อนไขการเข้าสู่ตำแหน่งบริหารสายปฏิบัติการ ดังนี้
1. ในกรณีที่บุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งบริหาร มหาวิทยาลัยจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมีกรอบระยะเวลาดำเนินการ ดังนี้
· ส่วนงานมอบหมายงาน และระบุเป้าหมายที่ต้องการ
· ส่วนงานติดตามดูแลความคืบหน้า 6 เดือน
· ส่วนงานเริ่มประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อครบ 1 ปี
· หากบุคลากรไม่สามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ส่วนงานจะให้โอกาสปฏิบัติงาน

อีก 90 วัน
· ส่วนงานเริ่มประเมินผลการปฏิบัติงานอีกครั้ง
2. กรณีประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว ปรากฏว่า บุคลากรยังไม่สามารถปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่วางไว้ได้ บุคลากรยินยอมให้มหาวิทยาลัยถอดถอนจากตำแหน่งบริหาร และงดจ่ายเงินประจำตำแหน่งบริหาร โดยปรับเปลี่ยนเป็น P ติดตัว กระบอกเงินเดือน A และยินยอมให้โยกย้าย หรือเปลี่ยนแปลงตำแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบ ข้อตกลงภาระงาน ตลอดจนสังกัดหรือสถานที่ปฏิบัติงานได้ตามความเหมาะสมหรือตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย
3. กรณีบุคลากรผู้ใดไม่ยินยอมตามข้อ 2 ก็ให้มหาวิทยาลัยมีคำสั่งให้บุคลากรผู้นั้นพ้นสภาพจากมหาวิทยาลัย
4. ก่อนเริ่มการปฏิบัติหน้าที่ตำแหน่งบริหาร ให้บุคลากรลงนามในหนังสือยินยอม (Sign of Consent) เพื่อรับทราบและยอมรับเงื่อนไขการเข้าสู่ตำแหน่งบริหารดังกล่าว

อนึ่ง ข้าพเจ้ารับทราบเงื่อนไขการเข้าสู่ตำแหน่งบริหารสายปฏิบัติการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ข้างต้น และยืนยันแสดงความจำนงขอเข้ารับการสอบคัดเลือกเข้าสู่กรอบบริหาร





ลงชื่อ ผู้แสดงความจำนง
...............................................................








(............................................................)






ตำแหน่ง

...............................................................








..................../...................../..................
แบบแสดงความจำนงขอเข้ารับการสอบคัดเลือกเข้าสู่กรอบบริหาร �ในตำแหน่ง (หัวหน้า)..............................................สังกัดคณะ......................�โดยใช้กรอบอัตราเดิมที่ครองอยู่








