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1 การปรบัข ึน้เงนิเดอืนแบบ %  รอบวนัที ่1 เม.ย. และ 1 ต.ค. ส าหรบัขา้ราชการ 
 

ค าอธบิาย 

 
            

 

            การปรับขึน้เงนิเดอืนแบบ % รอบวนัที ่1 เม.ย. และ 1 ต.ค. ส าหรับขา้ราชการ มขีัน้ตอนการท างาน ดงันี้ 
 

1.1 สบม. : จัดสรรวงเงนิงบประมาณในการขึน้เงนิเดอืน 

1.2 สว่นงาน : ออกรายงานเพือ่ตรวจสอบวงเงนิงบประมาณ 
1.3 สบม. : ปรับปรุงสถานะโครงสรา้งงบประมาณจาก “ตามแผน” เป็น “อนุมัต”ิ 

1.4 สบม. : ประมวลผลโปรแกรมเพือ่สรา้งขอ้มลูส าหรับการพจิารณาขึน้เงนิเดอืน 
1.5 สว่นงาน : ควิรขีอ้มูลรายงานส าหรับตรวจสอบการพจิารณาสทิธกิารขึน้เงนิเดอืน 

1.6 สว่นงาน : บนัทกึ % ปรับขึน้เงนิเดอืน 
1.7 สว่นงาน : ปรับสถานะแผนของการปรับขึน้เงนิเดอืน เป็น “เสนอ" 

1.8 สว่นงาน : ควิรขีอ้มูลรายงานเสนอปรับขึน้เงนิเดอืน 

1.9 สบม. : น าเสนอแผนการปรับขึน้เงนิเดอืนใหผู้ม้อี านาจพจิารณาอนุมัต ิ
1.10 สบม. : ปรับสถานะของแผนการปรับขึน้เงนิเดอืน เป็น “อนุมัต”ิ และ“ท าใหใ้ชไ้ด”้ 

1.11 สบม. : ประมวลผลเพือ่ปรับปรุงเงนิคา่ครองชพีชัว่คราว 
1.12 สว่นงาน : ควิรขีอ้มูลคา่ครองชพีชัว่คราว 
 

หมายเหต ุเอกสารฉบับนี้จะอธบิายวธิกีารใชง้านระบบ HR-CM เฉพาะหัวขอ้การท างานทีเ่กีย่วขอ้งกับทางสว่นงานเทา่นัน้ 
 

ในเอกสารฉบบันี ้มกีารจดัหวัขอ้การท างานบนระบบ HR-CM ไว ้ ดงัตอ่ไปนี ้
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1.1 การออกรายงานเพือ่ตรวจสอบวงเงนิงบประมาณ 

  

ค าอธบิาย 

 

        เป็นการออกรายงานเพือ่ตรวจสอบวงเงนิงบประมาณ 
            

 
รายละเอยีดข ัน้ตอนการปฎบิตังิาน 
 
1.1.1 บนัทกึรายการโดยใช ้: 

 

เมนู 

รายงาน/แบบฟอรม์/โปรแกรมทีพั่ฒนาขึน้ส าหรับระบบ CU-ERP  ทรัพยากรบคุคล 

(Customized)  การจัดการเงนิชดเชย (CM)  โปรแกรม  สรา้งขอ้มลูการ
พจิารณาขึน้เงนิเดอืน 

รหัสผา่นรายการ ZHCMEN003 

 
 

1.1.2 หนา้จอ “โปรแกรมสรา้งขอ้มูลส าหรบัการพจิารณาขึน้เงนิเดอืน” 

 

 
 

ชือ่ฟิลด ์ ค าอธบิาย R/O/C สิง่ทีต่อ้งท าและคา่ทีต่อ้งใช ้ หมายเหต ุ

การเลอืก 

หมายเลขพนักงาน หมายเลขพนักงาน O ระบหุมายเลขพนักงาน  

สถานะการวา่จา้ง สถานะการวา่จา้ง O ระบสุถานะการวา่จา้ง  

ขอบเขตงานบคุคล ขอบเขตงานบคุคล R ระบขุอบเขตงานบคุคล  

ขอบเขตงานยอ่ย

บคุคล 

ขอบเขตงานยอ่ยบคุคล O ระบขุอบเขตงานย่อยบคุคล  

กลุม่พนักงาน กลุม่พนักงาน R ระบกุลุม่พนักงาน 
 ส าหรับขา้ราชการ : ใหร้ะบ ุA 
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ชือ่ฟิลด ์ ค าอธบิาย R/O/C สิง่ทีต่อ้งท าและคา่ทีต่อ้งใช ้ หมายเหต ุ

คยีอ์งคก์ร คยีอ์งคก์ร O ระบคุยีอ์งคก์ร เฉพาะสว่นงานทีอ่ยู่
ภายใตข้อบเขตงานบคุคล 

0100 ส านักงานมหาวทิยาลัย 

 

ขอบเขตบญัชี

เงนิเดอืน 
ขอบเขตบญัชเีงนิเดอืน O ระบขุอบเขตบัญชเีงนิเดอืน  

การเลอืกเพิม่เตมิ 

งวด งวดส าหรับการพจิารณา

ขึน้เงนิเดอืน 

R ระบงุวดส าหรับการพจิารณาขึน้เงนิเดอืน 

ประกอบดว้ย 2 งวด คอื 
 เมษายน  

 ตลุาคม 

 

ปีงบประมาณ ปีงบประมาณส าหรับการ

ขึน้เงนิเดอืน 

R ระบปีุงบประมาณส าหรับการขึน้เงนิเดอืน 

เป็น  ค.ศ. 

 

Package Package Group R ระบ ุPackage Group ทีต่อ้งการ 
 

 ส าหรับขา้ราชการ : ใหร้ะบ ุAPER  
 

 

 

การจ าลอง/ประมวลผลจรงิ 

ขัน้ตอน ตวัเลอืก การจ าลองเพือ่

พจิารณาสทิธ ิและการ
ประมวลผลเพือ่สรา้ง

ขอ้มลูสทิธ ิ 

R ส าหรับการตรวจสอบวงเงนิงบประมาณ 
ใหเ้ลอืก  การจ าลองเพือ่พจิารณาสทิธ ิ

 

(หมายเหต ุ:  จากตารางขา้งตน้ , ทีค่อลมัน ์“R/O/C”; “R”=ตอ้งระบเุสมอ, “O”=สามารถเลอืกได,้ “C”=ระบตุามเงือ่นไข) 
 

กดปุ่ ม  
 

 

1.1.3 หนา้จอ “โปรแกรมสรา้งขอ้มูลส าหรบัการพจิารณาขึน้เงนิเดอืน” 
 

 
(ตอ่) 

 
(ตอ่) 

 
 

ชือ่ฟิลด ์ ค าอธบิาย R/O/C สิง่ทีต่อ้งท าและคา่ทีต่อ้งใช ้ หมายเหต ุ

งวด งวด  แสดงงวด  

ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ  แสดงปีงบประมาณ  

รหัสพนักงาน รหัสพนักงาน  แสดงรหัสพนักงาน  
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ชือ่ฟิลด ์ ค าอธบิาย R/O/C สิง่ทีต่อ้งท าและคา่ทีต่อ้งใช ้ หมายเหต ุ

ชือ่-สกลุ ชือ่-สกลุ  แสดงชือ่-สกลุ  

โครงสรา้งระดับ 1 โครงสรา้งองคก์รระดับ 1  แสดงโครงสรา้งองคก์รระดบั 1  

โครงสรา้งระดับ 2 โครงสรา้งองคก์รระดับ 2  แสดงโครงสรา้งองคก์รระดบั 2  

โครงสรา้งระดับ 3 โครงสรา้งองคก์รระดับ 3  แสดงโครงสรา้งองคก์รระดบั 3  

อตัราเลขที ่ อตัราเลขที ่  แสดงอตัราเลขที ่  

ขอบเขตงานบคุคล ขอบเขตงานบคุคล  แสดงขอบเขตงานบคุคล  

กลุม่พนักงาน กลุม่พนักงาน  แสดงกลุม่พนักงาน  

ขอบเขตย่อย ขอบเขตย่อย  แสดงขอบเขตยอ่ย  

ต าแหน่ง ต าแหน่ง  แสดงต าแหน่ง  

ระดบั ระดบั  แสดงระดบั  

ขัน้สงูสดุเงนิเดอืน ขัน้สงูสดุเงนิเดอืน  แสดงขัน้สงูสดุเงนิเดอืน  

เงนิเดอืน เงนิเดอืน  แสดงเงนิเดอืน  

ขอบเขตโครงสรา้ง

เงนิเดอืน 

ขอบเขตโครงสรา้ง

เงนิเดอืน 

 แสดงขอบเขตโครงสรา้งเงนิเดอืน  

ระดบัโครงสรา้ง
เงนิเดอืน 

ระดบัโครงสรา้งเงนิเดอืน  แสดงระดบัโครงสรา้งเงนิเดอืน  

กลุม่โครงสรา้ง

เงนิเดอืน 

กลุม่โครงสรา้งเงนิเดอืน  แสดงกลุม่โครงสรา้งเงนิเดอืน  

คา่กลาง คา่กลาง  แสดงคา่กลาง  

จ านวนเดอืนส าหรับ

คดิวงเงนิ 

จ านวนเดอืนส าหรับคดิ

วงเงนิ 

 แสดงจ านวนเดอืนส าหรับคดิวงเงนิ  

วงเงนิงบประมาณที่
ไดรั้บการอนุมัต ิ

วงเงนิงบประมาณทีไ่ดรั้บ
การอนุมัต ิ

 แสดงวงเงนิงบประมาณทีไ่ดรั้บการ
อนุมัต ิ

 

วงเงนิจากหน่วย

งบประมาณ 

วงเงนิจากหน่วย

งบประมาณ 

 แสดงวงเงนิจากหน่วยงบประมาณ  

วงเงนิงบประมาณ 

4% 

วงเงนิงบประมาณ 4%  แสดงวงเงนิงบประมาณ 4%  

หน่วยงบ รหัสหน่วยงบประมาณ  แสดงรหัสหน่วยงบประมาณ  

ไมนั่บอายงุาน ไมนั่บอายงุาน  แสดงไมนั่บอายงุาน  

จ านวนเดอืนทีไ่ด ้
ปรับขึน้เงนิเดอืน 

จ านวนเดอืนทีไ่ดป้รับขึน้
เงนิเดอืน 

 แสดงจ านวนเดอืนทีไ่ดป้รับขึน้เงนิเดอืน  

ฐานการค านวณ ฐานการค านวณ  แสดงฐานการค านวณ  

แบบประเมนิ แบบประเมนิ  แสดงแบบประเมนิ  

ผลการประเมนิ ผลการประเมนิ  แสดงผลการประเมนิ  

ระดบัผลการประเมนิ ระดบัผลการประเมนิ  แสดงระดบัผลการประเมนิ  

ผลลพัธ ์ ผลลพัธใ์นการพจิารณา

สทิธขิ ึน้เงนิเดอืน 

 แสดงผลลพัธใ์นการพจิารณาสทิธขิ ึน้

เงนิเดอืน 

 

เหตผุลทีไ่มม่สีทิธ ิ เหตผุลทีไ่มม่สีทิธใินการ
ขึน้เงนิเดอืน 

 แสดงเหตผุลทีไ่มม่สีทิธใินการขึน้
เงนิเดอืน 

 

ป่วย/กจิ จ านวนวนัทีล่าป่วย และ 

ลากจิ ในชว่งเวลาของ
การพจิารณาสทิธใินการ

ขึน้เงนิเดอืน 

 แสดงจ านวนวนัทีล่าป่วย และ ลากจิ 

ในชว่งเวลาของการพจิารณาสทิธใินการ
ขึน้เงนิเดอืน 

 

พักงาน ระยะเวลาทีพั่กงานหรอื
พักราชการ (เดอืน) 

ในชว่งเวลาของการ
พจิารณาสทิธใินการขึน้

เงนิเดอืน 

 แสดงระยะเวลาทีพั่กงานหรอืพักราชการ 
(เดอืน) ในชว่งเวลาของการพจิารณา

สทิธใินการขึน้เงนิเดอืน 

 

ขาดงาน มกีารขาดงาน/ขาด
ราชการ ในชว่งเวลาของ

การพจิารณาสทิธใินการ

ขึน้เงนิเดอืน 

 แสดงเครือ่งหมาย X หากมกีารขาดงาน/
ขาดราชการ ในชว่งเวลาของการ

พจิารณาสทิธใินการขึน้เงนิเดอืน 

 

ลงโทษวนัิย มกีารถกูลงโทษทางวนัิย  แสดงเครือ่งหมาย X หากมกีารถกู  
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ชือ่ฟิลด ์ ค าอธบิาย R/O/C สิง่ทีต่อ้งท าและคา่ทีต่อ้งใช ้ หมายเหต ุ

ทีม่ผีลตอ่การขึน้เงนิเดอืน 
ในชว่งเวลาของการ

พจิารณาสทิธใินการขึน้
เงนิเดอืน 

ลงโทษทางวนัิยทีม่ผีลตอ่การขึน้
เงนิเดอืน ในชว่งเวลาของการพจิารณา

สทิธใินการขึน้เงนิเดอืน 

ลายาว/ลามต ิ มกีารอยูใ่นชว่งการลาทีม่ี

ระยะเวลานาน/ลามต ิ
ครม. ณ วนัสดุทา้ยของ

ชว่งเวลาของการพจิารณา

สทิธใินการขึน้เงนิเดอืน 

 แสดงเครือ่งหมาย X หากมกีารอยู่

ในชว่งการลาทีม่รีะยะเวลานาน/ลามต ิ
ครม. ณ วนัสดุทา้ยของชว่งเวลาของ

การพจิารณาสทิธใินการขึน้เงนิเดอืน 

 

สญัญา ประเภทสญัญา  แสดงประเภทสญัญา 

(เฉพาะพนักงานมหาวทิยาลัย) 

 

วนัทีเ่ริม่อา่นขอ้มลู วนัทีเ่ริม่อา่นขอ้มลู  แสดงวนัทีเ่ริม่อา่นขอ้มูล  

วนัทีส่ ิน้สดุอา่น
ขอ้มลู 

วนัทีส่ ิน้สดุอา่นขอ้มูบ  แสดงวนัทีส่ ิน้สดุอา่นขอ้มบู  

(หมายเหต ุ:  จากตารางขา้งตน้ , ทีค่อลมัน ์“R/O/C”; “R”=ตอ้งระบเุสมอ, “O”=สามารถเลอืกได,้ “C”=ระบตุามเงือ่นไข) 

 
 
 
 
 

วธิกีารค านวณผลรวม ของคอลมัน ์“วงเงนิงบประมาณ” 

ใหค้ลกิที ่หวัคอลมัน ์“วงเงนิงบประมาณ” ใหเ้ป็นแถบสสีม้ และกดปุ่ ม  

 
ระบบจะแสดงผลรวม ของคอลมัน ์“วงเงนิงบประมาณ” ดงัรูป 

 
 
วธิกีารเอ็กซป์อรต์ขอ้มูล เป็นไฟล ์Excel  

ใหไ้ปที ่Menu: รายการ > เอ็กซป์อรต์ > สเปรดชดี 
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ระบบจะปรากฏหนา้จอ “เลอืกสเปรดชที”  
ใหค้ลกิเลอืก  เลอืกจากรูปแบบทีม่อียูท่ ัง้หมด  และกดเลอืก “08 Excel (ในรูปแบบ XXL ทีม่อียู)่” 

จากน ัน้ กดปุ่ ม  

 

ระบบจะปรากฏหนา้จอ “ขอ้มูล” ใหก้ดปุ่ ม  

 

คลกิเลอืก  ตาราง และกดปุ่ ม  

    
 

คลกิเลอืก  Microsoft Excel และกดปุ่ ม   

  
 
ระบบจะเปิดโปรแกรม Microsoft Excel ข ึน้มา 

 
ใหบ้นัทกึไฟลด์งักลา่วเป็น Excel 97-2003 
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ระบุชือ่ไฟล ์และทีบ่นัทกึไฟล ์จากน ัน้ กดปุ่ ม Save 
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1.2 การควิรขีอ้มลูรายงานส าหรบัตรวจสอบการพจิารณาสทิธกิารข ึน้เงนิเดอืน 

 

ค าอธบิาย 

  

           เป็นการควิรขีอ้มลูเพือ่ตรวจสอบขอ้มลูการพจิารณาสทิธกิารขึน้เงนิเดอืน ในกลุม่ขอ้มลู 9101   
 

 

รายละเอยีดข ัน้ตอนการปฎบิตังิาน 
 
 

1.2.1 บนัทกึรายการโดยใช ้: 
 

เมนู 

รายงาน/แบบฟอรม์/โปรแกรมทีพั่ฒนาขึน้ส าหรับระบบ CU-ERP  ทรัพยากรบคุคล 

(Customized)  การจัดการเงนิชดเชย (CM)  ควิร ี รายงานพจิารณาสทิธกิาร

ขึน้เงนิเดอืน 

รหัสผา่นรายการ ZHCMQR001 

 

 
1.2.2 หนา้จอ “รายงานส าหรบัตรวจสอบการพจิารณาสทิธกิารขึน้เงนิเดอืนประจ าปี” 

 

 
 
 

กดปุ่ ม  เพือ่ดงึชุดตวัเลอืก ระบบจะปรากฏหนา้จอ “ABAP: ไดเรกทอรชุีดตวัเลอืกของโปรแกรม” 
 

ใหก้ดเลอืก Variant name “ขรก. – ขา้ราชการ” และกดปุ่ ม  
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ระบบจะแสดงเงือ่นไขของชุดตวัเลอืก ส าหรบัการเรยีกรายงานตรวจสอบการพจิารณาสทิธกิารขึน้เงนิเดอืน
ประจ าปี ของขา้ราชการ ตามงวด และปี มาให ้ดงัรูป 

 

 

 
 

ชือ่ฟิลด ์ ค าอธบิาย R/O/C สิง่ทีต่อ้งท าและคา่ทีต่อ้งใช ้ หมายเหต ุ

ชว่งเวลา 

ชว่งเวลาการเลอืก

ขอ้มลู 

ชว่งเวลาส าหรับการ

พจิารณาขึน้เงนิเดอืน
ประจ าปี 

 แสดงชว่งเวลาส าหรับการพจิารณาขึน้

เงนิเดอืนประจ าปี 
 

 

การเลอืกโปรแกรม 

หมายเลขพนักงาน หมายเลขพนักงาน O ระบหุมายเลขพนักงาน  
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ชือ่ฟิลด ์ ค าอธบิาย R/O/C สิง่ทีต่อ้งท าและคา่ทีต่อ้งใช ้ หมายเหต ุ

กลุม่พนักงาน กลุม่พนักงาน  แสดงกลุม่พนักงาน A-ขา้ราชการ 
  

 

คยีอ์งคก์ร คยีอ์งคก์ร O ระบคุยีอ์งคก์ร เฉพาะสว่นงานทีอ่ยู่

ภายใตข้อบเขตงานบคุคล 
0100 ส านักงานมหาวทิยาลัย 

 

ขอบเขตงานบคุคล ขอบเขตงานบคุคล R ระบขุอบเขตงานบคุคล  

งวด งวดส าหรับการพจิารณา

ขึน้เงนิเดอืน 

 แสดงงวดส าหรับการพจิารณาขึน้เงนิ 

เดอืน ประกอบดว้ย 2 งวด คอื 
 04 คอื 1 เมษายน  

 10 คอื 1 ตลุาคม 

 

ปี ปีงบประมาณส าหรับการ
พจิารณาขึน้เงนิเดอืน 

 แสดงปีงบประมาณส าหรับการพจิารณา
ขึน้เงนิเดอืน เป็น  ค.ศ. 

 

รูปแบบเอาทพ์ทุ 

SAP List Viewer โครงร่างของรายงาน  แสดงโครงร่างของรายงาน  

(หมายเหต ุ:  จากตารางขา้งตน้ , ทีค่อลมัน ์“R/O/C”; “R”=ตอ้งระบเุสมอ, “O”=สามารถเลอืกได,้ “C”=ระบตุามเงือ่นไข) 
 

กดปุ่ ม  

 
 

1.2.3 หนา้จอ “รายงานส าหรบัตรวจสอบการพจิารณาสทิธกิารขึน้เงนิเดอืนประจ าปี” 
 

 
(ตอ่) 

 
(ตอ่) 

 
 

ชือ่ฟิลด ์ ค าอธบิาย R/O/C สิง่ทีต่อ้งท าและคา่ทีต่อ้งใช ้ หมายเหต ุ

ชือ่โครงสรา้ง

ระดบั 1 

ชือ่โครงสรา้งระดับ 1  แสดงชือ่โครงสรา้งระดับ 1  

ชือ่โครงสรา้ง

ระดบั 2 

ชือ่โครงสรา้งระดับ 2  แสดงชือ่โครงสรา้งระดับ 2  

ชือ่โครงสรา้ง
ระดบั 3 

ชือ่โครงสรา้งระดับ 3  แสดงชือ่โครงสรา้งระดับ 3  

ชือ่กลุม่พนักงาน ชือ่กลุม่พนักงาน  แสดงชือ่กลุม่พนักงาน  

ขอ้ความขอบเขต

ยอ่ยงานบคุคล 

ขอ้ความขอบเขตย่อยงาน

บคุคล 

 แสดงขอ้ความขอบเขตย่อยงานบคุคล  

หมายเลข
พนักงาน 

หมายเลขพนักงาน  แสดงหมายเลขพนักงาน  

หมายเลข

พนักงาน 

ชือ่-สกลุ  แสดงชือ่-สกลุ  

ชือ่ต าแหน่ง ชือ่ต าแหน่ง  แสดงชือ่ต าแหน่ง  

ชือ่กลุม่ย่อย EE ชือ่กลุม่ย่อยพนักงาน  แสดงชือ่กลุม่ย่อยพนักงาน  
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ชือ่ฟิลด ์ ค าอธบิาย R/O/C สิง่ทีต่อ้งท าและคา่ทีต่อ้งใช ้ หมายเหต ุ

เลขทีล่กูคา้ อต้ราเลขที ่  แสดงอต้ราเลขที ่  

งวด งวดส าหรับการพจิารณาขึน้
เงนิเดอืน 

 แสดงงวดส าหรับการพจิารณาขึน้เงนิเดอืน
ประจ าปี ประกอบดว้ย 2 งวด คอื 

 04 : 1 เมษายน  
 10 : 1 ตลุาคม 

 

ปี ปีงบประมาณส าหรับการขึน้

เงนิเดอืน 

 แสดงปีงบประมาณส าหรับการขึน้

เงนิเดอืน เป็น  ค.ศ. 

 

หน่วยงบประมาณ หน่วยงบประมาณ  แสดงหน่วยงบประมาณ  

Package Group Package Group  แสดง Package Group  

จ านวนวนัลาป่วย/

กจิ (วนั) 

จ านวนวนัทีล่าป่วย และ ลา

กจิ ในชว่งเวลาของการ
พจิารณาสทิธใินการขึน้

เงนิเดอืน 

 แสดงจ านวนวนัทีล่าป่วย และ ลากจิ 

ในชว่งเวลาของการพจิารณาสทิธใินการ
ขึน้เงนิเดอืน 

 

จ านวนวนัลาทีไ่ม่
นับอายงุาน (ปป:

ดด:วว) 

จ านวนวนัลาทีไ่มนั่บอายงุาน 
(ปี:เดอืน:วนั) ในชว่งเวลา

ของการพจิารณาสทิธใินการ

ขึน้เงนิเดอืน 

 แสดงจ านวนวนัลาทีไ่มนั่บอายุงาน               
(ปี:เดอืน:วนั) ในชว่งเวลาของการ

พจิารณาสทิธใินการขึน้เงนิเดอืน 

 

ระยะเวลาการ

ท างาน (ปป:ดด:

วว) 

ระยะเวลาการท างาน (ปี:

เดอืน:วนั) ในชว่งเวลาของ

การพจิารณาสทิธใินการขึน้
เงนิเดอืน 

 แสดงระยะเวลาการท างาน (ปี:เดอืน:วนั) 

ในชว่งเวลาของการพจิารณาสทิธใินการ

ขึน้เงนิเดอืน 

 

ชว่งเวลาทีพั่ก

งาน/พักราชการ 
(เดอืน) 

ระยะเวลาทีพั่กงานหรอืพัก

ราชการ (เดอืน) ในชว่งเวลา
ของการพจิารณาสทิธใินการ

ขึน้เงนิเดอืน 

 แสดงระยะเวลาทีพั่กงานหรอืพักราชการ 

(เดอืน) ในชว่งเวลาของการพจิารณาสทิธิ
ในการขึน้เงนิเดอืน 

 

การขาดงาน/ขาด
ราชการ 

มกีารขาดงาน/ขาดราชการ 
ในชว่งเวลาของการพจิารณา

สทิธใินการขึน้เงนิเดอืน 

 แสดงเครือ่งหมาย X หากมกีารขาดงาน/
ขาดราชการ ในชว่งเวลาของการพจิารณา

สทิธใินการขึน้เงนิเดอืน 

 

การถกูลงโทษ
ทางวนัิยทีม่ผีลตอ่

การขึน้เงนิ 

มกีารถกูลงโทษทางวนัิยทีม่ี
ผลตอ่การขึน้เงนิเดอืน 

ในชว่งเวลาของการพจิารณา
สทิธใินการขึน้เงนิเดอืน 

 แสดงเครือ่งหมาย X หากมกีารถกูลงโทษ
ทางวนัิยทีม่ผีลตอ่การขึน้เงนิเดอืน ในชว่ง

เวลาของการพจิารณาสทิธใินการขึน้
เงนิเดอืน 

 

การอยูใ่นชว่งการ

ลาทีม่รีะยะ
เวลานาน/มต ิ

ครม. 

มกีารอยูใ่นชว่งการลาทีม่ี

ระยะเวลานาน/ลามต ิครม. ณ 
วนัสดุทา้ยของชว่งเวลาของ

การพจิารณาสทิธใินการขึน้
เงนิเดอืน 

 แสดงเครือ่งหมาย X หากอยูใ่นชว่งการลา

ทีม่รีะยะเวลานาน/ลามต ิครม. ณ วนั
สดุทา้ยของชว่งเวลาของการพจิารณา

สทิธใินการขึน้เงนิเดอืน 

 

วนัทีเ่ริม่ลามต ิ

ครม. 

วนัทีบ่คุลากรเริม่ลามต ิครม. 

เพือ่ใชใ้นการขึน้เงนิเดอืน
ยอ้นหลงั 

 แสดงวนัทีบ่คุลากรเริม่ลามต ิครม. เพือ่ใช ้

ในการขึน้เงนิเดอืนยอ้นหลงั 

 

แบบประเมนิ แบบประเมนิ  แสดงแบบประเมนิ  

= การถว่งน ้าหนัก 

* การจัดอนัดบั 

คะแนนการประเมนิ  แสดงคะแนนการประเมนิ  

จ านวนเงนิ ฐานการค านวณ  แสดงฐานการค านวณ ทีใ่ชใ้นการคณู
เปอรเ์ซ็นตเ์พือ่ขึน้เงนิเดอืน  

 

สกลุเงนิ สกลุเงนิ  แสดงสกลุเงนิ  

จ านวนเดอืน จ านวนเดอืนในชว่งเวลาของ
การพจิารณาสทิธใินการขึน้

เงนิเดอืน  

 แสดงจ านวนเดอืนในชว่งเวลาของการ
พจิารณาสทิธใินการขึน้เงนิเดอืน  

 

ผลลพัธก์าร
พจิารณาสทิธ ิ

ผลลพัธก์ารพจิารณาวา่
บคุลากรมสีทิธใินการขึน้

เงนิเดอืนประจ าปีหรอืไม่ 

 แสดงผลลพัธก์ารพจิารณาวา่บคุลากรมี
สทิธใินการขึน้เงนิเดอืนหรอืไม่ 

 

เหตผุลทีไ่มม่สีทิธิ ์ เหตผุลทีไ่มม่สีทิธิป์รับขึน้
เงนิเดอืน 

 แสดงเหตผุลทีไ่มม่สีทิธิป์รับขึน้เงนิเดอืน  
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(หมายเหต ุ:  จากตารางขา้งตน้ , ทีค่อลมัน ์“R/O/C”; “R”=ตอ้งระบเุสมอ, “O”=สามารถเลอืกได,้ “C”=ระบตุามเงือ่นไข) 
 
หมายเหต ุสามารถโหลดขอ้มูลออกมาเป็นไฟล ์Excel ไดโ้ดยวธิกีารจากหนา้ที ่6 
 

1.3 การบนัทกึ % ปรบัข ึน้เงนิเดอืน 

 

ค าอธบิาย 

  

         หลงัจากตรวจสอบขอ้มูลส าหรับการพจิารณาขึน้เงนิเดอืน เพือ่ใชเ้ป็นเงือ่นไขในการพจิารณาปรับเปอรเ์ซ็นต ์
ของบคุลากรแลว้ ทางสว่นงาน จะตอ้งบนัทกึเปอรเ์ซ็นตก์ารปรับขึน้เงนิเดอืนใหก้บัขา้ราชการ ซึง่ขอ้มลูนีจ้ะถกูเก็บ

บนัทกึทีก่ลุม่ขอ้มลู 0380 – การปรับปรุงการชดเชย ประกอบดว้ยการท างานดงัตอ่ไปนี้ 
 

1.3.1 การบนัทกึ % ปรับขึน้เงนิเดอืน แบบทลีะคน 

1.3.2 การบนัทกึ % ปรับขึน้เงนิเดอืน แบบทลีะหลายคน 
 

1.3.1 การบนัทกึ % ปรบัขึน้เงนิเดอืน แบบทลีะคน 

 
รายละเอยีดข ัน้ตอนการปฎบิตังิาน 
 
1.3.1.1 บนัทกึรายการโดยใช ้: 

 

เมนู 
ทรัพยากรบคุคล  การบรหิารงานบคุคล  การจัดการเงนิชดเชย  การบรหิาร  

การปรับปรุง  เปลีย่นแปลง 

รหัสผา่นรายการ HRCMP0001C 

 

 
1.3.1.2 หนา้จอ “การปรบัปรุงการชดเชย เปลีย่นแปลง – การขึน้เงนิเดอืนประจ าปีแบบ %” 
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1.3.1.3 กดปุ่ ม  เพือ่เลอืกงวดของการปรบัขึน้เงนิเดอืน 

 
 ใหเ้ลอืกชว่งเวลาวางแผน ตาม ปีงบประมาณ (ค.ศ. 2 หลกั) + คร ัง้ทีข่องปีงบประมาณ (2 หลกั) 

เชน่  

1301 คอื ปีงบประมาณ 2013 คร ัง้ที ่1 วนัที ่01.10.2012-31.03.2013 
1302 คอื ปีงบประมาณ 2013 คร ัง้ที ่2 วนัที ่01.04.2013-30.09.2013 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

และกดปุ่ ม  เมือ่เลอืกชว่งเวลาวางแผนเรยีบรอ้ยแลว้ ระบบจะกลบัไปสูห่นา้จอเดมิ 
 

 
1.3.1.4 เลอืกประเภทของการปรบัขึน้เงนิเดอืน 

 

 

                  
 
 ส าหรบัขา้ราชการ : ใหเ้ลอืก MRTA การปรบัเงนิเดอืน ขรก.% 

 
 

1.3.1.5 เลอืกบุคลากร โดยการกด  ดงัรูป 
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ระบบจะแสดงหนา้จอการคน้หา  

 
 

 

ผูใ้ชง้านสามารถคน้หาบุคลากร จาก Tab: N: นามสกุล – ชือ่ 
 

 
 

ชือ่ฟิลด ์ ค าอธบิาย R/O/C สิง่ทีต่อ้งท าและคา่ทีต่อ้งใช ้ หมายเหต ุ

นามสกลุ นามสกลุ O ระบนุามสกลุ ทีต่อ้งการคน้หา  

ชือ่ ชือ่ O ระบชุือ่ ทีต่อ้งการคน้หา  

(หมายเหต ุ:  จากตารางขา้งตน้ , ทีค่อลมัน ์“R/O/C”; “R”=ตอ้งระบเุสมอ, “O”=สามารถเลอืกได,้ “C”=ระบตุามเงือ่นไข) 
 

เมือ่ไดร้ะบุขอ้มูลเรยีบรอ้ยแลว้ ใหก้ดปุ่ ม  จะปรากฏหนา้จอดงัรูป 
 

 
 

ดา้นซา้ยลา่งของหนา้จอจะมชีือ่บคุลากรทีถ่กูเลอืกขึน้มาแสดงใหเ้ห็น 
 

ดบัเบิล้คลกิ ทีช่ ือ่บคุลากรทีต่อ้งการปรบัปรงุ จะปรากฎหนา้จอ ดงัรปู 
 
หากบคุลากรผูน้ ัน้ ไมม่สีทิธใินการขึน้เงนิเดอืน จะมขีอ้ความปรากฎขึน้บนแถบสถานะดา้นลา่งของ
หนา้จอวา่ “ไมอ่นญุาตพนกังานบน DD.MM.YYYY ส าหรบัประเภทการปรบัปรงุ การปรบัเงนิเดอืน 
ขรก.%” และฟิลด ์‘จ านวนเงนิ’ และ ‘%เพิม่ข ึน้’ จะเป็นถกูปิด ไมส่ามารถระบคุา่ใดๆ ลงไปได ้ดงัรปู 
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หากบคุลากรมสีทิธใินการขึน้เงนิเดอืน จะไมม่ขีอ้ความใดๆ ปรากฎขึน้บนแถบสถานะดา้นลา่งของ
จอภาพ และฟิลด ์‘จ านวนเงนิ’ และ ‘%เพิม่ข ึน้’ จะเป็นสขีาว (สามารถระบคุา่ได)้ ดงัรปู 
 

  
 

ชือ่ฟิลด ์ ค าอธบิาย R/O/C สิง่ทีต่อ้งท าและคา่ทีต่อ้งใช ้ หมายเหต ุ

หมายเลข

พนักงาน 

หมายเลขพนักงาน  แสดงหมายเลขพนักงาน 
 

ชือ่ ชือ่ และนามสกลุ  แสดงชือ่ และนามสกลุ  

กลุม่พนักงาน กลุม่พนักงาน  แสดงกลุม่พนักงาน  

กลุม่ย่อย EE กลุม่ย่อยพนักงาน  แสดงกลุม่ย่อยพนักงาน  

เขตบคุคล ขอบเขตบคุคล  แสดงขอบเขตบคุคล  

ศนูยต์น้ทนุ ศนูยต์น้ทนุ  แสดงศนูยต์น้ทนุ  
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ชือ่ฟิลด ์ ค าอธบิาย R/O/C สิง่ทีต่อ้งท าและคา่ทีต่อ้งใช ้ หมายเหต ุ

การปรบัเงนิเดอืน  ขรก.% 

มผีลตัง้แต/่ถงึ มผีลตัง้แต/่ถงึ  แสดงชว่งเวลาวนัทีเ่ริม่ตน้ และสิน้สดุที่

การปรับขึน้เงนิเดอืนนีม้ผีล 
 

วนัทีม่ผีล วนัทีม่ผีล  วนัทีเ่ริม่ตน้มผีลของการปรับขึน้เงนิเดอืน 
ระบบก าหนดคา่เริม่ตน้ตามชว่งการ

วางแผนทีเ่ลอืก 

โดยปกติ
ไมต่อ้ง

แกไ้ขคา่ 

สถานะ ‘แผน’ สถานะของการปรับขึน้
เงนิเดอืน 

 แสดงสถานะของการปรับขึน้เงนิเดอืน 
 

ประเภทคา่จา้ง ประเภทคา่จา้ง  แสดงขอ้ความประเภทคา่จา้งทีม่ผีลกบั

การปรับขึน้เงนิเดอืน 
 

ประเภทคา่จา้ง : การเพิม่เงนิเดอืน 

จ านวนเงนิ  จ านวนเงนิเดอืนทีไ่ดรั้บ

เพิม่จากการปรับขึน้
เงนิเดอืน 

O จ านวนเงนิเดอืนทีไ่ดรั้บเพิม่จากการปรับ

ขึน้เงนิเดอืน โดยระบบจะค านวณให ้
อตัโนมัตหิลงัจากระบ ุ% เพิม่ขึน้ และกด 

Enter  

หรอืกดปุ่ ม  เพือ่ใหร้ะบบเสนอคา่ 

Default จ านวนเปอรเ์ซ็นตค์า่ตัง้ตน้ให ้
 

สามารถเปลีย่นแปลงคา่ได ้หากตอ้งการ 

 

% เพิม่ขึน้ % เพิม่ขึน้ของการเพิม่
เงนิเดอืน 

O ระบ ุ% ทีต่อ้งการจะปรับเพิม่เงนิเดอืน 

หรอืกดปุ่ ม  เพือ่ใหร้ะบบเสนอคา่ 
Default จ านวนเปอรเ์ซ็นตค์า่ตัง้ตน้ให ้

 

ประเภทคา่จา้ง : เงนิคา่ตอบแทน 

จ านวนเงนิ  จ านวนเงนิคา่ตอบแทน
พเิศษ 

O จ านวนเงนิคา่ตอบแทนพเิศษ ทีไ่ดรั้บเพิม่
จากการปรับขึน้เงนิเดอืน โดยระบบจะ

ค านวณใหอ้ัตโนมัตหิลงัจากกดปุ่ ม  
สามารถเปลีย่นแปลงคา่ได ้หากตอ้งการ 

 

% เพิม่ขึน้ % เพิม่ขึน้ของเงนิ
คา่ตอบแทน 

O % เงนิคา่ตอบแทนพเิศษทีไ่ดรั้บเพิม่            
จากการปรับขึน้เงนิเดอืน โดยระบบจะ

ค านวณใหอ้ัตโนมัตหิลงัจากกดปุ่ ม  
สามารถเปลีย่นแปลงคา่ได ้หากตอ้งการ 

 

ฐานการค านวณ ฐานการค านวณ  แสดงฐานการค านวณ จากกลุม่ขอ้มูล 9101 

คอื ฐานทีใ่ชใ้นการคณู % ทีเ่พิม่ขึน้ 

 

ยอดรวมการเพิม่ ยอดรวมการเพิม่  แสดงจ านวนเงนิรวมทีไ่ดเ้พิม่ขึน้ทัง้หมด  

งบประมาณ งบประมาณ  แสดงจ านวนมูลคา่งบประมาณทัง้หมดที่

ถกูจัดสรรไวใ้หก้ับหน่วยงบประมาณที่

บคุลากรคนดงักลา่วสงักัดอยู่ 

 

ปรมิาณทีจ่ัดสรร ปรมิาณทีจ่ัดสรร  แสดงจ านวนมูลคา่งบประมาณทีถ่กูใชไ้ป

แลว้ส าหรับหน่วยงบประมาณทีบ่คุลากร

คนดงักลา่วสงักดัอยู่ 

 

จ านวนทีค่งเหลอื จ านวนทีค่งเหลอื  แสดงจ านวนมูลคา่งบประมาณทีเ่หลอือยู่

ส าหรับหน่วยงบประมาณทีบ่คุลากรคน

ดงักลา่วสงักัดอยู่ 

 

(หมายเหต ุ:  จากตารางขา้งตน้ , ทีค่อลมัน ์“R/O/C”; “R”=ตอ้งระบเุสมอ, “O”=สามารถเลอืกได,้ “C”=ระบตุามเงือ่นไข) 
 

 

วธิกีารบนัทกึ % ปรบัขึน้เงนิเดอืน แบบทลีะคน 
 

ข ัน้ตอนที ่1 : ใหร้ะบุ % การปรบัขึน้เงนิเดอืน ทีฟิ่ลด ์‘%เพิม่ข ึน้’ และกด Enter ระบบจะแสดงจ านวนเงนิทีไ่ด ้              

ปรบัขึน้ (ยงัไมป่ดัเศษ) หรอื กดปุ่ ม  เพือ่ใหร้ะบบเสนอคา่ Default จ านวนเปอรเ์ซ็นตค์า่ต ัง้ตน้ให ้

 

ข ัน้ตอนที ่2 : เมือ่ระบุขอ้มูลเรยีบรอ้ยแลว้ กดปุ่ ม  เพือ่ใหร้ะบบปดัเศษ 
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ยกตวัอยา่งขอ้มูลบุคลากร เป็น 3 กรณี ดงันี ้
 

กรณีที ่1 : บคุลากรทีไ่ดร้บัเฉพาะ เงนิเดอืนเพิม่ข ึน้ 
 
ข ัน้ตอนที ่1 : ใหร้ะบุ % การปรบัขึน้เงนิเดอืน ทีฟิ่ลด ์‘%เพิม่ข ึน้’ และกด Enter ระบบจะแสดงจ านวนเงนิทีไ่ด ้               

ปรบัขึน้ (ยงัไมป่ดัเศษ) หรอื กดปุ่ ม  เพือ่ใหร้ะบบเสนอคา่ Default จ านวนเปอรเ์ซ็นตค์า่ต ัง้ตน้ให ้
 

ตวัอยา่ง 
ปัจจุบนับคุลากรไดรั้บเงนิเดอืน = 8,100 บาท 

ประเภทต าแหน่ง ทั่วไป ระดับปฏบิตังิาน 

 

ประเภท
ต าแหนง่ 

ระดบั ชว่งเงนิเดอืน Mid Point 
ฐานในการค านวณ 

ระดบั อตัรา 

ทัว่ไป ปฏบิตังิาน 
13,720-19,100 

13,710 
บน 16,410 

4,870-13,710 ลา่ง 11,020 

 

ดงันัน้ บคุลากรอยูช่ว่งเงนิเดอืน 4,870 - 13,710 ฐานการค านวณ คอื 11,020 บาท โดยเงนิเดอืนขัน้สงูของระดับต าแหน่ง 
คอื 19,100 บาท   

 
ในทีน่ี ้ระบ ุ%เพิม่ขึน้ 3% = 330.60 บาท (ค านวณจาก ฐานการค านวณ 11,020 x 3.00%) 

 

 

 
 

ข ัน้ตอนที ่2: เมือ่ระบุขอ้มูลเรยีบรอ้ยแลว้ กดปุ่ ม  เพือ่ใหร้ะบบปดัเศษ 
 
ระบบจะปัดเศษจ านวนเงนิของ “การเพิม่เงนิเดอืน” เป็นหลกัสบิ จาก 330.60 บาท เป็น 340.00 บาท  
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กรณีที ่2 : บคุลากรทีไ่ดร้บัเฉพาะ เงนิตอบแทนพเิศษ 
 

ข ัน้ตอนที ่1 : ใหร้ะบุ % การปรบัขึน้เงนิเดอืน ทีฟิ่ลด ์‘%เพิม่ข ึน้’ และกด Enter ระบบจะแสดงจ านวนเงนิทีไ่ด ้             

ปรบัขึน้ (ยงัไมป่ดัเศษ) หรอื กดปุ่ ม  เพือ่ใหร้ะบบเสนอคา่ Default จ านวนเปอรเ์ซ็นตค์า่ต ัง้ตน้ให ้

 
ตวัอยา่ง 

ปัจจุบนับคุลากรไดรั้บเงนิเดอืน = 19,100 บาท 
ประเภทต าแหน่ง ทั่วไป ระดับปฏบิตังิาน 

 

ประเภท

ต าแหนง่ 
ระดบั ชว่งเงนิเดอืน Mid Point 

ฐานในการค านวณ 

ระดบั อตัรา 

ทัว่ไป ปฏบิตังิาน 
13,720-19,100 

13,710 
บน 16,410 

4,870-13,710 ลา่ง 11,020 

 

ดงันัน้ บคุลากรอยูช่ว่งเงนิเดอืน 13,720-19,100 ฐานการค านวณ คอื 16,410 บาท โดยเงนิเดอืนขัน้สงูของระดับต าแหน่ง 

คอื 19,100 บาท 
 

ในทีน่ี ้ระบ ุ%เพิม่ขึน้ 1.50% = 246.15 บาท (ค านวณจาก ฐานการค านวณ 16,410 x 1.50%) 
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ชือ่เอกสาร : การปรับขึน้เงนิเดอืนแบบ% ส าหรับขรก._สว่นงาน 
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ข ัน้ตอนที ่2: เมือ่ระบุขอ้มูลเรยีบรอ้ยแลว้ กดปุ่ ม  เพือ่ใหร้ะบบปดัเศษ 

 
เนือ่งจากเงนิเดอืนของบคุลากรคนนี ้ไดรั้บเงนิเดอืนสงูสดุของระดบัต าแหน่งแลว้ จงึไดรั้บเป็น “เงนิคา่ตอบแทน” = 

246.15 บาท 
 

 

 
 

 

กรณีที ่3 : บคุลากรทีไ่ดร้บัท ัง้ เงนิเดอืนเพิม่ข ึน้ และเงนิตอบแทนพเิศษ 

 
ข ัน้ตอนที ่1 : ใหร้ะบุ % การปรบัขึน้เงนิเดอืน ทีฟิ่ลด ์‘%เพิม่ข ึน้’ และกด Enter ระบบจะแสดงจ านวนเงนิทีไ่ด ้           

ปรบัขึน้ (ยงัไมป่ดัเศษ) หรอื กดปุ่ ม  เพือ่ใหร้ะบบเสนอคา่ Default จ านวนเปอรเ์ซ็นตค์า่ต ัง้ตน้ให ้
 

ตวัอยา่ง 
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ชือ่เอกสาร : การปรับขึน้เงนิเดอืนแบบ% ส าหรับขรก._สว่นงาน 
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ปัจจุบนับคุลากรไดรั้บเงนิเดอืน = 19,000 บาท 

ประเภทต าแหน่ง ทั่วไป ระดับปฏบิตังิาน 
 

ประเภท

ต าแหนง่ 
ระดบั ชว่งเงนิเดอืน Mid Point 

ฐานในการค านวณ 

ระดบั อตัรา 

ทัว่ไป ปฏบิตังิาน 
13,720-19,100 

13,710 
บน 16,410 

4,870-13,710 ลา่ง 11,020 

 
ดงันัน้ บคุลากรอยูช่ว่งเงนิเดอืน 13,720-19,100 ฐานการค านวณ คอื 16,410 บาท โดยเงนิเดอืนขัน้สงูของระดับต าแหน่ง 

คอื 19,100 บาท   

 
ในทีน่ี ้ระบ ุ%เพิม่ขึน้ 2.00% = 328.20 บาท (ค านวณจาก ฐานการค านวณ 16,410 x 2.00%) 
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ชือ่เอกสาร : การปรับขึน้เงนิเดอืนแบบ% ส าหรับขรก._สว่นงาน 
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ข ัน้ตอนที ่2: เมือ่ระบุขอ้มูลเรยีบรอ้ยแลว้ กดปุ่ ม  เพือ่ใหร้ะบบปดัเศษ 
 

เนือ่งจากเงนิเดอืนของบคุลากรคนนี ้ใกลถ้งึเงนิเดอืนสงูสดุของระดบัต าแหน่ง จงึไดรั้บ “การเพิม่เงนิเดอืน” = 100 บาท 
และไดรั้บ “เงนิคา่ตอบแทน” = 228.20 บาท 

 

 
 

กดปุ่ ม  เมือ่ตอ้งการบนัทกึขอ้มูล % การปรบัขึน้เงนิเดอืน แตย่งัไมพ่รอ้มทีจ่ะน าสง่เพือ่เสนอขออนุมตั ิ
 

1.3.2 การบนัทกึ % ปรบัขึน้เงนิเดอืน แบบทลีะหลายคน 

 

รายละเอยีดข ัน้ตอนการปฎบิตังิาน 
 
1.3.2.1 บนัทกึรายการโดยใช ้: 

 

เมนู 
ทรัพยากรบคุคล  การบรหิารงานบคุคล  การจัดการเงนิชดเชย  การบรหิาร  

การปรับปรุง  เปลีย่นแปลง 

รหัสผา่นรายการ HRCMP0001C 

 

 
1.3.2.2 หนา้จอ “การปรบัปรุงการชดเชย เปลีย่นแปลง – การขึน้เงนิเดอืนประจ าปีแบบ %” 
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ชือ่เอกสาร : การปรับขึน้เงนิเดอืนแบบ% ส าหรับขรก._สว่นงาน 
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1.3.2.3 กดปุ่ ม  เพือ่เลอืกงวดของการปรบัขึน้เงนิเดอืน 

 
 ใหเ้ลอืกชว่งเวลาวางแผน ตาม ปีงบประมาณ (ค.ศ. 2 หลกั) + คร ัง้ทีข่องปีงบประมาณ (2 หลกั) 

เชน่  

1301 คอื ปีงบประมาณ 2013 คร ัง้ที ่1 วนัที ่01.10.2012-31.03.2013 
1302 คอื ปีงบประมาณ 2013 คร ัง้ที ่2 วนัที ่01.04.2013-30.09.2013 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

และกดปุ่ ม  เมือ่เลอืกชว่งเวลาวางแผนเรยีบรอ้ยแลว้ ระบบจะกลบัไปสูห่นา้จอเดมิ 
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ชือ่เอกสาร : การปรับขึน้เงนิเดอืนแบบ% ส าหรับขรก._สว่นงาน 
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1.3.2.4 เลอืกประเภทของการปรบัขึน้เงนิเดอืน 

 

 

                  
 
 ส าหรบัขา้ราชการ : ใหเ้ลอืก MRTA การปรบัเงนิเดอืน ขรก.% 

1.3.2.5 เลอืกบุคลากร โดยการกด  ดงัรูป 
 

 
 

ระบบจะแสดงหนา้จอการคน้หา  
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ชือ่เอกสาร : การปรับขึน้เงนิเดอืนแบบ% ส าหรับขรก._สว่นงาน 
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เลอืกเงือ่นไขในการคน้หาบุคลากร ดงันี ้

 

 เง ือ่นไข ‘หมายเลขพนกังาน’ : ใหค้ลกิสญัลกัษณ์  ของ  ใหเ้ป็น  จะแสดงฟิลด ์

‘หมายเลขพนกังาน’ ใหท้ าเครือ่งหมาย  ในชอ่งของ  
 

 
 

 เง ือ่นไข ‘สถานะการจา้งงาน’ : ใหค้ลกิสญัลกัษณ์  ของ  ใหเ้ป็น  จะแสดงฟิลดต์า่งๆ ที่

ฟิลด ์ ใหท้ าเครือ่งหมาย  ในชอ่งของ  
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ชือ่เอกสาร : การปรับขึน้เงนิเดอืนแบบ% ส าหรับขรก._สว่นงาน 
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 เง ือ่นไขในการคน้หาเพิม่จากการก าหนดงานขององคก์ร : ใหค้ลกิสญัลกัษณ ์  ของ 

 ใหเ้ป็น  จะแสดงฟิลดต์า่งๆ ใหท้ าเครือ่งหมาย  ในชอ่งของ  
ของฟิลด ์‘กลุม่พนกังาน’, ‘ขอบเขตงานบุคคล’ และ ‘คยีอ์งคก์ร’ 

 

 
 
หลงัจากเลอืก เงือ่นไขในการคน้หาบุคลากร แลว้ ใหร้ะบุ เง ือ่นไขทีต่อ้งการคน้หา ทางดา้นขวาของหนา้จอ  

หมายเหต ุส าหรบั ฟิลด ์‘สถานะการจา้งงาน’ ใหร้ะบุคา่ ‘3’ (พนกังานปกต)ิ 
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ชือ่เอกสาร : การปรับขึน้เงนิเดอืนแบบ% ส าหรับขรก._สว่นงาน 
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เมือ่ไดร้ะบุขอ้มูลเรยีบรอ้ยแลว้ ใหก้ดปุ่ ม  จะปรากฏหนา้จอดงัรูป 
 

 
 
ดา้นซา้ยลา่งของหนา้จอจะมบีคุลากรทีถ่กูเลอืกขึน้มาแสดงใหเ้ห็น 
 
เลอืกบคุลากรทีต่อ้งการจะบนัทกึ % การปรบัขึน้เงนิเดอืน โดยคลกิเลอืกทีช่ือ่แรก จะกลายเป็นแถบสี

สม้ 
 

  
 
จากน ัน้ กดปุ่ ม SHIFT คา้ง และกดเลอืกบคุลากรคนสดุทา้ยทีต่อ้งการ จะเกดิเป็นแถบสสีม้ชือ่
บคุลากรท ัง้หมดทีเ่ลอืก 
 

  
 

 
 

 

 
 

 
 

 



โครงการพัฒนาระบบ CU-ERP และ CU-ERP Data Hub 

ชือ่เอกสาร : การปรับขึน้เงนิเดอืนแบบ% ส าหรับขรก._สว่นงาน 
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1.3.2.6 วธิกีารบนัทกึ % ปรบัขึน้เงนิเดอืน แบบทลีะหลายคน  
 

ไปที ่Menu แกไ้ข > สเปรดชที > ประเภทการปรบัเปลีย่น 
 

 
 
ระบบจะปรากฏหนา้จอดงัรูป 

 

 
 
หากตอ้งการใหห้นา้จอการปรบัขึน้เงนิเดอืนในรูปแบบ Excel นีแ้สดงฟิลดอ์ืน่เพิม่เตมิ เช่น รหสัพนกังาน ,  

เงนิเดอืนข ัน้ต า่ และข ัน้สงูของระดบัต าแหนง่ ,เงนิเดอืนกอ่นปรบัขึน้เงนิเดอืน เป็นตน้ 
 

ใหก้ดปุ่ ม  เพือ่กลบัสูจ่อภาพกอ่นหนา้ 
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จากน ัน้ ไปที ่Menu แกไ้ข > สเปรดชที > การก าหนดรูปแบบคอลมัน ์> ก าหนด 

 

 
 

ระบบจะปรากฏหนา้จอดงัรปู สามารถเลอืกฟิลดเ์พิม่เตมิ ดงันี ้
 
 ฟิลด ์‘หมายเลขพนกังาน’ : ในสว่นของ   

ให ้  ต ิก๊เลอืก ‘หมายเลขพนกังาน’  และคลกิขวา เลอืก ‘เอาทพ์ุท’  ‘คา่และขอ้ความ’ ระบบจะแสดง

คอลมัน ์Pers.No และคอลมันห์มายเลขพนกังาน ในสว่นของ เอาทพ์ทุ เพิม่ข ึน้มา ดงัรูป 
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 ฟิลด ์‘จ านวนเงนิประเภทคา่จา้งส าหรบัการจา่ยเงนิ’ : ใหค้ลกิสญัลกัษณ ์  ของ                 
ใหเ้ป็น  จะแสดงฟิลด ์ ‘จ านวนเงนิประเภทคา่จา้งส าหรบัการจา่ยเงนิ’ คอื เงนิเดอืนกอ่นปรบัขึน้เงนิเดอืน 

ให ้  ต ิก๊เลอืก ‘จ านวนเงนิประเภทคา่จา้งส าหรบัการจา่ยเงนิ’  

 

 
 

 ฟิลด ์‘เงนิเดอืนประจ าปีต า่สุด และสูงสดุใหม’่ : ใหค้ลกิสญัลกัษณ ์  ของ  ให้
เป็น  จะแสดงฟิลด ์‘เงนิเดอืนประจ าปีต า่สุด’ และ ‘สงูสดุใหม’่ 

ให ้  ต ิก๊เลอืก ‘เงนิเดอืนประจ าปีต า่สุด’ และ ‘สงูสดุใหม’่ 
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หมายเหต ุผูใ้ชง้านสามารถจดัเรยีงคอลมัน ์ได ้โดยคลกิทีห่วัคอลมัน ์คา้งใหเ้ป็นแถบสสีม้ แลว้ลาก
คอลมันว์างในต าแหนง่ทีต่อ้งการ 
 

เมือ่ไดก้ าหนดรปูแบบคอลมันเ์รยีบรอ้ยแลว้ กดปุ่ ม  เพือ่เก็บบนัทกึการก าหนดรปูแบบคอลมันใ์หม ่
เขา้ไปที ่Menu แกไ้ข > สเปรดชที > ประเภทการปรบัเปลีย่น เพือ่ปรบัขึน้เงนิเดอืนในรปูแบบ Excel               
อกีคร ัง้ 
 
ในหนา้จอการปรบัขึน้เงนิเดอืนแบบเปอรเ์ซ็นตใ์นรปูแบบ Excel จะปรากฏ คอลมัน ์ทีแ่สดง รหสั
พนกังาน ,  เงนิเดอืนข ัน้ต า่ และข ัน้สงูของระดบัต าแหนง่ ,เงนิเดอืนกอ่นปรบัขึน้เงนิเดอืน เพิม่ข ึน้มา
ให ้ดงัรปู 
 

 
(ตอ่) 

 
 
ในหนา้ Excel ใหร้ะบุขอ้มูลดงัตอ่ไปนี ้
 

 
(ตอ่) 

 
 

ชือ่ฟิลด ์ ค าอธบิาย R/O/C สิง่ทีต่อ้งท าและคา่ทีต่อ้งใช ้ หมายเหต ุ

Pers.No. รหัสพนักงาน  ระบบแสดงรหัสพนักงาน  

หมายเลข ชือ่-นามสกลุ  ระบบแสดงชือ่-นามสกลุ บคุลากร  
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พนักงาน 

ชือ่ต าแหน่ง ชือ่ต าแหน่ง  ระบบแสดงชือ่ต าแหน่งทีบ่คุลากรครองอยู่  

หน่วยองคก์ร รหัสหน่วยองคก์ร 
 

ระบบแสดงรหัสหน่วยองคก์รทีบ่คุลากร

สงักัดอยู่ 
 

ค าอธบิาย
หน่วยองคก์ร 

ชือ่หน่วยองคก์ร 
 

ระบบแสดงชือ่หน่วยองคก์รทีบ่คุลากร
สงักัดอยู่ 

 

=การถว่ง

น ้าหนัก*การ
จัดอนัดับ 

ผลคะแนนการประเมนิ 

 

ระบบแสดงผลคะแนนการประเมนิที่

บคุลากรไดรั้บ 
 

ผลลพัธก์าร

พจิารณา
สทิธ ิ

(Domain) 

ผลลพัธก์ารพจิารณาสทิธ ิ

 

ระบบแสดงผลลพัธก์ารพจิารณาสทิธทิี่

บคุลากรไดรั้บ 
 

ต า่สดุ บญัชเีงนิเดอืนขัน้ต า่  ระบบแสดงคา่บญัชเีงนิเดอืนขัน้ต า่  

สงูสดุใหม ่ บญัชเีงนิเดอืนขัน้สงู  ระบบแสดงคา่บญัชเีงนิเดอืนขัน้สงู  

จ านวนเงนิ 

[THB] 

เงนิเดอืนกอ่นปรับขึน้เงนิเดอืน  ระบบแสดงจ านวนเงนิเดอืนกอ่นปรับขึน้

เงนิเดอืน  
 

Eff. as of งวดวนัทีม่ผีล Effective  ระบบแสดงงวดวนัทีม่ผีล Effective  

สถานะ สถานะของการปรับขึน้
เงนิเดอืนประจ าปี 

 ระบบแสดงสถานะของการปรับขึน้
เงนิเดอืนประจ าปี 

 

ฐานการ

ค านวณ 
[THB] 

ฐานการค านวณ  ระบบแสดงฐานทีใ่ชใ้นการคณู % ที่

เพิม่ขึน้ 
 

การเพมิ

เงนิเดอืน 
จ านวนเงนิ 

[THB] 

จ านวนเงนิเดอืนทีป่รับเพิม่ O ระบจุ านวนเงนิเดอืนทีต่อ้งการจะปรับเพิม่ 

เมือ่ระบเุรยีบรอ้ยและตอ้งการใหร้ะบบ
ค านวณจ านวนเปอรเ์ซ็นตใ์ห ้ใหก้ดปุ่ ม 

 

 

การเพิม่

เงนิเดอืน 
อตัรา% 

เปอรเ์ซ็นตเ์งนิเดอืนทีป่รับเพิม่ O ระบเุปอรเ์ซ็นตท์ีต่อ้งการจะปรับเพิม่ เมือ่

ระบเุรยีบรอ้ยและตอ้งการใหร้ะบบค านวณ 

จ านวนเงนิให ้ใหก้ดปุ่ ม  
 

หรอืน า Mouse ไปวางทีช่อ่ง 'การปรับ
เงนิเดอืน ขรก%' 

 

และกดปุ่ ม  เพือ่ใหร้ะบบเสนอคา่ 
Default จ านวนเปอรเ์ซ็นตต์ัง้ตัง้ให ้

 
และไปที ่Menu พเิศษ > ใชก้ฏการปัด

เศษ 

 
เพือ่ใหร้ะบบปัดเศษให ้

 

เงนิคา่ตอบ 
แทน จ านวน

จ านวนเงนิคา่ตอบแทนพเิศษที่
ไดรั้บเพิม่ 

O ระบบแสดงจ านวนเงนิคา่ตอบแทนพเิศษที่
ไดรั้บเพิม่ จากการปรับเงนิเดอืน โดย
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เงนิ [THB] ระบบจะค านวณใหอ้ตัโนมัตหิลังจาก  
กดเลอืกที ่Menu พเิศษ > ใชก้ฏการปัด

เศษ 
สามารถเปลีย่นแปลงคา่ได ้หากตอ้งการ 

เงนิคา่ตอบ 

แทน อตัรา 
% 

เปอรเ์ซ็นตเ์งนิคา่ตอบแทน

พเิศษทีไ่ดรั้บเพิม่ 

O ระบบแสดงเปอรเ์ซ็นตเ์งนิคา่ตอบแทน

พเิศษทีไ่ดรั้บเพิม่ จากการปรับเงนิเดอืน 
โดยระบบจะค านวณใหอ้ตัโนมัตหิลงัจาก  

กดเลอืกที ่Menu พเิศษ > ใชก้ฏการปัด

เศษ 
สามารถเปลีย่นแปลงคา่ได ้หากตอ้งการ 

 

ผลรวม 

[THB] 

จ านวนเงนิรวมทีไ่ดเ้พิม่ขึน้

ทัง้หมด 

 ระบบแสดงจ านวนเงนิรวมทีไ่ดเ้พิม่ขึน้

ทัง้หมด 
 

เปอรเ์ซนต์

รวม 

เปอรเ์ซนตร์วม  ระบบแสดงเปอรเ์ซนตร์วม  

งบประมาณ 
[THB] 

จ านวนมลูคา่งบประมาณ
ทัง้หมด 

 ระบบแสดงจ านวนมลูคา่งบประมาณ
ทัง้หมดทีถู่กจัดสรรไวใ้หก้บัหน่วย

งบประมาณทีบ่คุลากรคนดงักลา่วสงักดั

อยู ่โดยทีท่กุบรรทดั จะแสดงมูลคา่
งบประมาณรวมทีเ่หมอืนกนัทัง้หมด 

 

งบทีเ่หลอื 

[THB] 

จ านวนมลูคา่งบประมาณที่

เหลอือยู่ 

 ระบบแสดงจ านวนมลูคา่งบประมาณที่

เหลอือยู่ส าหรับหน่วยงบประมาณที่
บคุลากรคนดงักลา่วสงักัดอยู่ โดยทีท่กุ

บรรทดั จะแสดงมลูคา่งบประมาณที่
เหลอือยูเ่หมอืนกนัทัง้หมด 

 

ผลรวมและคา่เฉลีย่ตา่งๆ จะแสดงอยูใ่นสว่นทา้ยของ Column การเพิม่เงนิเดอืน จ านวนเงนิ [THB] ,การเพิม่เงนิเดอืน 

อตัรา %, เงนิคา่ตอบแทน จ านวนเงนิ [THB], เงนิคา่ตอบแทน อัตรา %, ผลรวม [THB] และเปอรเ์ซนตร์วม 

 

การเพิม่
เงนิเดอืน 

จ านวนเงนิ 
[THB] 

จ านวนเงนิเดอืนทีป่รับเพิม่  440.00 หมายถงึ จ านวนเงนิเดอืนรวมที่
ปรับเพิม่ขึน้ทัง้หมด 

 
1.00 หมายถงึ จ านวนเปอรเ์ซ็นตข์องการ

ขึน้เงนิเดอืนโดย Base จากฐานการ
ค านวณ : ค านวณจาก ผลรวมของการเพิม่

เงนิเดอืน หาร ฐานการค านวณทัง้หมด 

คณู 100 

 

การเพิม่

เงนิเดอืน 

อตัรา % 

เปอรเ์ซ็นตเ์งนิเดอืนทีป่รับเพิม่  1.20 หมายถงึ คา่เฉลีย่ของอตัรา

เปอรเ์ซ็นตเ์งนิเดอืนทีป่รับเพิม่ทัง้หมด 
 

เงนิคา่ตอบ 

แทน จ านวน

เงนิ [THB] 

จ านวนเงนิคา่ตอบแทนพเิศษที่

ไดรั้บเพิม่ 

 474.35 หมายถงึ จ านวนเงนิคา่ตอบแทน

พเิศษรวมทีป่รับเพิม่ขึน้ทัง้หมด 

 
1.08 หมายถงึ จ านวนเปอรเ์ซ็นตข์องเงนิ

คา่ตอบแทนพเิศษทีป่รับเพิม่ขึน้ทัง้หมด 
โดย Base จากฐานการค านวณ :  

ค านวณจาก ผลรวมของเงนิคา่ตอบแทน

พเิศษ หาร ฐานการค านวณทัง้หมด คณู 
100 

 

เงนิคา่ตอบ 

แทน อตัรา 

เปอรเ์ซ็นตเ์งนิคา่ตอบแทน

พเิศษทีไ่ดรั้บเพิม่ 

 0.96 หมายถงึ คา่เฉลีย่ของอตัรา

เปอรเ์ซ็นตเ์งนิคา่ตอบแทนพเิศษทีไ่ดรั้บ
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% เพิม่ทัง้หมด 

ผลรวม 
[THB] 

ผลรวมของจ านวนเงนิรวมทีไ่ด ้
เพิม่ขึน้ทัง้หมด 

 914.35 หมายถงึ ผลรวมของจ านวนเงนิ
รวมทีไ่ดเ้พิม่ขึน้ทัง้หมด 

2.09 หมายถงึ จ านวนเปอรเ์ซ็นตข์อง
ผลรวมของจ านวนเงนิรวมทีไ่ดเ้พิม่ขึน้

ทัง้หมด โดย Base จากฐานการค านวณ :  
ค านวณจาก ผลรวมของจ านวนเงนิรวมที่

ไดเ้พิม่ขึน้ทัง้หมด หาร ฐานการค านวณ

ทัง้หมด คณู 100 

 

เปอรเ์ซนต์

รวม 

เปอรเ์ซนตร์วมทีไ่ดเ้พิม่ขึน้

ทัง้หมด 

 2.17 หมายถงึ คา่เฉลีย่ของเปอรเ์ซนต์

รวมทีไ่ดเ้พิม่ขึน้ทัง้หมด 
 

(หมายเหต ุ:  จากตารางขา้งตน้ , ทีค่อลัมน ์“R/O/C”; “R”=ตอ้งระบเุสมอ, “O”=สามารถเลอืกได,้ “C”=ระบตุาม
เงือ่นไข) 
 

เมือ่ไดร้ะบขุอ้มลูเรยีบรอ้ยแลว้ ใหก้ดปุ่ ม  เพือ่กลบัไปสูห่นา้จอการปรบัปรงุการขึน้เงนิเดอืน
ประจ าปีแบบเปอรเ์ซ็นต ์
 

 

 
 

กดปุ่ ม  เมือ่ตอ้งการบนัทกึขอ้มูล % การปรบัขึน้เงนิเดอืน 
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1.4 การปรบัสถานะแผนของการปรบัข ึน้เงนิเดอืน เป็น “เสนอ" 

 

ค าอธบิาย 

  

         หลงัจากทีไ่ดบ้นัทกึ % การปรับขึน้เงนิเดอืน ของบคุลากรแลว้  สว่นงานจะตอ้งปรับสถานะของแผนการปรับขึน้
เงนิเดอืน เป็น “เสนอ” และสง่เรือ่งใหส้ านักบรหิารทรัพยากรมนุษย ์น าเสนอผูม้อี านาจพจิารณาอนุมัต ิ

  

 

รายละเอยีดข ัน้ตอนการปฎบิตังิาน 
 
1.4.1 บนัทกึรายการโดยใช ้: 
 

เมนู 
ทรัพยากรบคุคล  การบรหิารงานบคุคล  การจัดการเงนิชดเชย  การบรหิาร  

การปรับปรุง  เปลีย่นแปลง 

รหัสผา่นรายการ HRCMP0001C 

 
 
1.4.2 หนา้จอ “การปรบัปรงุการชดเชย เปลีย่นแปลง – การขึน้เงนิเดอืนประจ าปีแบบ %” 
 

การปรบัสถานะของแผนการปรบัขึน้เงนิเดอืน สามารถปรบัไดแ้บบทลีะคน และทลีะหลายคน 
เชน่เดยีวกบัการบนัทกึ % ปรบัขึน้เงนิเดอืน โดยใชว้ธิแีละข ัน้ตอนเดยีวกนั ดงันี ้
 

1. แบบทลีะคน ใหผู้ใ้ชง้าน ดบัเบิล้คลกิทีช่ือ่ของบคุลากรทีต่อ้งการเปลีย่นสถานะของแผนการ
ปรบัขึน้เงนิเดอืนทางดา้นซา้ยของหนา้จอ และขอ้มลูของบคุลากรจะมาปรากฏอยูใ่นกรอบ
ดา้นขวามอื 

2. แบบทลีะหลายคน ใหผู้ใ้ชง้าน คลกิทีช่ือ่ของบคุลากรชือ่แรกทีต่อ้งการปรบัสถานะของ
แผนการปรบัขึน้เงนิเดอืน พรอ้มกบักดปุ่ ม SHIFT คา้ง และคลกิเลอืกชือ่ของบคุลากรคน
สดุทา้ยทีต่อ้งการ                     ใหป้รากฎแถบสสีม้คลมุขอ้มลูบคุลากรทีต่อ้งการเปลีย่น
สถานะการเลือ่นข ัน้เงนิเดอืนท ัง้หมด 

 

 
 
1.4.3 การปรบัสถานะของแผนการปรบัขึน้เงนิเดอืน เป็น “เสนอ” 
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ไปที ่Menu แกไ้ข > ก าหนดสถานะ > ประเภทการปรบัเปลีย่น > สง่ 

 

 
 

สถานะจะเปลีย่นจาก ‘ตามแผน’ เป็น ‘เสนอ’ และจะไมส่ามารถแกไ้ขขอ้มลูบคุลากรทีม่สีถานะเป็น เสนอ ได้
อกี 
 

 
 

หมายเหต ุ เมือ่แตล่ะหนว่ยงานไดป้รบัเปอรเ์ซ็นตเ์งนิเดอืนและน าสง่มาเรยีบรอ้ยแลว้ ทางส านกับรหิาร
ทรพัยากรมนุษยจ์ะด าเนนิการอนุมตั ิ  

หนว่ยงานสามารถตรวจสอบผลไดโ้ดยใชร้ายงานส าหรบัเสนอปรบัขึน้เงนิเดอืน 
หากขอ้มูลไมถู่กตอ้ง หรอืหนว่ยงานตอ้งการแกไ้ขผล ด าเนนิการแจง้ส านกับรหิารทรพัยากรมนุษย ์

เปลีย่นสถานะใหเ้ป็น ‘ปฏเิสธ’ เพือ่ใหส้ว่นงานสามารถแกไ้ขจ านวนเปอรเ์ซ็นตใ์หม ่
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1.5 การควิรขีอ้มลูรายงานเสนอปรบัข ึน้เงนิเดอืน 

 

ค าอธบิาย 

  

           เป็นการควิรขีอ้มลูรายงานเสนอปรับขึน้เงนิเดอืน  
  

 
รายละเอยีดข ัน้ตอนการปฎบิตังิาน 
 
1.5.1 บนัทกึรายการโดยใช ้: 
 

เมนู 

รายงาน/แบบฟอรม์/โปรแกรมทีพั่ฒนาขึน้ส าหรับระบบ CU-ERP  ทรัพยากรบคุคล 

(Customized)  การจัดการเงนิชดเชย (CM)  ควิร ี รายงานเสนอปรับขึน้

เงนิเดอืน 

รหัสผา่นรายการ ZHCMQR003 

 

 
1.5.2 หนา้จอ “รายงานเสนอปรบัขึน้เงนิเดอืน” 

 

 

 
 

กดปุ่ ม  เพือ่ดงึชุดตวัเลอืก ระบบจะปรากฏหนา้จอ “ABAP: ไดเรกทอรชุีดตวัเลอืกของโปรแกรม” 

ใหก้ดเลอืก Variant name “ขรก. – ข ึน้เงนิเดอืน ขรก.”  และกดปุ่ ม  
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ระบบจะแสดงเงือ่นไขของชุดตวัเลอืก ส าหรบัการเรยีกรายงานเสนอปรบัขึน้เงนิเดอืน ของขา้ราชการ ตามงวด 
และปี มาให ้ดงัรูป 

 

 

 
 
ผูใ้ชง้านสามารถระบุเง ือ่นไขการเรยีกรายงาน ดงัตารางตอ่ไปนี ้

 

ชือ่ฟิลด ์ ค าอธบิาย R/O/C สิง่ทีต่อ้งท าและคา่ทีต่อ้งใช ้ หมายเหต ุ

ชว่งเวลา 

ชว่งเวลาการเลอืก
ขอ้มลู 

ชว่งเวลาส าหรับการ
พจิารณาขึน้เงนิเดอืน

ประจ าปี 

 แสดงชว่งเวลาส าหรับการพจิารณาขึน้
เงนิเดอืนประจ าปี 
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ชือ่ฟิลด ์ ค าอธบิาย R/O/C สิง่ทีต่อ้งท าและคา่ทีต่อ้งใช ้ หมายเหต ุ

การเลอืกโปรแกรม 

หมายเลขพนักงาน หมายเลขพนักงาน O ระบหุมายเลขพนักงาน  

กลุม่พนักงาน กลุม่พนักงาน  แสดงกลุม่พนักงาน A-ขา้ราชการ 

 

 

คยีอ์งคก์ร คยีอ์งคก์ร O ระบคุยีอ์งคก์ร เฉพาะสว่นงานทีอ่ยู่
ภายใตข้อบเขตงานบคุคล 

0100 ส านักงานมหาวทิยาลัย 

 

ขอบเขตงานบคุคล ขอบเขตงานบคุคล R ระบขุอบเขตงานบคุคล  

ประเภทการก าหนด 
(ประเภท IC) 

ประเภทของเลขทีบ่ตัร  แสดงประเภทของเลขทีบ่ตัรประจ าตัว
ประชาชน (01) 

 

งวด งวดส าหรับการพจิารณา

ขึน้เงนิเดอืนประจ าปี 

 แสดงงวดส าหรับการพจิารณาขึน้เงนิ 

เดอืนประจ าปี ประกอบดว้ย 2 งวด คอื 
 04 คอื 1 เมษายน  

 10 คอื 1 ตลุาคม 

 

ปี ปีงบประมาณส าหรับการ
พจิารณาขึน้เงนิเดอืน

ประจ าปี 

 แสดงปีงบประมาณส าหรับการพจิารณา
ขึน้เงนิเดอืนประจ าปี เป็น  ค.ศ. 

 

รูปแบบเอาทพ์ทุ 

SAP List Viewer โครงร่างของรายงาน  แสดงโครงร่างของรายงาน  

(หมายเหต ุ:  จากตารางขา้งตน้ , ทีค่อลมัน ์“R/O/C”; “R”=ตอ้งระบเุสมอ, “O”=สามารถเลอืกได,้ “C”=ระบตุามเงือ่นไข) 
 

กดปุ่ ม  
 

 
1.5.3 หนา้จอ “รายงานเสนอปรบัขึน้เงนิเดอืน” 

 

 
(ตอ่) 

 
 

ชือ่ฟิลด ์ ค าอธบิาย R/O/C สิง่ทีต่อ้งท าและคา่ทีต่อ้งใช ้ หมายเหต ุ

ชือ่โครงสรา้ง
ระดบั 1 

ชือ่โครงสรา้งระดับ 1  แสดงชือ่โครงสรา้งระดับ 1  

ชือ่โครงสรา้ง

ระดบั 2 

ชือ่โครงสรา้งระดับ 2  แสดงชือ่โครงสรา้งระดับ 2  

ชือ่โครงสรา้ง

ระดบั 3 

ชือ่โครงสรา้งระดับ 3  แสดงชือ่โครงสรา้งระดับ 3  

ชือ่กลุม่พนักงาน ชือ่กลุม่พนักงาน  แสดงชือ่กลุม่พนักงาน  

ขอ้ความขอบเขต
ยอ่ยงานบคุคล 

ขอ้ความขอบเขตย่อยงาน
บคุคล 

 แสดงขอ้ความขอบเขตย่อยงานบคุคล  

ID Number เลขทีบ่ัตรประจ าตวัประชาชน  แสดงเลขทีบ่ตัรประจ าตัวประชาชน  

หมายเลข หมายเลขพนักงาน  แสดงหมายเลขพนักงาน  
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ชือ่ฟิลด ์ ค าอธบิาย R/O/C สิง่ทีต่อ้งท าและคา่ทีต่อ้งใช ้ หมายเหต ุ

พนักงาน 

หมายเลข
พนักงาน 

ชือ่-สกลุ  แสดงชือ่-สกลุ  

ชือ่ต าแหน่ง ชือ่ต าแหน่ง  แสดงชือ่ต าแหน่ง  

ชือ่กลุม่ย่อย EE ชือ่กลุม่ย่อยพนักงาน  แสดงชือ่กลุม่ย่อยพนักงาน  

เลขทีล่กูคา้ อตัราเลขที ่  แสดงอตัราเลขที ่  

ชือ่สถานะแผน สถานะของการปรับขึน้
เงนิเดอืน 

 แสดงสถานะของการปรับขึน้เงนิเดอืน  

จ านวนเดอืน 

(เดอืน) 

จ านวนเดอืน (เดอืน)  แสดงจ านวนเดอืนในชว่งเวลาของการ

พจิารณาสทิธใินการขึน้เงนิเดอืน 

 

จ านวนเงนิ ฐานการค านวณ  แสดงฐานการค านวณ ทีใ่ชใ้นการคณู

เปอรเ์ซ็นตเ์พือ่ขึน้เงนิเดอืน 

 

สกลุเงนิ สกลุเงนิ  แสดงสกลุเงนิ  

ชือ่ประเภทคา่จา้ง ชือ่ประเภทคา่จา้ง  แสดงชือ่ประเภทคา่จา้ง ‘การเพิม่
เงนิเดอืน’ 

 

Pct.inc. เปอรเ์ซ็นตท์ีป่รับเพิม่
เงนิเดอืน 

 แสดงเปอรเ์ซ็นตท์ีป่รับเพิม่ของเงนิเดอืน  

จ านวนเงนิ จ านวนเงนิเดอืนทีไ่ดรั้บเพิม่
จากการปรับขึน้เงนิเดอืน 

 จ านวนเงนิเดอืนทีไ่ดรั้บเพิม่จากการปรับ
ขึน้เงนิเดอืน 

 

สง. สกลุเงนิ  แสดงสกลุเงนิ  

ชือ่ประเภทคา่จา้ง ชือ่ประเภทคา่จา้ง  แสดงชือ่ประเภทคา่จา้ง ‘เงนิคา่ตอบแทน’  

Pct.inc. เปอรเ์ซ็นตเ์พิม่ขึน้ของเงนิ
คา่ตอบแทน 

 แสดงเปอรเ์ซ็นตท์ีป่รับเพิม่ของเงนิ
คา่ตอบแทน 

 

จ านวนเงนิ จ านวนเงนิคา่ตอบแทนพเิศษ  แสดงจ านวนเงนิคา่ตอบแทนพเิศษ              

ทีไ่ดรั้บเพิม่จากการปรับขึน้เงนิเดอืน 

 

สง. สกลุเงนิ  แสดงสกลุเงนิ  

(หมายเหต ุ:  จากตารางขา้งตน้ , ทีค่อลมัน ์“R/O/C”; “R”=ตอ้งระบเุสมอ, “O”=สามารถเลอืกได,้ “C”=ระบตุามเงือ่นไข) 

 
หมายเหต ุสามารถโหลดขอ้มูลออกมาเป็นไฟล ์Excel ไดโ้ดยวธิกีารจากหนา้ที ่6 
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1.6 การควิรขีอ้มลูคา่ครองชพีช ัว่คราว 

 

ค าอธบิาย 

  

           หลงัจากทีส่ านักบรหิารทรัพยากรมนุษย ์ไดโ้อนขอ้มลูคา่ครองชพีชัว่คราว ไปบนัทกึในกลุม่ขอ้มลู 0014 แลว้ 
สว่นงาน สามารถตรวจสอบความถกูตอ้ง จากควิรขีอ้มลูคา่ครองชพีชัว่คราว 

 

 
รายละเอยีดข ัน้ตอนการปฎบิตังิาน 
 
1.6.1 บนัทกึรายการโดยใช ้: 

 

เมนู 

รายงาน/แบบฟอรม์/โปรแกรมทีพั่ฒนาขึน้ส าหรับระบบ CU-ERP  ทรัพยากรบคุคล 

(Customized)  การจัดการเงนิชดเชย (CM)  ควิร ี รายงานส าหรับตรวจสอบ

เงนิคา่ครองชพีชัว่คราว 

รหัสผา่นรายการ ZHCMQR004 

 
 

1.6.2 หนา้จอ “รายงานส าหรบัตรวจสอบเงนิคา่ครองชพีช ัว่คราว” 
 

 

 
 

กดปุ่ ม  เพือ่ดงึชุดตวัเลอืก ระบบจะปรากฏหนา้จอ “ABAP: ไดเรกทอรชุีดตวัเลอืกของโปรแกรม” 

 
 

ใหก้ดเลอืก Variant name  “ขรก. –คา่ครองชพี ขา้ราชการ” และกดปุ่ ม  
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ชือ่เอกสาร : การปรับขึน้เงนิเดอืนแบบ% ส าหรับขรก._สว่นงาน 
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ระบบจะแสดงเงือ่นไขของชุดตวัเลอืก ส าหรบัการเรยีกรายงานตรวจสอบเงนิคา่ครองชพี ของขา้ราชการ 
ชว่งเวลามผีลของเงนิคา่ครองชพี และประเภทเงนิคา่ครองชพี (Wage type) มาให ้ดงัรูป 

 
 

 
 

ชือ่ฟิลด ์ ค าอธบิาย R/O/C สิง่ทีต่อ้งท าและคา่ทีต่อ้งใช ้ หมายเหต ุ

การเลอืกโปรแกรม 

หมายเลขพนักงาน หมายเลขพนักงาน O ระบหุมายเลขพนักงาน  

สถานะการจา้งงาน สถานะการจา้งงาน  แสดงสถานะการจา้งงาน เป็น ‘3 

พนักงานปกต’ิ 

 

กลุม่พนักงาน กลุม่พนักงาน  แสดงกลุม่พนักงาน A-ขา้ราชการ  
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ชือ่เอกสาร : การปรับขึน้เงนิเดอืนแบบ% ส าหรับขรก._สว่นงาน 
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ชือ่ฟิลด ์ ค าอธบิาย R/O/C สิง่ทีต่อ้งท าและคา่ทีต่อ้งใช ้ หมายเหต ุ

  

คยีอ์งคก์ร คยีอ์งคก์ร O ระบคุยีอ์งคก์ร เฉพาะสว่นงานทีอ่ยู่
ภายใตข้อบเขตงานบคุคล 

0100 ส านักงานมหาวทิยาลัย 

 

ขอบเขตงานบคุคล ขอบเขตงานบคุคล R ระบขุอบเขตงานบคุคล  

วนัทีเ่ริม่ตน้ วนัทีเ่ริม่ตน้ของประเภท

เงนิคา่ครองชพี 

 แสดงวนัทีเ่ริม่ตน้ของประเภทเงนิคา่ครอง 

ชพี ประกอบดว้ย 2 งวด คอื 

 01.04.YYYY คอื งวด 1 เมษายน 
 01.10.YYYY คอื งวด 1 ตลุาคม 

 

Wagetype ประเภทเงนิคา่ครองชพี  แสดงประเภทเงนิคา่ครองชพี 

1102 - ค.ช.ข. (ส าหรับขา้ราชการ) 

 

รูปแบบเอาทพ์ทุ 

SAP List Viewer โครงร่างของรายงาน  แสดงโครงร่างของรายงาน  

(หมายเหต ุ:  จากตารางขา้งตน้ , ทีค่อลมัน ์“R/O/C”; “R”=ตอ้งระบเุสมอ, “O”=สามารถเลอืกได,้ “C”=ระบตุามเงือ่นไข) 
 

กดปุ่ ม  
 
1.6.3 หนา้จอ “รายงานส าหรบัตรวจสอบเงนิคา่ครองชพีช ัว่คราว” 

 

 
(ตอ่) 

 
 

 

ชือ่ฟิลด ์ ค าอธบิาย R/O/C สิง่ทีต่อ้งท าและคา่ทีต่อ้งใช ้ หมายเหต ุ

ชือ่โครงสรา้ง

ระดบั 1 

ชือ่โครงสรา้งระดับ 1  แสดงชือ่โครงสรา้งระดับ 1  

ชือ่โครงสรา้ง

ระดบั 2 

ชือ่โครงสรา้งระดับ 2  แสดงชือ่โครงสรา้งระดับ 2  

ชือ่โครงสรา้ง
ระดบั 3 

ชือ่โครงสรา้งระดับ 3  แสดงชือ่โครงสรา้งระดับ 3  

ชือ่กลุม่พนักงาน ชือ่กลุม่พนักงาน  แสดงชือ่กลุม่พนักงาน  

ขอ้ความขอบเขต

ยอ่ยงานบคุคล 

ขอ้ความขอบเขตย่อยงาน

บคุคล 

 แสดงขอ้ความขอบเขตย่อยงานบคุคล  

หมายเลข
พนักงาน 

หมายเลขพนักงาน  แสดงหมายเลขพนักงาน  

หมายเลข

พนักงาน 

ชือ่-สกลุ  แสดงชือ่-สกลุ  

ชือ่ต าแหน่ง ชือ่ต าแหน่ง  แสดงชือ่ต าแหน่ง  

ชือ่กลุม่ย่อย EE ชือ่กลุม่ย่อยพนักงาน  แสดงชือ่กลุม่ย่อยพนักงาน  



โครงการพัฒนาระบบ CU-ERP และ CU-ERP Data Hub 

ชือ่เอกสาร : การปรับขึน้เงนิเดอืนแบบ% ส าหรับขรก._สว่นงาน 

 

 

CU-ERP S4 HANA UM HR-CM 1.0 การปรับขึน้เงนิเดอืนแบบ_ ส าหรับขรก._สว่นงาน F1.1 หนา้ 43 จาก 49 

ชือ่ฟิลด ์ ค าอธบิาย R/O/C สิง่ทีต่อ้งท าและคา่ทีต่อ้งใช ้ หมายเหต ุ

เลขทีล่กูคา้ อตัราเลขที ่  แสดงอตัราเลขที ่  

จ านวนเงนิ จ านวนเงนิเดอืน  แสดงจ านวนเงนิเดอืน  

สกลุเงนิ สกลุเงนิ  แสดงสกลุเงนิ  

ประเภทคา่จา้ง ค าอธบิายของประเภทคา่จา้ง 

‘เงนิคา่ครองชพี’ 

 แสดงค าอธบิายของประเภทคา่จา้ง ‘เงนิ

คา่ครองชพี’ 

 

จ านวนเงนิ จ านวนเงนิคา่ครองชพี  แสดงจ านวนเงนิคา่ครองชพี  

สกลุเงนิ สกลุเงนิ  แสดงสกลุเงนิ  

วนัเริม่ วนัเริม่ตน้ของเงนิคา่ครองชพี  แสดงวนัเริม่ตน้ของเงนิคา่ครองชพี  

วนัสิน้สดุ วนัสิน้สดุของเงนิคา่ครองชพี  แสดงวนัสิน้สดุของเงนิคา่ครองชพี  

(หมายเหต ุ:  จากตารางขา้งตน้ , ทีค่อลมัน ์“R/O/C”; “R”=ตอ้งระบเุสมอ, “O”=สามารถเลอืกได,้ “C”=ระบตุามเงือ่นไข) 
 
หมายเหต ุสามารถโหลดขอ้มูลออกมาเป็นไฟล ์Excel ไดโ้ดยวธิกีารจากหนา้ที ่6 
 



โครงการพัฒนาระบบ CU-ERP และ CU-ERP Data Hub 

ชือ่เอกสาร : การปรับขึน้เงนิเดอืนแบบ% ส าหรับขรก._สว่นงาน 

 

 

CU-ERP S4 HANA UM HR-CM 1.0 การปรับขึน้เงนิเดอืนแบบ_ ส าหรับขรก._สว่นงาน F1.1 หนา้ 44 จาก 49 

 
ภาคผนวก เรือ่งการแสดงขอ้มลูส าหรบัการพจิารณาขึน้เงนิเดอืนผา่นเมนบูรหิารงานบคุคล 
 

ค าอธบิาย 

  

         กอ่นทีจ่ะขึน้เงนิเดอืนประจ าปี ทางส านักงานบรหิารทรัพยากรมนุษยจ์ะสรา้งขอ้มูลสทิธกิารขึน้เงนิเดอืน  
ซึง่ขอ้มลูนี้จะถกูเก็บบนัทกึที ่กลุม่ขอ้มูล 9101 ขอ้มูลส าหรบัการพจิารณาขึน้เงนิเดอืน และทางสว่นงาน สามารถ

ตรวจสอบขอ้มลูสทิธกิารขึน้เงนิเดอืนของบคุลากรได ้
 

 
รายละเอยีดข ัน้ตอนการปฎบิตังิาน 
 
1. บนัทกึรายการโดยใช ้: 
 

เมนู 
ทรัพยากรบคุคล  การบรหิารงานบคุคล  การบรหิาร  ขอ้มลูหลัก HR  

แสดง 

รหัสผา่นรายการ PA20 

 
 
2. หนา้จอ “แสดงขอ้มลูหลกัทรพัยากรบคุคล” 
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หมายเลข

พนักงาน 

รหัสบคุลากร R ระบรุหัสบคุลากรทีต่อ้งการแสดงขอ้มลู 

หรอืกดปุ่ ม  เพือ่คน้หา 

 

การเลอืกโดยตรง 

กลุม่ขอ้มลู รหัสกลุม่ขอ้มลู R ระบรุหัสกลุม่ขอ้มูลทีต่อ้งการแสดงขอ้มลู 
ไดแ้ก ่9101 (ขอ้มูลส าหรับการพจิารณา

ขึน้เงนิเดอืน) 

 

Sty. รหัสกลุม่ขอ้มลูย่อย  รหัสกลุม่ขอ้มลูย่อย (ไมต่อ้งระบ)ุ 
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ชว่งเวลา 

ทัง้หมด ทัง้หมด C เลอืก ทัง้หมด โดยระบชุว่งวนัทีท่ัง้หมด 
(01.01.1800-31.12.9999) 

 

(หมายเหต ุ:  จากตารางขา้งตน้ , ทีค่อลมัน ์“R/O/C”; “R”=ตอ้งระบเุสมอ, “O”=สามารถเลอืกได,้ “C”=ระบตุามเงือ่นไข) 
 

กด Enter ระบบจะแสดงชือ่-นามสกุลบุคลากร ช่วงเวลา และชือ่กลุม่ขอ้มูล 

 
3. หนา้จอ “แสดงขอ้มลูหลกัทรพัยากรบคุคล” 

 
 

ชือ่ฟิลด ์ ค าอธบิาย R/O/C สิง่ทีต่อ้งท าและคา่ทีต่อ้งใช ้ หมายเหต ุ

หมายเลข
พนักงาน 

รหัสบคุลากร  แสดงรหัสบคุลากร  

ชือ่ ชือ่-นามสกลุ, ต าแหน่ง, 

หน่วยงาน 

 แสดงชือ่-นามสกลุบคุลากร, ต าแหน่ง 

และหน่วยงาน 

 

กลุม่พนักงาน กลุม่บคุลากร  แสดงชือ่กลุม่บคุลากร  

กลุม่ย่อย EE กลุม่ย่อยบคุลากร  แสดงชือ่กลุม่ย่อยบคุลากร  

ขอบเขตงาน

บคุคล 

ขอบเขตงานบคุคล  แสดงชือ่ขอบเขตงานบคุคล  

อตัราเลขที ่ อตัราเลขที ่  แสดงอตัราเลขที ่  

การเลอืกโดยตรง 

กลุม่ขอ้มลู กลุม่ขอ้มลู  แสดงชือ่กลุม่ขอ้มลู  

STy กลุม่ขอ้มลูย่อย  ชือ่กลุม่ขอ้มูลยอ่ย (ไมต่อ้งระบ)ุ  

(หมายเหต ุ:  จากตารางขา้งตน้ , ทีค่อลมัน ์“R/O/C”; “R”=ตอ้งระบเุสมอ, “O”=สามารถเลอืกได,้ “C”=ระบตุามเงือ่นไข) 

 

กดปุ่ ม   เพือ่แสดงขอ้มลูภาพรวม 
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4. หนา้จอ “ขอ้มลูส าหรบัการพจิารณาขึน้เงนิเดอืน ภาพรวม” 

 
คลกิ  ดา้นหนา้รายการทีต่อ้งการแสดงรายละเอยีด และกดปุ่ ม  เพือ่แสดงขอ้มูล 

 
 
5. หนา้จอ “ขอ้มลูส าหรบัการพจิารณาขึน้เงนิเดอืน แสดง” 
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ชว่งเวลา 

งวด งวด  งวดส าหรับการพจิารณาขึน้เงนิเดอืน
ประจ าปี ประกอบดว้ย 2 งวด คอื 

 เมษายน  
 ตลุาคม 

 

ปี(ค.ศ.) ปี(ค.ศ.)  ปีงบประมาณส าหรับการขึน้เงนิเดอืน

ประจ าปี เป็น  ค.ศ. 

 

หน่วย
งบประมาณ 

หน่วยงบประมาณ  หน่วยงบประมาณ ซึง่สามารถเลอืกจาก
รายการหน่วยงบประมาณซึง่ถกูสรา้งไว ้

แลว้ได ้

 

 

Package 
Group 

Package Group  ระบบ Default คา่จากประเภทบคุลากรให ้  

ขอ้มูลส าหรบัการพจิารณาขึน้เงนิเดอืน 

จ านวนวนัลา
ป่วย/กจิ (วนั) 

จ านวนวนัลาป่วย/กจิ (วนั)  จ านวนวนัทีล่าป่วย และ ลากจิ ในชว่ง
เวลาของการพจิารณาสทิธใินการขึน้

เงนิเดอืนจากระบบการจัดการเวลา 

 

จ านวนวนัลาที่
ไมนั่บอายงุาน 

(ปป:ดด:วว) 

จ านวนวนัลาทีไ่มนั่บอายุ
งาน (ปป:ดด:วว) 

 จ านวนวนัลาทีไ่มนั่บอายงุาน ในชว่งเวลา
ของการพจิารณาสทิธใินการขึน้เงนิเดอืน

จากระบบการจัดการเวลา โดยก าหนดเป็น

จ านวน ปี เดอืน วนั 

 

ระยะเวลาการ

ท างาน               

(ปป:ดด:วว) 

ระยะเวลาการท างาน               

(ปป:ดด:วว) 

 ระยะเวลาการท างาน ในชว่งเวลาของการ

พจิารณาสทิธใินการขึน้เงนิเดอืน โดย

ก าหนดเป็นจ านวน ปี เดอืน วนั 

 

ชว่งเวลาทีพั่ก

งาน/พักราชการ

(เดอืน) 

ชว่งเวลาทีพั่กงาน/พัก

ราชการ(เดอืน) 

 ระยะเวลาทีพั่กงานหรอืพักราชการ ในชว่ง

เวลาของการพจิารณาสทิธใินการขึน้

เงนิเดอืน โดยก าหนดเป็นจ านวนเดอืน 

 

การขาดงาน/

ขาดราชการ 

การขาดงาน/ขาดราชการ   ติ๊กเลอืกหากมกีารขาดงาน/ขาด

ราชการ ในชว่งเวลาของการพจิารณาสทิธิ
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ในการขึน้เงนิเดอืน 

การถกูลงโทษ
ทางวนัิยทีม่ผีล

ตอ่การขึน้เงนิ 

การถกูลงโทษทางวนัิยทีม่ี
ผลตอ่การขึน้เงนิเดอืน 

  ติ๊กเลอืกหากมกีารถกูลงโทษทางวนัิย
ทีม่ผีลตอ่การขึน้เงนิเดอืน ในชว่งเวลา

ของการพจิารณาสทิธใินการขึน้เงนิเดอืน 

 

การอยูใ่นชว่ง
การลาทีม่รีะยะ

เวลานาน/มต ิ
ครม. 

การอยูใ่นชว่งการลาทีม่ี
ระยะเวลานาน/มต ิครม. 

  ติ๊กเลอืกหากมกีารอยูใ่นชว่งการลาทีม่ี
ระยะเวลานาน/ลามต ิครม. ณ วนัสดุทา้ย

ของชว่งเวลาของการพจิารณาสทิธใินการ
ขึน้เงนิเดอืน 

 

แบบประเมนิ แบบประเมนิ  แบบประเมนิทีบ่คุลากรใช ้ในชว่งเวลา

ของการพจิารณาสทิธใินการขึน้เงนิเดอืน 

 

คะแนนการ
ประเมนิ 

คะแนนการประเมนิ  คะแนนการประเมนิทีบ่คุลากรไดรั้บ 
ในชว่งเวลาของการพจิารณาสทิธใินการ

ขึน้เงนิเดอืน 

 

วงเงนิ
งบประมาณ 

วงเงนิงบประมาณ  วงเงนิงบประมาณ (เงนิเดอืน คณู
เปอรเ์ซ็นตท์ีก่ าหนด) 

 

ขอ้มูลเพิม่เตมิ 

ฐานการค านวณ ฐานการค านวณ  ฐานการค านวณ ทีใ่ชใ้นการคณูเปอรเ์ซ็นต ์
เพือ่ขึน้เงนิเดอืน 

 

จ านวนเดอืน จ านวนเดอืน  แสดงจ านวนเดอืนในชว่งเวลาของการ

พจิารณาสทิธใินการขึน้เงนิเดอืน 

 

ผลลพัธก์าร
พจิารณา 

ผลลพัธก์ารพจิารณาวา่
บคุลากรมสีทิธใินการขึน้

เงนิเดอืนประจ าปีหรอืไม่ 

 ระบผุลลพัธก์ารพจิารณาวา่บคุลากรมสีทิธิ
ในการขึน้เงนิเดอืนหรอืไม่ 

0 = ไมม่สีทิธ ิ- บคุลากรไมม่สีทิธใินการ
ขึน้เงนิเดอืนในรอบนี้ 

1 = มสีทิธ ิ- บคุลากรมสีทิธใินการขึน้

เงนิเดอืนในรอบนี้ 

2 = รอพจิารณาสทิธ ิ- กรณีที ่1. 

บคุลากรมรีะยะเวลาการท างานไมค่รบตาม
เงือ่นไขทีจุ่ฬาฯก าหนด ดงันัน้บคุลากรจะ

มผีลลพัธเ์ป็น รอพจิารณาสทิธ ิเพือ่ใน
รอบการขึน้เงนิเดอืนครัง้ถัดไป โปรแกรม

จะน าระยะเวลาการท างานของครัง้ทีแ่ลว้

มารวมใหด้ว้ย หรอื กรณีที ่2. บคุลากรมี
ระยะเวลาการท างานครบตามเงือ่นไขที่

จฬุาฯก าหนด แตเ่นือ่งจากบคุลากรอยูใ่น
ระหวา่งการลาระยะยาวนาน เชน่ ลาศกึษา

ตอ่ เพราะฉะนัน้จะยังไมไ่ดข้ ึน้เงนิเดอืนใน

รอบนี ้แตเ่มือ่บคุลากรกลับเขา้ท างาน 
โปรแกรมจะน าระยะเวลาการท างานของ

ครัง้ทีแ่ลว้มารวมใหด้ว้ย (เฉพาะพนักงาน
มหาวทิยาลัย) 

3 = ลามต ิครม. - กรณีทีบ่คุลากรอยูใ่น
ระหวา่งการลามต ิครม. จะยังไมม่สีทิธใิน

การขึน้เงนิเดอืนในรอบนี ้(เฉพาะ

ขา้ราชการ และลกูจา้งประจ า) 

4 = มสีทิธยิอ้นหลงัจากลามต ิครม. – 

บคุลากรมสีทิธใินการขึน้เงนิเดอืน (เฉพาะ
ขา้ราชการ และลกูจา้งประจ า) โดย

 



โครงการพัฒนาระบบ CU-ERP และ CU-ERP Data Hub 

ชือ่เอกสาร : การปรับขึน้เงนิเดอืนแบบ% ส าหรับขรก._สว่นงาน 

 

 

CU-ERP S4 HANA UM HR-CM 1.0 การปรับขึน้เงนิเดอืนแบบ_ ส าหรับขรก._สว่นงาน F1.1 หนา้ 49 จาก 49 

ชือ่ฟิลด ์ ค าอธบิาย R/O/C สิง่ทีต่อ้งท าและคา่ทีต่อ้งใช ้ หมายเหต ุ

ผูใ้ชง้านจะตอ้งคยีข์อ้มลูการปรับเงนิเดอืน
ตา่งๆในอดตีของบคุลากรทีม่ผีลลพัธก์าร

พจิารณาเป็น 4 ดว้ยกลุม่ขอ้มูลดงัตอ่ไปนี้: 

Infotype 0000: Action การปรับขึน้

เงนิเดอืน 

Infotype 0008: เงนิเดอืนใหม่ทีม่ผีล
ยอ้นหลงั 

Infotype 0014: เงนิคา่ตอบแทนพเิศษ
และเงนิคา่ครองชพียอ้นหลงั 

Infotype 9000: ทะเบยีนประวัตยิอ้นหลงั 

Infotype 9002: ค าสัง่การปรับเงนิเดอืน 
เงนิคา่ตอบแทนพเิศษ และเงนิคา่ครอง

ชพียอ้นหลงั         

5 = ไมม่สีทิธ ิ(อยูร่ะหวา่งทดลอง

ปฏบิตังิาน) – บคุลากรทีอ่ยูร่ะหวา่ง

ทดลองปฏบิตังิานจะไมม่สีทิธปิรับขึน้
เงนิเดอืนประจ าปี  

6 = มสีทิธ ิ(เกษียณอาย)ุ – บคุลากรทีจ่ะ
เกษียณอาย ุณ วนัที ่30 กนัยายน ของปีที่

ปรับขึน้เงนิเดอืน จะไดป้รับขึน้เงนิเดอืน 
เพือ่น าเงนิเดอืนใหมไ่ปใชใ้นการค านวณ

คา่ชดเชยและค านวณเงนิเดอืนส าหรับวนั

ลาพักผ่อนประจ าปีสะสม                       

วนัทีเ่ริม่ลามต ิ

ครม. 

วนัทีเ่ริม่ลามต ิครม.  วนัทีบ่คุลากรเริม่ลามต ิครม. เพือ่ใชใ้น

การขึน้เงนิเดอืนยอ้นหลงั 

 

เหตผุลทีไ่มม่ี
สทิธิ ์

เหตผุลทีไ่มม่สีทิธิป์รับขึน้
เงนิเดอืน 

 เหตผุลทีไ่มม่สีทิธิป์รับขึน้เงนิเดอืน 

 

เหตผุล ขอ้ความเหตผุลเพิม่เตมิ
ของการไมม่สีทิธิป์รับขึน้

เงนิเดอืน 

 ขอ้ความเหตผุลเพิม่เตมิทีไ่มม่สีทิธิป์รับ
ขึน้เงนิเดอืน 

 

(หมายเหต ุ:  จากตารางขา้งตน้ , ทีค่อลมัน ์“R/O/C”; “R”=ตอ้งระบเุสมอ, “O”=สามารถเลอืกได,้ “C”=ระบตุามเงือ่นไข) 


