
 

 

 

 

 
 

ปรับโครงสรางเงินเดือนแลว เริ่มจายเดือนธนัวาคม 2555 
โดยมีผลตั้งแตเดอืนตุลาคม 2555 พรอมติดตามรายละเอียดและการประชุมชี้แจงในเดือนธันวาคม 2555 

 

การตรวจสุขภาพประจําป 2556 โดยไมตองกรอกใบสมัคร 
        งานสวัสดิการไดกําหนดวันตรวจสขุภาพประจําป 2556 ใหกับบุคลากรทุกคนโดยไมตองกรอกใบสมัคร โดยใชขอมูลบุคลากร 
จากระบบบริหารงานบุคคลเพ่ือการใหบริการตรวจท่ีถูกตอง ครบถวน โดยไดแบงกลุมตรวจตามพ้ืนท่ีตาง ๆ  เปน 4 กลุม  ไดแก 
 

กลุม 1  ผูบริหารของมหาวิทยาลัย  (วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2555 เวลา 7.00 – 10.00 น. ณ  ศูนยบริการสุขภาพแหงจุฬาฯ  ช้ัน 2 อาคารจามจุรี 9) 
กลุม 2  บุคลากรสังกัดหนวยงานบริเวณอาคารสถาบัน 3 โดยรอบ (วันท่ี 20 – 23 พฤศจิกายน 2555 เวลา 7.00 – 10.00 น. ณ ช้ันลางอาคารสถาบัน 3) 
กลุม 3  บุคลากรสังกัดหนวยงานบริเวณศาลาพระเกี้ยวโดยรอบ (วันท่ี 17 – 21 ธันวาคม 2555  เวลา 7.00 – 10.00 น. ณ ศาลาพระเกี้ยว) 
กลุม 4  บุคลากรสังกัดหนวยงานบริเวณสํานักงานมหาวิทยาลัยโดยรอบ (วันท่ี 16 – 18  มกราคม 2556 เวลา 7.00 – 10.00 น. ณ หองประชุมชั้น 2

อาคารจามจุรี 3) 
 

ท้ังน้ี จะไดสงเอกสารประชาสัมพันธ (Brochure) การใหบริการตรวจ  และอุปกรณสําหรับการตรวจ ใหกับบุคลากรทุกคน  

ในเดือนพฤศจิกายน 2555 
 

โครงการประกันชีวิต - อุบัติเหตุ - สุขภาพแบบกลุม แกบุคลากรและครอบครัว 

มหาวิทยาลัยมีการจัดสวัสดิการโครงการประกันชีวิตแบบกลุม ตอเนื่องเปนเวลา 6 ป โดยใหครอบคลุมถึงการประกันชีวิต-

อุบัติเหตุ–สุขภาพแบบกลุม เร่ิมมีผลคุมครองระหวางวันที่ 1 ธันวาคม 2555 – 30 พฤศจิกายน 2556 ดําเนินการโดย บริษัท 

ไทยสมุทรประกันภัย จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปดรับสมัครตั้งแตบัดนี้ จนถึง 21 พฤศจิกายน 2555 หากบุคลากรใดมีความประสงค 

จะเขารวมโครงการประกันชีวิตแบบกลุม สามารถติดตอไดที่ งานสวัสดิการ สํานักบริหารทรัพยากรมมนุษย อาคารจามจุรี 5 ชั้น 5  

(คุณพิมายหรือคุณวราลักษณ โทร. 80181 ในเวลาทําการ) 
 

สมัครงาน Online 

สํานักบริหารทรัพยากรมนุษยรวมกับศูนยการจัดการทรัพยากรมหาวิทยาลัย 

(ERP) ดําเนินการจัดทําระบบการสมัครงาน Online ผานเวบไซตสํานักบริหาร

ท รั พ ย า ก ร ม นุ ษ ย  ซ่ึ ง ใน ร ะ ย ะ แ ร ก เ ร่ิ ม ใ ช ง า น เฉ พ า ะ ตํ า แ ห น ง ง า น 

ที่เปดสรรหาและคัดเลือกโดยสํานักบริหารทรัพยากรมนุษย โดยเร่ิมใชงานระบบการ

สมัครงาน Online ไปแลวตั้งแตวันที่ 22 ตุลาคม 2555 และจะนําระบบดังกลาวไปใช

งานทั้งมหาวิทยาลัยตอไป 

ทั้งนี้ ผูสนใจรวมงานกับจุฬาฯ สามารถกรอกใบสมัครงานและแนบไฟลหลักฐานที่ใชในการสมัครงานผานทางเว็บไซต 

  https://www.hrm.chula.ac.th/jobs.html ไดแลววันนี้ 

 

 

สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย อาคารจามจุรี 5 ช้ัน 5 www.hrm.chula.ac.th      ฉบับปฐมฤกษ ประจาํเดือนพฤศจิกายน 2555 
 

http://www.hrm.chula.ac.th/


โครงการแรกพบ “อาจารยและบุคลากรใหม” 
เปนกิจกรรมเพ่ือใหอาจารยและบุคลากรใหมรับทราบขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เชน แนะนํา

ผูบริหารมหาวิทยาลัย สวัสดิการ สิทธิประโยชน ระเบียบที่ควรรู การพัฒนาบุคลากร และ IT นารู พรอมกันนี้ยังไดนาํชม 

สถานที่ตางๆ ภายในจุฬาฯ ซึ่งจะจัดข้ึนเปนประจาํในวนัทําการแรกของทุกเดือน โดยเร่ิมตั้งแตเดือนกันยายน 2555 ที่ผานมา 

 

 

 

 

 

 
 
 

จับสลากคัดเลือกเพ่ือใหพักอาศัยช่ัวคราวไดในหอพักจุฬานิเวศน 

 
 

 

 

 

 

ในวันศุกรที่ 19 ตุลาคม 2555 เวลา 15.30 น. ณ บริเวณชั้นลางอาคารจามจุรี 5 สาํนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

ไดทําการจับสลากคัดเลือกบุคลากรที่มีความจําเปนและเดือดรอนดานที่พักอาศัย เพื่อใหพักอาศัยชั่วคราวไดในหอพักจุฬานิเวศน 

เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงาน ทั้งดานการสงเสริมศึกษาคนควาทางวิชาการและดานการบริหารงาน  
 

ประชุมเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูวิชาชีพ สายปฏิบัติการ วาระใหม 

 

 

 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่  11 ตุลาคม  2555 ณ หองประชุม 101 อาคารประชุมสุข อาชวอํารุง คณะครุศาสตร  

ไดมีการเปดประชุมชี้แจงคณะกรรมการเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูวิชาชีพ สายปฏิบัติการ ป 2555 – 2557 โดยมีอธิการบดี 

(ศ.นพ.ภิ รมย  กมลรัตนกุล) เป นประธานในพิ ธี เป ดการประชุม และ รองอธิการบดี  (รศ.ดร.พรพจน  เป ยมสมบู รณ )  

ชี้แจงนโยบายการดําเนินงานของกลุมเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูวิชาชีพ สายปฏิบัติการ 

 
  

จัดทําโดย : สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย  

ท่ีปรึกษา  : รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.พรพจน เปยมสมบูรณ) 

    ผูชวยอธิการบดี (นายปรีชา ปลื้มจิตต)  


