
สังกัด ..............................................

ส�วนท่ี 1 บทนํา

  จุดมุ�งหมาย
      1. เพ่ือเป
นการวางแผนกรอบอัตราเชี่ยวชาญของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการให#สอดคล#องกับภารกิจ
         และงบประมาณของแต*ละส*วนงาน  สะท#อนความจําเป
นของส*วนงานท่ีต#องมีบุคลากรในระดับเชี่ยวชาญ  
         เพ่ือพัฒนาและผลักดันให#งานเป
นไปตามทิศทางและบรรลุภารกิจของหน*วยงาน
      2. เพ่ือนําแผนกรอบอัตราเชี่ยวชาญของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ มาใช#เป
นแนวทางในการส*งเสริม
         และพัฒนาบุคลากรให#มีโอกาสก#าวหน#าในสายวิชาชีพ
      3. เพ่ือใช#เป
นเครื่องมือในการพิจารณา ควบคุม กํากับ และจัดสรรกรอบอัตราเชี่ยวชาญในแต*ละส*วนงานให#เหมาะสม

  กรอบแนวคิด (Conceptual Framework) ท่ีสอดคล.องกับยุทธศาสตร2ของส�วนงานและมหาวิทยาลัย
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  แนวโน.มและทิศทางของส�วนงาน/หน�วยงาน ภายใน 5 ป;
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  ผ�านความเห็นชอบจากมติคณะกรรมการบริหารส�วนงาน  ครั้งท่ี..........................  วันท่ี...............................
 ...................................................................................................................................................................
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แบบเสนอแผนกรอบอัตราเช่ียวชาญของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ป; 2561 - 2565



ส�วนที่ 2 กรอบอัตราป�จจุบันสายปฏิบัติการทั้งหมด (คนครองป�จจุบัน+พนักงานวิสามัญ+จ"างเหมา+อัตราว�าง)

ลําดับ ชื่อ-สกุล ชื่อตําแหน�ง ระดับ ภาระงานที่ปฏิบัติ อัตราเลขที่ ตําแหน�งบริหาร ประเภทบุคลากร หมวดเงิน สังกัดรอง วัน/เดือน/ป/ บรรจุ ป/เกษียณ

1 นายเอ กอ จสน. (บริหารงานทั่วไป) P5 ผอ.ฝ�ายบริหาร 11 ผอ.ฝ�ายบริหาร พนม. อุดหนุน ฝ�ายบริหาร

2 นางบี ขอ จบศ. (วิชาการศึกษา) P5 ผอ.ฝ�ายวิชาการ 12 ผอ.ฝ�ายวิชาการ พนม. อุดหนุน ฝ�ายวิชาการ

3 นางสาวซี ออ นักวิเคราะห-นโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ แผน,ประกันคุณภาพ,IT 13 ข8าราชการ อุดหนุน กลุ9มภารกิจแผนและยุทธศาสตร-

4 นายดี มอ จสน. (บุคคล) P7 บุคคล/สารบรรณ 14 พนม. รายได8 กลุ9มภารกิจทรัพยากรมนุษย-

5 นางวัน ดี ผู8ปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน สารบรรณ 15 ลจ.เงินนอกฯ รายได8 ฝ�ายวิชาการ

6 นายลา ดี พนักงานทั่วไป  บ.2 งานบริการทั่วไป/นักการ 16 ลจ.เงินงบฯ อุดหนุน ฝ�ายบริหาร

7 นายโอ เอ เจ8าหน8าที่บริการทั่วไป ขับรถยนต- 17 พนักงานวิสามัญ รายได8 ฝ�ายบริหาร

8 นายเจ บี จสน. (บริหารงานทั่วไป) อาคารสถานที่,คอมพิวเตอร- 18 พนักงานจ8างเหมา รายได8 ฝ�ายบริหาร

9  -ว9าง เมื่อวันที่ 1 เม.ย. 61 - จสน. (บัญชี) P7 บัญชี,การเงิน 19 พนม. อุดหนุน ฝ�ายบริหาร

10  -ว9าง เมื่อวันที่ 1 มิ.ย. 61 - จบศ. (โสตทัศนศึกษา) P7 คอมพิวเตอร-,โสตทัศนศึกษา 20 พนม. รายได8 ฝ�ายวิชาการ



P6 P5 P4 P6 P5 P4 P6 P5 P4 P6 P5 P4 P6 P5 P4 P6 P5 P4

1 บัญชี เจ	าหน	าที่สํานักงาน (บัญชี) P7 1 1 1 .............

2 อาคารสถานที่ เจ	าหน	าที่สํานักงาน (บริหารงานทั่วไป) P7 1 1 1 .............

3 กิจการนิสิต เจ	าหน	าที่บริการการศึกษา (กิจการนิสิต) P7 1 1 1 .............

4 ประกันคุณภาพ เจ	าหน	าที่วิเคราะห, (นโยบายและแผน) P7 1 1 1 .............

5 วิทยาศาสตร, เจ	าหน	าที่บริการวิทยาศาสตร, (วิทยาศาสตร,) (ชํานาญการ) P5 1 1 1 .............

6 วิทยาศาสตร, เจ	าหน	าที่บริการวิทยาศาสตร, (วิทยาศาสตร,)  P7 1 1 1 .............

7 บุคคล เจ	าหน	าที่สํานักงาน (บุคคล) P7 1 1 1 .............

8 พัสดุ เจ	าหน	าที่สํานักงาน (พัสดุ) P7 1 1 1 .............

9 โสตทัศนศึกษา เจ	าหน	าที่บริการการศึกษา (โสตทัศนศึกษา) P7 1 1 1 .............

2 2 1 1 1 2 8 1 9

หมายเหตุ : ไม9นับซ้ํา กรณีปรับ P6       P5  ,  P5        P4

ชื่อตําแหน�ง
ป� 2561 ป� 2562 เหตุผลในการขอกําหนดกรอบตําแหน�ง

(กรุณากรอกข'อมูล)

ป� 2563 ป� 2564

รวม

ส�วนที่ 3 แผนเสนอกรอบเชี่ยวชาญระดับต'น เชี่ยวชาญระดับกลาง และเชี่ยวชาญระดับสูง

รวม
ป� 2565 รวม (ป� 2561-2565)

ลําดับ กรอบเชี่ยวชาญที่จําเป4น



ส�วนที่ 4 ประมาณการงบประมาณ 5 ป� (ปรับประจําป� 5%)

อุดหนุน รายได! อุดหนุน รายได! อุดหนุน รายได! อุดหนุน รายได! อุดหนุน รายได!

1 บัญชี เจ	าหน	าที่สํานักงาน (บัญชี) P7 35,000 35,000 37,130 39,260 41,390 43,520

2 อาคารสถานที่ เจ	าหน	าที่สํานักงาน (บริหารงานทั่วไป) P7 25,000 28,400 30,530 32,660 34,790 36,920

3 กิจการนิสิต เจ	าหน	าที่บริการการศึกษา (กิจการนิสิต) P7 26,000 28,400 30,530 32,660 34,790

4 ประกันคุณภาพ เจ	าหน	าที่วิเคราะห2 (นโยบายและแผน) P7 26,500 28,400 30,530 32,660 34,790

5 วิทยาศาสตร2 เจ	าหน	าที่บริการวิทยาศาสตร2 (วิทยาศาสตร2) (ชํานาญการ) P5 40,000 43,190 46,430 49,670 52,910

6 วิทยาศาสตร2 เจ	าหน	าที่บริการวิทยาศาสตร2 (วิทยาศาสตร2)  P7 24,000 28,400 30,530 32,660

7 บุคคล เจ	าหน	าที่สํานักงาน (บุคคล) P7 24,000 28,400 30,530

8 พัสดุ เจ	าหน	าที่สํานักงาน (พัสดุ) P7 23,000 28,400

9 โสตทัศนศึกษา เจ	าหน	าที่บริการการศึกษา (โสตทัศนศึกษา) P7 23,000 28,400

รวมเงินเดือน 35,000 28,400 137,120 30,530 146,750 61,060 184,780 65,320 224,940 97,980

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย 5% 1,750 1,420 6,856 1,527 7,338 3,053 9,239 3,266 11,247 4,899
ประกันสังคม 750 750 3,000 750 3,000 1,500 3,750 1,500 4,500 1,500

รวม (เงินเดือน + กสจ. + ประกันสังคม) 37,500 30,570 146,976 32,807 157,088 65,613 197,769 70,086 240,687 104,379

รวมทั้งป� (เงินเดือน + กสจ. + ประกันสังคม) X 12 เดือน 450,000 366,840 1,763,712 393,678 1,885,050 787,356 2,373,228 841,032 2,888,244 1,252,548

ป� 2565
ลําดับ ตําแหน�ง

เงินเดือน
ป8จจุบัน

ป� 2561 ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564
กรอบเชี่ยวชาญที่จําเป:น



ส�วนที่ 5 ผังโครงสร�างองค�กรทั้งหมด พร�อมทั้งแสดงตําแหน�งเชี่ยวชาญ

ฝ่ายบรหิาร
นายเอ กอ เจ	าหน	าที่สํานักงาน (บริหารงานทั่วไป) P5 อัตราเลขที่ 11 ผอ.

คณะ..........

ฝ่ายวชิาการ

กลุ�มภารกิจคลัง
นางบอ มอ ตําแหน$งเจ	าหน	าที่
สํานักงาน (บัญชี) P6 หัวหน	า

กลุ�มภารกิจบริหารและธุรการ กลุ�มภารกิจกายภาพ กลุ�มภารกิจบริการ กลุ�มภารกิจวิจัย กลุ�มภารกิจกิจการนิสิต

1. นายวอ ดี อัตราเลขที่ 22
ตําแหน$งเจ	าหน	าที่สํานักงาน 
(บัญชี) P7
2. นางดี ใจ อัตราเลขที่ 33
ตําแหน$งเจ	าหน	าที่สํานักงาน 
(บัญชี) P7  เชี่ยวชาญระดับ
ต	น P6 (ป. 61)
3.นางมา นา อัตราเลขที่ 44
ตําแหน$งเจ	าหน	าที่สํานักงาน 
(บัญชี) P7 เชี่ยวชาญระดับต	น 
P6 (ป. 61)
4. นางนา มี อัตราเลขที่ 55
ตําแหน$งเจ	าหน	าที่สํานักงาน 
(การเงิน) P7

ภาควิชา...........

ภาควิชา...........
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