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เม่ือวันที่ 3 พฤษภาคม 2561 ฝ�ายพัฒนาบุคลากร สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย$ ได'จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักสูตร Leadership Development รุ@นที่ 3 ข้ึน โดยในรุ@นนี้เปEนหลักสูตรท่ีเน'นในเรื่องของการสื่อสารและผลักดันการ

เปลี่ยนแปลง โดยจัดดําเนินการระหว@างวันท่ี 3 – 4 พฤษภาคม 2561  ซ่ึงมีวัตถุประสงค$ของโครงการเพ่ือให'หัวหน'างาน 

หัวหน'าหน@วย สังกัดส@วนงานต@างๆ ได'เสริมสร'างทักษะการสื่อสารกับผู'ร@วมงานและผู'อ่ืน ให'เข'าใจความต'องการต@อการ

ปฏิบัติงาน การพัฒนา และเพ่ือผลักดันให'เกิดการเปลี่ยนแปลงต@างๆ ซ่ึงหลักสูตรนี้มีความสําคัญต@อผู'นําในการช@วยจุด

ประกายให'ผู'อ่ืนปฏิบัติงาน เพ่ือการกําหนดทิศทางการพัฒนาตนเองและทีมงานสู@การมีสัมฤทธิผลในการปฏิบัติงานได'

อย@างต@อเนื่อง โดยมีบริษัท DDI-Asia/Pacific International จํากัด เปEนสถาบันท่ีรับผิดชอบเนื้อหาของหลักสูตรในครั้งนี้ 

 

  สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย- อาคารจามจุรี 5 ช้ัน 5 www.hrm.chula.ac.th    ฉบับท่ี 67 ประจําเดือนพฤษภาคม 2561 



“แรกพบ” อาจารย-และบุคลากรใหมE  ประจําเดือนพฤษภาคม 2561   

เม่ือวันที่ 1 พฤษภาคม 2561สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย$ได'จัดกิจกรรมแรกพบ ประจําเดือนพฤษภาคม 2561 

ณ ห'องประชุมสารนิเทศ หอประชุมจุฬาลงกรณ$มหาวิทยาลัย เพื่อให'อาจารย$ใหม@และบุคลากรใหม@ได'รับทราบข'อมูลเบื้องต'น

เก่ียวกับจุฬาลงกรณ$มหาวิทยาลัย ได'เยี่ยมชมพิพิธภัณฑ$จุฬาลงกรณ$มหาวิทยาลัย และได'ร@วมกันสักการะพระบรมราชานุสาวรีย$

สมเด็จพระป\ยมหาราชและสมเด็จพระมหาธีรราชเจ'า โดยมีอาจารย$ใหม@และบุคลากรใหม@ จํานวน 15 คน จาก 13 หน@วยงาน 

ประกอบด'วยสายวิชาการ 2 คน และสายปฏิบัติการ 13 คน 

 

จัดทําโดย : สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย- 

ท่ีปรึกษา  : รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย-วันชัย มีชาติ) 

    ผูNชEวยอธิการบดี (ผูNชEวยศาสตราจารย- ดร.พัชรา โพธิ์ไพฑูรย-) 


