


 
 
 
 

โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม� สายปฏิบัติการ รุ�นท่ี 81 
หลักสูตร CHULA Newcomers เติมหัวใจให/เป0นจุฬาฯ  

ระหว�างวันท่ี 5-10 มีนาคม 2561  
ณ ห/อง 111  อาคารมหาจุฬาลงกรณ;  ห/อง 307 อาคารพินิตประชานาถ, โครงการพัฒนาท่ีดินจุฬาฯ-สระบุรี จังหวัดสระบุรี  

------------------------------------ 
 

ผู/ได/รับคัดเลือกเข/ารับการปฐมนิเทศจะได/รับเอกสารดังต�อไปน้ี 
1. โครงการและกําหนดการ  โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม� สายปฏิบัตกิาร รุ�นท่ี 81 หลักสูตร CHULA 

Newcomers เติมหัวใจให4เป5นจุฬาฯ  
2. รายช่ือผู4เข4าร�วมโครงการ 
3. รายละเอียดกิจกรรมขอองค?พระเอ้ืออาทร  หล่ังพรคุ4มครอง  (โปรดนํามาในวนัจันทร?ท่ี 5 มีนาคม 2561) 
4. ข4อแนะนําการแต�งกายและการเตรียมวัสดุอุปกรณ?/ส่ิงของไปเข4าร�วมกิจกรรม 
5. แผนท่ีจุดนดัพบเข4าร�วม กิจกรรมขอองค
พระเอ้ืออาทร  หล่ังพรคุ�มครอง  (ลานหน4าพระบรมราชานุสาวรีย?)  
6. แบบแจ4งตอบขดัข4อง (เฉพาะกรณีท่ีขัดข4องไม�สามารถเข4าร�วมกิจกรรมได4โปรดจัดส�งท่ีฝMายพัฒนาบุคลากร  

สํานักบรหิารทรัพยากรมนุษย? อาคารจามจุร ี5 ช้ัน 5  ภายในวนัท่ี 23 กมุภาพันธ? 2561) 
 

หมายเหตุ    

1. หากท�านประสงค?จะได4รับข4อมูลเพ่ิมเติมใด ๆ เกี่ยวกับโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม� สายปฏิบัตกิาร 
รุ�นท่ี 81 หลักสูตร CHULA Newcomers เติมหัวใจให4เป5นจุฬาฯ  

     โปรดตดิต�อสอบถามได4ท่ีฝMายพัฒนาบุคลากร  สํานกับรหิารทรัพยากรมนุษย? 

- นางสาวสมพร  ช�วยจังหรีด  โทรศัพท? 80167 มือถือ 089-111-4063 

- นางสุกัญญา  ศรีจิตร โทรศัพท? 80263 มือถือ 081-486-5460 

2. บริการจากห4องพัก 

น้ําดื่มคนละ 1 ขวด ไม�มีร4านค4าสําหรับขายของใช4เบ็ดเตล็ดในสถานท่ีพัก  
 

 

 
 

เอกสารแนบบันทึกยืนยันสําหรับบุคลากรใหม� 
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โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ สายปฏิบัติการ รุ่นที่ 81 
หลักสูตร  CHULA  Newcomers  เติมหัวใจให้เป็นจุฬาฯ 
 
หลักการและเหตุผล 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เตรียมการพัฒนาเจ้าหน้าที่สายปฏิบัติการและสายวิชาชีพอย่างเป็นระบบ 
ทั้งส่วนที่เปิดให้คณะส่วนงานได้พัฒนาอย่างอิสระตามความเชี่ยวชาญหลักอันจ าเป็น  และส่วนที่ส านักงาน
มหาวิทยาลัยเป็นเจ้าภาพหลักจัดการพัฒนา โดยออกแบบตามเป้าหมายที่ต้องการพัฒนาพนักงานให้มีศักยภาพที่
เพียงพอ โดยเริ่มพัฒนาตั้งแต่ช่วงแรกที่เข้ามาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จนเจริญก้าวหน้าในเส้นทางสายอาชีพ 
เพื่อร่วมขับเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งชาติระดับโลก เน้นมุ่งเป้าเชิงยุทธศาสตร์การ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย “สร้างคน สร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรม สร้างเสริมสังคมไทย ก้าวไกลในสังคม
โลก” รวมถึงมุ่งเน้นให้พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการมีความเข้าใจในระบบงานหลักของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ตลอดจนบริบทของการบริหารมหาวิทยาลัย  

ประกอบกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้เล็งเห็นความส าคัญของบุคลากรสายปฏิบัติการและการพัฒนา
สายวิชาชีพ เน้นการดูแลให้บุคลากรในองค์กรมีความสุขในการเข้ามาใช้ชีวิตและการปฏิบัติงานในจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ตั้งแต่วินาทีแรกที่ย่างก้าวเข้ามา ซึ่งจะส่งผลให้เขาทุ่มเทความรู้ความสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ เต็ม
ศักยภาพ และสามารถดึงเอาความรู้ ทักษะ สมรรถนะบุคลากร มาสร้างให้จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการ 
ที่ปรับเปลี่ยนให้มีความคล่องตัว มีคุณภาพและประสิทธิภาพ และสนับสนุนผลักดันให้จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็น
มหาวิทยาลัยชั้นน าที่เชื่อมโยงกับสังคมไทยและเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
 
ความมุ่งหมาย 
 เน้นปลูกฝังค่านิยมจุฬาฯ เสริมสร้างเจตคติ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความคาดหวังของมหาวิทยาลัย  

พร้อมก้าวเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในมหาวิทยาลัยอย่างสมบูรณ์ 
 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้พ้ืนฐานเพียงพอต่อการปฏิบัติงานในองค์กร 
 กระตุ้นการเรียนรู้และมอบช่องทางในการหาความรู้เพ่ิมเติมที่จ าเป็นในงานเพ่ือเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีอัน

จะน าไปสู่การสร้างความร่วมมือภายในมหาวิทยาลัย 
 
กลุ่มเป้าหมาย 

พนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการใหม่ทุกรายที่ต้องเข้ารับการปฐมนิเทศตามเงื่อนไข การจ้างงาน
เน้นกลุ่มอายุงาน 0-1 ปี และต้องมีคุณสมบัติในการเข้าร่วมการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ดังนี้  
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อนึ่ง ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งที่ 22/2553  เมื่อวันที่ 13 

ธันวาคม 2553 และการประชุมครั้งที่ 23/2553 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2553  ที่ก าหนดให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่
ได้รับการบรรจุจ้างใหม่ทุกคนต้องผ่านหลักสูตรการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ของมหาวิทยาลัย และให้ถือเป็นส่วนหนึ่ง
ของการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานพนักงาน มหาวิทยาลัยจึงก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโครงการไว้
ดังต่อไปนี้ 
      1. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 

1.1 พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการบรรจุจ้างใหม่ เป็นสัญญาแรก และยังไม่เคยเข้ารับการ  
     ปฐมนิเทศ หลักสูตร CHULA Newcomers เติมหัวใจให้เป็นจุฬาฯ  และพนักงานมหาวิทยาลัย    
     ที่ได้รับการผ่อนผันจากมหาวิทยาลัย แต่มีเง่ือนไขว่าจะต้องเข้ารับการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
     ทันทีท่ีมหาวิทยาลัยจัดด าเนินการ 
 ยกเว้น 
      - พนักงานวิสามัญ 
     - พนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสัญญาจ้างใหม่  และเคยปฐมนิเทศบุคลากรใหม ่  
        หลักสูตร CHULA Newcomers เติมหัวใจให้เป็นจุฬาฯ         
      - พนักงานมหาวิทยาลัยที่ลาออกจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยแล้วกลับมาบรรจุจ้างใหม่ 
         และเคยปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ หลักสูตร CHULA Newcomers เติมหัวใจให้เป็นจุฬาฯ 
      - พนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพ      

        1.2 พนักงานใหม่หน่วยงานวิสาหกิจในก ากับของมหาวิทยาลัยที่บรรจุในปีงบประมาณ 2560 ถึงปัจจุบัน 
 

2. เงื่อนไข 

บุคลากรใหม่ที่มีคุณสมบัติดังกล่าวข้างต้น ต้องเข้ารับการปฐมนิเทศได้ครบและโดยตลอดหลักสูตร 
และต้องเข้ารับการปฐมนิเทศภายในระยะเวลา 1 ปีของการทดลองปฏิบัติงาน หรือตามเงื่อนไขท่ี
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลก าหนดและแจ้งให้ทราบแล้ว 

 
1. ก าหนดเวลาการจัดปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 

มหาวิทยาลัยก าหนดจัดการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ปีละ 3 ครั้ง คือ 
1. ช่วงเดือนตุลาคม  
2. ช่วงเดือนกุมภาพันธ์ และ  
3. ช่วงเดือนมิถุนายน ของทุกปี โดยจะแจ้งก าหนดวันเวลาในแต่ละเดือนดังกล่าวให้ทราบต่อไป 
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ระยะเวลา 
 ระหว่างวันที่ 5-10 มีนาคม 2561  จ านวน  49  ชั่วโมง 45 นาที/คน 
 
สถานที่ 

ห้อง 111 อาคารมหาจุฬาลงกรณ์  ห้อง 307  อาคารพินิตประชานาถ และ โครงการพัฒนาที่ดินจุฬาฯ – 
สระบุรี จังหวัดสระบุรี  

 
การประเมินผล 
 จะต้องเข้าร่วมกิจกรรมเต็มเวลาของปริมาณเวลาทั้งหลักสูตร จึงจะสามารถรับการวัดผลและประเมินผลการผ่านการ

ปฐมนิเทศต่อไป 
 จะประเมินผลการด าเนินการโดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมกรอกแบบสอบถามประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นการจัดด าเนินการ  

 
ผู้รับผิดชอบบริหารโครงการ 
 รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์วันชัย  มีชาติ) 
 ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรา โพธิ์ไพฑูรย์) 
 ผู้ช่วยอธิการบดี (นายโภไคย  ศรีรัตโนภาส) 

 
ผู้รับผิดชอบจัดด าเนินการ 
 ฝ่ายพัฒนาบุคลากร ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์  
 ติดต่อประสานงาน : นางสาวสมพร  ช่วยจังหรีด  โทรศัพท์ 80167  นางสุกัญญา  ศรีจิตร โทรศัพท์ 80263  

โทรสาร 80166    E-mail  : Training@Chula.ac.th 
 
โครงสร้างหลักสูตร (กลุ่มหัวข้อ) 
 Group. 1: ปลูกฝังหัวใจจุฬา 
 Group. 2: เสริมทักษะการท างานในศตวรรษที่ 21 และร่วมขับเคลื่อนสถาบันการศึกษาหลักของไทย 
 Group. 3: ตามรอยค่านิยมจุฬา 
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โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่  สายปฏิบัตกิาร รุ่นที่ 81 
หลักสูตร  CHULA  Newcomers  เตมิหัวใจให้เป็นจุฬาฯ  
 

รายละเอียดแสดงในเชิงกิจกรรมและหัวข้อวิชา (กระจายใน 3 กลุม่หัวข้อ เรียงตามล าดับการจดักิจกรรม)  

กิจกรรม/หัวข้อวิชา กลุ่มหัวข้อ 
ลักษณะกิจกรรม /  

การด าเนินการ 
จ านวนชั่วโมง 

นัดพบหน้าลานพระบรมราชานสุาวรีย ์
สมเด็จพระปยิมหาราชและสมเด็จพระมหาธรีราชเจ้า 

ปลูกฝังหัวใจ
จุฬาฯ 

  10 นาที 

ขอองค์พระเอื้ออาทร  หลั่งพรคุ้มครอง 
ปลูกฝังหัวใจ
จุฬาฯ 

สักการะพระบรมราชานสุาวรียส์มเด็จ
พระปิยมหาราชและ 
สมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 

10 นาที 

น้ าใจน้องพี่สีชมพู 
ปลูกฝังหัวใจ
จุฬาฯ 

ผู้บริหารมอบ 
เข็มพระเกีย้วเป็นที่ระลึก  

30 นาที 

"Driving World Class National University Vision" 
การขับเคลื่อนจุฬาฯ สูค่วามเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก 

เสรมิทักษะ 
การท างาน 

การบรรยายพิเศษโดยผู้บริหาร
มหาวิทยาลยั 

1 ช่ัวโมง 

ครั้งหนึ่งของชีวิตในรั้วจามจุร ี
ปลูกฝังหัวใจ
จุฬาฯ 

การบรรยาย ประวัติความเป็นมาของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

1 ช่ัวโมง 30 นาที 

เทคโนโลยีใหม่กับการพัฒนาองค์กร 
เสรมิทักษะ 
การท างาน 

บรรยาย 2 ช่ัวโมง  

อุ่นใจในบ้านจุฬาฯ : 
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 

ปลูกฝังหัวใจ
จุฬาฯ 

บรรยาย ตอบข้อซักถาม คลินิกให้
ค าปรึกษารายกรณี  

1 ช่ัวโมง 15 นาที 

สานสมัพันธ์เพื่อนพ้องน้องพี่สีชมพู 
กิจกรรมกลุ่มตามรอยค่านิยมจุฬาฯ 
 - น้ าหนึ่งใจเดียวกัน 

ตามรอย 
ค่านิยมจุฬาฯ 

กิจกรรมละลายพฤติกรรม เสริมสร้าง
ความเป็นอันหน่ึงเดยีวกันของ พนม.
ที่มาร่วมกันท างานขับเคลื่อน
มหาวิทยาลยั 

1 ช่ัวโมง  

อุ่นใจในบ้านจุฬาฯ :  
Happy workplace องค์กรแห่งความสุข 

ปลูกฝังหัวใจ
จุฬาฯ 

บรรยาย  2 ช่ัวโมง  

รู้ลึกและเข้าใจโครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัย 
เสรมิทักษะ 
การท างาน 

บรรยายสรุปโครงสร้างการบริหารของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วินัยและการ
ด าเนินการทางวินัย ความรับผิดทาง
ละเมิด สิทธิการอุทธรณ์และร้องทุกข์
ของพนักงานมหาวิทยาลัย 

1 ช่ัวโมง 30 นาที 

Striving for excellence  
(มุ่งมั่นความเป็นเลิศในงาน) 

เสรมิทักษะ 
การท างาน 

บรรยายพร้อมกิจกรรม การเขียน 
ภาระงาน AS.  2 ช่ัวโมง  
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รายละเอียดแสดงในเชิงกิจกรรมและหัวข้อวิชา (กระจายใน 3 กลุม่หัวข้อ เรียงตามล าดับการจดักิจกรรม)  

กิจกรรม/หัวข้อวิชา กลุ่มหัวข้อ 
ลักษณะกิจกรรม /  

การด าเนินการ 
จ านวนชั่วโมง 

รู้เท่าทันสื่อและการใช้สื่อสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ 
ในฐานะคนจุฬาฯ 

เสรมิทักษะ 
การท างาน 

บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง การไตรต่รอง
ข้อมูลที่ถูกส่งต่อโดยขาดการตรวจสอบ 
ตลอดจนการมีวิจารณญาณในการรับสื่อ 
การแสดงออกทางความคดิมีโอกาส
กระทบต่อมหาวิทยาลัย 

1 ช่ัวโมง 15 นาที 

สานสมัพันธ์เพื่อนพ้องน้องพี่สีชมพู 
กิจกรรมกลุ่มตามรอยค่านิยมจุฬาฯ 
 - น้ าหนึ่งใจเดียวกัน 

ตามรอย 
ค่านิยมจุฬาฯ 

กิจกรรมละลายพฤติกรรม เสริมสร้าง
ความเป็นอันหน่ึงเดยีวกันของ พนม.
ที่มาร่วมกันท างานขับเคลื่อน
มหาวิทยาลยั 

1 ช่ัวโมง  

พลิกมุมคดิ ชีวิต Take off 
เสรมิทักษะ 
การท างาน 

บอกเล่าประสบการณ์ ปรับเปลี่ยน
มุมมองการปฏิบัติงาน ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนา หาจุดแตกต่าง ประสาน
เทคโนโลยีสมัยใหม่ ให้เกดิการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 

2 ช่ัวโมง 

อุ่นใจในบ้านจุฬาฯ : การบริหารการเงินส่วนบุคคล ปลูกฝังหัวใจจุฬาฯ บรรยาย 1 ช่ัวโมง 30 นาที 

ท างานอย่างมุ่งเป้าเพื่อร่วมสร้างมหาวิทยาลัยแห่ง
นวัตกรรม 

เสรมิทักษะ 
การท างาน 

บรรยาย 1 ช่ัวโมง 30 นาที 

โอกาสในการเรียนรู ้
เสรมิทักษะ 
การท างาน 

learning innovation เพื่อเปิดช่อง
ทางการเรียนรู้นวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อ
พัฒนาตนเองให้กับผู้ที่สนใจ 

1 ช่ัวโมง 

เสน่ห์งามถิ่นจามจุรสีัมผัสทัศนียภาพในรั้วจุฬาฯ 
ปลูกฝังหัวใจ
จุฬาฯ 

บรรยาย ฉายวิดิทัศน์ ภาพ
ประวัติศาสตร์และปัจจุบัน จุฬาฯ เดิน
ชม หอศิลป์ฯ  หอประวัติ เรือนไทย  
สวนต่าง ๆ 

1 ชั่วโมง  15 นาที 

180 นาทีสัมผัสวิถีชีวิตรอบรั้วจุฬาฯ 
ปลูกฝังหัวใจ
จุฬาฯ 

เดินชม (แจกใบงาน) สรุปและน าเสนอ
พาไปทัวร์ร้านต่าง ๆ แบ่งกลุ่มไปชิม
อาหารร้านช่ือดัง ในละแวกจุฬาฯ 

3 ช่ัวโมง 

การเสริมสร้างเกราะสมรรถนะ/คา่นิยมหลักของจุฬาฯ  
กิจกรรมกลุ่มตามรอยค่านิยมจุฬาฯ 
- คิดและท าเพื่อสังคม 
- มุ่งมั่นความเป็นเลิศ 
 

ตามรอย 
ค่านิยมจุฬาฯ 

กิจกรรม สร้างความมุ่งมั่น และ
ประโยชน-์ความเป็นเลิศ ใน 365 วัน 
ตลอดจนซึมซับเอาความเป็นจฬุาผ่าน
ประวัติความเป็นมาของโครงการสระบุร ี

2 ช่ัวโมง 30 นาที 

การเสริมสร้างเกราะสมรรถนะ/คา่นิยมหลักของจุฬาฯ  
กิจกรรมกลุ่มตามรอยค่านิยมจุฬาฯ 
- คิดและท าเพื่อสังคม   - มุ่งมั่นความเป็นเลิศ 

ตามรอย 
ค่านิยมจุฬาฯ 

บอกเล่าประสบการณ์กจิกรรมที่ท าเพื่อ
สังคม 

1 ช่ัวโมง 30 นาที 
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รายละเอียดแสดงในเชิงกิจกรรมและหัวข้อวิชา (กระจายใน 3 กลุม่หัวข้อ เรียงตามล าดับการจดักิจกรรม)  

กิจกรรม/หัวข้อวิชา กลุ่มหัวข้อ 
ลักษณะกิจกรรม /  

การด าเนินการ 
จ านวนชั่วโมง 

ร้อยเรื่องราวในรั้วจามจรุ ี
ตามรอย 
ค่านิยมจุฬาฯ 

กิจกรรมกลุ่มเรียนรู้เรื่องต่างๆ ในรั้ว
จามจุรี ในรูปแบบกจิกรรม Miniwalk 

2 ช่ัวโมง 15 นาที 

สานสมัพันธ์เพื่อนพ้องน้องพี่สีชมพู 
กิจกรรมกลุ่มตามรอยค่านิยมจุฬาฯ 
 - น้ าหนึ่งใจเดียวกัน 

ตามรอย 
ค่านิยมจุฬาฯ 

กิจกรรมละลายพฤติกรรม เสริมสร้าง
ความเป็นอันหน่ึงเดยีวกันของ พนม.
ที่มาร่วมกันท างานขับเคลื่อน
มหาวิทยาลยั 
 

2 ช่ัวโมง  

การเสริมสร้างเกราะสมรรถนะ/คา่นิยมหลักของจุฬาฯ  
กิจกรรมกลุ่มตามรอยค่านิยมจุฬาฯ 
 - มุ่งมั่นความเป็นเลิศ 
 - คิดและท าเพื่อสังคม 
   (ปลูกต้นไม้คนดี) 

ตามรอย 
ค่านิยมจุฬาฯ 

ปลูกต้นไม้ถวายสักการะ 
ปลูกหญ้าแฝกเป็นการอนุรักษ์ดินและน้ า
เพื่อการเรยีนรู้ตามรอยพระยุคลบาท  

4 ช่ัวโมง  

แนะน าแนวปฏิบัติที่จ าเป็นในแตล่ะวิชาชีพ เสรมิทักษะการ
ท างาน 

แบ่งกลุ่มตามเครือข่ายวิชาชีพ 
โดยมรีุ่นพี่มาพบปะพูดคุยให้ข้อแนะน า
ในการปฏิบัติงาน 3 Tips For Working 
Smarter 

3 ช่ัวโมง 

สานสมัพันธ์เพื่อนพ้องน้องพี่สีชมพู 
กิจกรรมกลุ่มตามรอยค่านิยมจุฬาฯ 
 - น้ าหนึ่งใจเดียวกัน 

ตามรอย 
ค่านิยมจุฬาฯ 

กิจกรรมตามรอยพระยุคลบาท และ
ละลายพฤติกรรม เสรมิสร้างความเป็น
อันหนึ่งเดียวกันของ พนม.ที่มาร่วมกัน
ท างานขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 
 

3 ช่ัวโมง  

Living in the #1 most sustainable and 
environmental friendly university in Thailand : 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กับการเป็นมหาวิทยาลยัที่ 
ยั่งยืน (Sustainable University)และ Green 
University Lifestyle 

ปลูกฝังหัวใจ
จุฬาฯ 

บรรยายพร้อมยกตัวอย่างจริงให้เห็น
ภาพและบรรยากาศการใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลยักลางเมืองที่สวยงาม ร่มรื่น
ที่สุดแห่งหนึ่งใน ASEAN 

1 ชั่วโมง 30 นาที 

    
การเสริมสร้างเกราะสมรรถนะ/คา่นิยมหลักของจุฬาฯ  
กิจกรรมกลุ่มตามรอยค่านิยมจุฬาฯ 
 - มุ่งมั่นความเป็นเลิศ 
 - คิดและท าเพื่อสังคม 
 

ตามรอย 
ค่านิยมจุฬาฯ 

ฉายวิดีทัศน์คนดีศรีจุฬาฯ และเสวนากับ
ผู้ไดร้ับรางวัลคนดีศรีจุฬาฯ 1 ช่ัวโมง 30 นาท ี 

รวมใช้เวลาประมาณ  49 ช่ัวโมง 45 นาที/คน     
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หมายเหตุ: กรอบกิจกรรมโดยสังเขปเท่านั้น ภาพรวมเน้นการสร้างประสบการณ์ที่ดีต่อมหาวิทยาลยั เพื่อให้บุคลากรใหม่ไดร้ับการ
พัฒนาความรู้ตามมาตรฐาน  รวมทั้งมีความเข้าใจเกี่ยวกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยยิ่งข้ึน 

การด าเนินการต่อยอดจากการพัฒนาผ่านหลักสูตร  CHULA  Newcomers  เติมหัวใจให้เป็นจุฬาฯ 
 สื่อสารและอธิบายให้ผู้บังคับบัญชาในส่วนงาน ได้รับทราบถึงความส าคัญของการพัฒนาและการฝึกอบรมที่

จะจัดขึ้น วัตถุประสงค์ของการพัฒนาและการฝึกอบรม เนื้อหา และกระบวนการเรียนรู้ และท่ีส าคัญคือ 
แนวทางในการน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน  

 ผู้บริหารของส่วนงานควรมีโอกาสได้ตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตร และแผนกิจกรรมการ
เรียนรู้เพ่ือให้แน่ใจว่าการพัฒนาและการฝึกอบรมนั้นสอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายขององค์กรหรือไม่  

 จัดฝึกอบรมให้ผู้บังคับบัญชามีทักษะในการสอนงาน (Coaching) สอนการฝึกปฏิบัติงาน (On-the-Job Training) 
อย่างต่อเนื่อง ดังนั้นถ้าผู้บังคับบัญชาไม่มีทักษะที่จ าเป็นในด้านนี้ก็ควรจะได้รับการฝึกอบรมด้วยเช่นกัน 

 สนับสนุนให้ผู้บังคับบัญชาของส่วนงานที่ได้เข้ารับการฝึกอบรม ถ่ายทอดวัตถุประสงค์และความส าคัญ ของการ
สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและการบูรณาการความร่วมมือเพ่ือพัฒนาองค์กรให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกนั เพ่ือสามารถบรรลุเป้าหมายหลักขององค์กรได้  

 ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นรับทราบเหตุผลของการฝึกอบรม เนื้อหาที่จะต้องเรียนรู้ และสิ่งที่ส่วนงาน
คาดหวังจากการฝึกอบรมนั้น เพ่ือให้สามารถมอบหมายงานต่างๆ ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเอาความรู้ที่
ได้รับจากการฝึกอบรมมาปฏิบัติใช้ได้จริงในการปฏิบัติงาน 

 ให้บุคลากรที่เคยเข้ารับการอบรมในการสร้างเครือข่ายบุคลากรและท ากิจกรรมร่วมกับบุคคลอื่น ถ่ายทอด
ประสบการณ ์เพ่ือพิจารณาและน าเสนอรูปแบบของกิจกรรมใหม่ๆ ที่สามารถสร้างความสนใจให้กับผู้เข้าอบรม 
รุ่นถัดไปและได้รับประโยชน์สูงสุดจากการฝึกอบรม 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 บุคลากรใหม่ได้รับแนวทางที่ถูกต้องในการปฏิบัติงาน และมีความสุขความส าเร็จในการท างาน 
 บุคลากรใหม่ทราบแนวคิดและหลักในการบริหารจัดการ พัฒนา ปรับปรุงกระบวนงานและคุณภาพในการท างาน

พร้อมทั้งได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองให้มีความเป็นผู้น าและผู้ตามในการท างานเป็นทีม 
 บุคลากรใหม่ได้รู้จักและมีเพ่ือนร่วมงานที่ดีและมีการติดต่อระหว่างกันอย่างต่อเนื่องส่งผลให้เกิดการประสานงานที่ดี

ต่อการปฏิบัติงาน 
 บุคลากรใหม่มีความผูกพันกับมหาวิทยาลัยมากขึ้น และพร้อมจะทุ่มเทความรู้ความสามารถให้กับงานที่ปฏิบัติอย่าง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนได้ตระหนักและมีจิตส านึกในการให้บริการ รู้จักบทบาทและหน้าที่ของตน 



วันเวลา กิจกรรม/หัวข�อวิชา วิทยากร

08.00 - 08.10 น.

08.10 - 08.20 น.

08.20 - 08.30 น. เดินทางไปห�อง 111  อาคารมหาจุฬาลงกรณ�

08.30 - 09.00 น. นํ้าใจน�องพี่สีชมพู ศาสตราจารย� ดร.บัณฑิต  เอ้ืออาภรณ�
อธิการบดี 

และคณะผู�บริหาร

09.00 - 10.00 น.  "Driving World Class National University Vision"
: การขับเคลื่อนจุฬาฯ สูIความเปLนมหาวิทยาลัยระดับโลก

ศาสตราจารย� ดร.บัณฑิต  เอ้ืออาภรณ�
อธิการบดี

10.00 - 10.30 น. พัก รับประทานอาหารวIางและเครื่องด่ืม และลงทะเบียน รับเอกสาร

10.30 - 12.00 น. ครั้งหน่ึงของชีวิตในรั้วจามจุรี ผู�ชIวยศาสตราจารย� ดร. ชัชพล  ไชยพร
คณะนิติศาสตร�

 12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

13.00 - 15.00 น. เทคโนโลยีใหมIกับการพัฒนาองค�กร ดร. สุพจน�  เธียรวุฒิ
ที่ปรึกษาอธิการบดี และ

ผู�อํานวยการโครงการ CUTranformations

15.00 - 15.15 น. พัก รับประทานอาหารวIางและเครื่องด่ืม
15.15 - 16.30 น. อุIนใจในบ�านจุฬาฯ : สวัสดิการและสิทธิประโยชน� นางสาวนุษรา  ปานกรด

ผู�อํานวยการฝYายบริหารงานบุคคล และทีมงาน

16.30 - 17.30 น. สานสัมพันธ�เพื่อนพ�องน�องพี่สีชมพู อาจารย�ประเสริฐ  บุญสมบูรณ�สกุล
คณะครุศาสตร�

 08.00 - 08.15 น. ลงทะเบียนและรับเอกสาร
08.15 - 10.15 น. อุIนใจในบ�านจุฬาฯ : Happy workplace องค�กรแหIงความสุข อาจารย� ดร.ศิริเชษฐ� สังขะมาน 

สถาบันวิจัยสังคม

10.15 - 10.30 น. พัก รับประทานอาหารวIางและเครื่องด่ืม
10.30 - 12.00 น. รู�ลึกและเข�าใจโครงสร�าง การบริหารมหาวิทยาลัย ผู�ชIวยศาสตราจารย� ดร.ปารีณา ศรีวนิชย�

คณบดีคณะนิติศาสตร�

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน
13.00 - 15.00 น. Striving for excellence (มุIงม่ันความเปLนเลิศในงาน) นางสาวปgยมาลย�  บุตรแขก 

หัวหน�ากลุIมภารกิจพนักงานมหาวิทยาลัย

15.00 - 15.15 น. พัก รับประทานอาหารวIางและเครื่องด่ืม

 กําหนดการ
โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม% สายปฏิบัติการ รุ%นท่ี 81  

ระหว%างวันท่ี  5-10  มีนาคม 2561
ณ ห�อง 111 อาคารมหาจุฬาลงกรณ�  ห�อง 307 อาคารพินิตประชานาถ  และ โครงการพัฒนาท่ีดินจุฬาฯ - สระบุรี จังหวัดสระบุรี  

วันจันทร�ท่ี 5 มีนาคม 2561  

หลักสูตร CHULA Newcomers เติมหัวใจให�เปGนจุฬาฯ

ขอองค�พระเอ้ืออาทร  หลั่งพรคุ�มครอง  โดยถวายสักการะพระบรมราชานุสาวรีย�สมเด็จพระปKยมหาราชและสมเด็จพระมหาธีรราชเจ�า 

วันอังคารท่ี 6 มีนาคม 2561  ณ ห�อง 307  อาคารพินิตประชานาถ

นัดพบหน�าลานพระบรมราชานุสาวรีย�สมเด็จพระปKยมหาราชและสมเด็จพระมหาธีรราชเจ�า



วันเวลา กิจกรรม/หัวข�อวิชา วิทยากร
15.15 - 16.30 น. รู�เทIาทันสื่อและการใช�สื่อสังคมออนไลน�อยIางสร�างสรรค� 

ในฐานะคนจุฬาฯ
ผู�ชIวยศาสตราจารย� ดร.พิรงรอง รามสูต 

รองอธิการบดี 

16.30 - 17.30 น. สานสัมพันธ�เพื่อนพ�องน�องพี่สีชมพู อาจารย�ประเสริฐ  บุญสมบูรณ�สกุล
คณะครุศาสตร�

08.00 - 08.15 น. ลงทะเบียนและรับเอกสาร
08.15 - 10.15 น. พลิกมุมคิด ชีวิต Take off  อาจารย� ดร.เอกก� ภทรธนกุล

คณะพาณิชยศาสตร�และการบัญชี

10.15 - 10.30 น. พัก รับประทานอาหารวIางและเครื่องด่ืม
10.30 - 12.00 น. อุIนใจในบ�านจุฬาฯ : การบริหารการเงินสIวนบุคคล นางพนิดา ประพันธ�วัฒนะ

ผู�อํานวยการศูนย�วิเคราะห�รายได�และปฏิบัติการลงทุน

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน
13.00 - 14.30 น. ทํางานอยIางมุIงเปjาเพื่อรIวมสร�างมหาวิทยาลัยแหIงนวัตกรรม รองศาสตราจารย� ดร.ณัฐชา ทวีแสงสกุลไทย 

ผู�ชIวยอธิการบดี

14.30 - 14.45 น. พัก รับประทานอาหารวIางและเครื่องด่ืม
14.45 - 15.45 น. โอกาสในการเรียนรู� ดร.ภัทรชาติ โกมลกิติ

ผู�อํานวยการศูนย�นวัตกรรมการเรียนรู�

15.45 - 17.00 น. เสนIห�งามถ่ินจามจุรี สัมผัสทัศนียภาพในรั้วจุฬาฯ รองศาสตราจารย� ดร.สันติ  ฉันทวิลาสวงศ�
ที่ปรึกษาอธิการบดี

17.00 - 20.00 น. 180 นาทีสัมผัสวิถีชีวิตรอบรั้วจุฬาฯ และรับประทานอาหารเย็น เจ�าหน�าที่ฝYายพัฒนาบุคลากร

 06.30 - 07.00 น.

09.00 - 09.30 น. ต�อนรับสูIโครงการพัฒนาที่ดินจุฬาฯ-สระบุรี ผู�ชIวยศาสตราจารย� ดร.วิเชฏฐ�  คนซ่ือ 
ผู�อํานวยการศูนย�เครือขIายการเรียนรู�เพื่อภูมิภาค

09.30 - 12.00 น. การเสริมสร�างเกราะสมรรถนะ/คIานิยมหลักของจุฬาฯ 
กิจกรรมกลุIมตามรอยคIานิยมจุฬาฯ
- คิดและทําเพื่อสังคม    - มุIงม่ันความเปLนเลิศ

ศาสตราจารย� ดร. ธราพงษ�  วิทิตศานต�
คณะวิทยาศาสตร�

รับประทานอาหารวIางเวลา 10.00-10.15 น.

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน
13.00 - 14.30 น. การเสริมสร�างเกราะสมรรถนะ/คIานิยมหลักของจุฬาฯ 

กิจกรรมกลุIมตามรอยคIานิยมจุฬาฯ
- ชูเชิดคุณธรรม     - คิดและทําเพื่อสังคม

รองศาสตราจารย� นายสัตวแพทย� ดร.คณิศักด์ิ อรวีระกุล
คณบดีสํานักวิชาทรัพยากรการเกษตร

14.30 - 14.45 น. รับประทานอาหารวIาง
14.45 - 17.00 น. ร�อยเรื่องราวในรั้วจามจุรี อาจารย�ประเสริฐ  บุญสมบูรณ�สกุล  

และทีมวิทยากร

17.00 - 18.00 น. รับประทานอาหารเย็น
18.00 - 20.00 น. สานสัมพันธ�เพื่อนพ�องน�องพี่สีชมพู อาจารย�ประเสริฐ  บุญสมบูรณ�สกุล 

คณะครุศาสตร�

วันพุธท่ี  7 มีนาคม  2561 ณ ห�อง 307  อาคารพินิตประชานาถ

วันพฤหัสบดีท่ี 8 มีนาคม 2561  ณ โครงการพัฒนาท่ีดินจุฬาฯ - สระบุรี 
พร�อมกัน ณ บริเวณหน�าเรือนจุฬานฤมิต เช็คช่ือเพื่อออกเดินทางไป โครงการพัฒนาที่ดินจุฬาฯ - สระบุรี รับประทานอาหารว%างและเคร่ืองด่ืมบนรถบัส



วันเวลา กิจกรรม/หัวข�อวิชา วิทยากร

07.00 - 08.00 น. รับประทานอาหารเช�า
08.00 - 12.00 น. ปลูกต�นไม�คนดี

การเสริมสร�างเกราะสมรรถนะ/คIานิยมหลักของจุฬาฯ 
กิจกรรมกลุIมตามรอยคIานิยมจุฬาฯ
 - มุIงม่ันความเปLนเลิศ    - คิดและทําเพื่อสังคม 

ฝYายพัฒนาบุคลากร และ 
ศูนย�เครือขIายการเรียนรู�เพื่อภูมิภาค

หมายเหตุ รับประทานอาหารวIางเวลา 10.00-10.15 น.
12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน และลงทะเบียน
13.00 - 16.00 น. แนะนําแนวปฏิบัติที่จําเปLนในแตIละวิชาชีพ เครือขIายวิชาชีพ

หมายเหตุ รับประทานอาหารวIางเวลา 14.30-14.45 น.
16.00 - 17.00 น. พักผIอนตามอัธยาศัย
17.00-18.00 น. รับประทานอาหารเย็น
18.00 -21.00 น. สานสัมพันธ�เพื่อนพ�องน�องพี่สีชมพู อาจารย�ประเสริฐ  บุญสมบูรณ�สกุล

คณะครุศาสตร�

07.00 - 08.00 น. รับประทานอาหารเช�า
08.00 - 08.15 น. ลงทะเบียน
08.15 - 09.45 น. Living in the #1 most sustainable and environmental 

friendly university in Thailand : จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย กับ
การเปLนมหาวิทยาลัยที่ย่ังยืน (Sustainable University) และ 
Green University Lifestyle

นายกอปร  ลิ้มสุวรรณ
หัวหน�าหนIวยพลังงานและสิ่งแวดล�อม

สํานักบริหารระบบกายภาพ

09.45.- 10.00 น. รับประทานอาหารวIาง
10.00 - 11.30 น. การเสริมสร�างเกราะสมรรถนะ/คIานิยมหลักของจุฬาฯ 

กิจกรรมกลุIมตามรอยคIานิยมจุฬาฯ
 - มุIงม่ันความเปLนเลิศ
 - คิดและทําเพื่อสังคม

นางสุภัทรียา  จิตรกร
อดีตผู�อํานวยการฝYายบริหาร

สํานักงานวิทยทรัพยากร จุฬาฯ  
ปvจจุบันผู�อํานวยการกองทรัพยากรบุคคล 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

11.30 - 12.00 น. สรุปกิจกรรมโครงการ นายคณัสพิสิษฐ�  เตียสกุล
ผู�อํานวยการฝYายพัฒนาบุคลากร

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน
13.00 - 14.00 น. พิธีรับวุฒิบัตรและปgดโครงการ รองศาสตราจารย�วันชัย มีชาติ

รองอธิการบดี 

14.00 - 17.00 น.
ออกเดินทางกลับจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย  
  (รับประทานอาหารวIางบนรถ)

หมายเหตุ  - กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได�ตามความเหมาะสม ปรับ 15 ม.ค. 61

วันศุกร�ท่ี  9 มีนาคม 2561 ณ โครงการพัฒนาท่ีดินจุฬาฯ - สระบุรี 

วันเสาร�ท่ี 10 มีนาคม 2561  ณ โครงการพัฒนาท่ีดินจุฬาฯ - สระบุรี 



แผน่ที� 1

ลําดับที่ ช่ือ - นามสกุล หน�วยงาน

1 นางสาวดลลชา   ระดาบุตร สํานักบริหารการเงิน การบัญชี และการพัสดุ

2 นางสาววราลี   มงคลรัตน� สํานักบริหารการเงิน การบัญชี และการพัสดุ

3 นางสาวตรีทิพยนิภา   กัญญ�นวพร สํานักบริหารระบบกายภาพ

4 นายสวรุจ   คําสุจริต สํานักบริหารระบบกายภาพ

5 นายอรรคกร   โคตรธาดา สํานักบริหารระบบกายภาพ

6 นายธราธร   พรมสะอาด สํานักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ

7 นางสาวกานติมา   วนิชดํารงค�ศักด์ิ สํานักบริหารวิชาการ

8 นางสาวฐานิตตา   สิงห�ลอ สํานักบริหารวิชาการ

9 นางสาววรวรรณ   ก0อกอง สํานักบริหารวิชาการ

10 นายอนุพันธ�   วรรณภิระ สํานักบริหารศิลปวัฒนธรรม

11 นางสาวณัฐสิรินทร�   สัจจวงษ� สํานักบริหารวิรัชกิจและเครือข0ายนานาชาติ

12 นางสาวณิชารีย�   ผ0องแผ8ว สํานักบริหารวิรัชกิจและเครือข0ายนานาชาติ

13 นางสาวศรสวรรค�   ชุ0มใจ ศูนย�สัตว�ทดลอง จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย

14 นายกิตติภณ   นิลบุตร ศูนย�เครือข0ายการเรียนรู8เพ่ือภูมิภาค จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย

15 นางสาวปองจิตร   ใจบุญ ศูนย�เครือข0ายการเรียนรู8เพ่ือภูมิภาค จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย

16 นางสาวฐิติภรณ�   เกษศิริ ศูนย�จุฬาฯ - ชนบท

17 นางสาวธาริณี   ไชยประพาฬ ศูนย�สื่อสารองค�กร

18 นางสาวปริณดา   แจ8งสุข ศูนย�สื่อสารองค�กร

19 นางสาวชาลิตา   สมสร ศูนย�การจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัย

20 นางสาวพิมล   ลิ้มอารีย�สุข ศูนย�การจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัย

21 นายเศรษฐกรณ�   บํารุงเศรษฐพงษ� ศูนย�การจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัย

22 นางสาวปAณยาดา   ฤทธิจักร ศูนย�พัฒนกิจและนิสิตเก0าสัมพันธ�

รายช่ือผู�เข�าร�วมอบรม/สัมมนา/ประชุม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม� สายปฏิบัติการ รุ�นท่ี 81

วันท่ี 5-10 มีนาคม 2561
ห�อง 111 อาคารมหาจุฬาลงกรณ3  307 อาคารพินิตประชานาถ  โครงการพัฒนาท่ีดินจุฬาฯ-สระบุรี จังหวัดสระบุรี

---------------------------------

หลักสูตร CHULA Newcomers เติมหัวใจให�เปGนจุฬาฯ



แผน่ที� 2

ลําดับที่ ช่ือ - นามสกุล หน�วยงาน

23 นางสาวนุชนาฐ   ต้ือแอ8 ศูนย�กีฬาแห0งจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย

24 นางสาววรกร   รภภิรมย� สถานีวิทยุแห0งจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย

25 นางสาวอุษา   เอ่ียมสุวรรณ สถานีวิทยุแห0งจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย

26 นายรัชพงษ�   ศรีโคตร� ศูนย�หนังสือแห0งจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย

27 นายวีระศักด์ิ   เบ8าสมศรี ศูนย�หนังสือแห0งจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย

28 นางสาวสุนันทา   ชมสวน ศูนย�หนังสือแห0งจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย

29 นางสาวสุพรรษา   ภูมิชาติ ศูนย�หนังสือแห0งจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย

30 นางสาวอภิรดี   บินสุไกมี ศูนย�หนังสือแห0งจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย

31 นายชนะภัย   จินดาสิงห� โรงพิมพ�แห0งจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย

32 นายชํานาญ   ภู0เพชร โรงพิมพ�แห0งจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย

33 นางสมหมาย   ฤทธิ์ดอน โรงพิมพ�แห0งจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย

34 นางเทวิกา   ภู0ประเสริฐ สํานักงานจัดการทรัพย�สิน

35 นางสาวธิดารักษ�   ต0างบาน สํานักงานจัดการทรัพย�สิน

36 นายพีรสันต�   ลําต8น สํานักงานวิทยทรัพยากร

37 นางสาวกนกธาดา   จึงสวัสด์ิ สํานักงานการทะเบียน

38 นางสาวนิธินันท�   พุทธวิริยากร สํานักงานการทะเบียน

39 นางสาวปรียาภรณ�   เดชอรัญ สํานักงานการทะเบียน

40 นางสาววรัญรัตน�   ดุลยพันธ� สํานักงานการทะเบียน

41 นางสาวชนิสรณ�   ชมเชย บัณฑิตวิทยาลัย

42 นางสาวประภาพร   จัดประจง คณะครุศาสตร�

43 นางสาวธารวิมล   ดิษฐรักษ� คณะจิตวิทยา

44 นางสาววรกัญ   รัตนพันธ� คณะจิตวิทยา

45 นางจอย   ทองกล0อมสี คณะทันตแพทยศาสตร�

46 นางสาวดวงพร   เกษมศรี คณะทันตแพทยศาสตร�

47 ทพ. ทัชชภร   วัฒนบวรสกุล คณะทันตแพทยศาสตร�

48 นายภิยรัชฐ�   สงครามยศ คณะทันตแพทยศาสตร�

49 นางสาววิภาพร   ชีวินธํารงโรจน� คณะทันตแพทยศาสตร�

50 นางสาวอภิชญา   ประทีปะเสน คณะทันตแพทยศาสตร�



แผน่ที� 3

ลําดับที่ ช่ือ - นามสกุล หน�วยงาน

51 นางสาวจรรยาวรรณ   มากมี คณะนิติศาสตร�

52 นางสาวพุทธิดา   ธารทอง คณะนิติศาสตร�

53 นายศิลา   คํ้าจุน คณะนิติศาสตร�

54 นายนพรัตน�   เชื้อชัย คณะนิเทศศาสตร�

55 นายนิสิต   กุมารา คณะนิเทศศาสตร�

56 นายโกวิท   ทองเหลือง คณะแพทยศาสตร�

57 นางสาวชญาภรณ�   คุ8มถ่ินแก8ว คณะแพทยศาสตร�

58 นางสาวณัฐธิดา   บูรรุ0งโรจน� คณะแพทยศาสตร�

59 นางสาวทิพาพร   ม0วงไหมทอง คณะแพทยศาสตร�

60 นางปดิวรัดา   รักชาติ คณะแพทยศาสตร�

61 นายปรัชญา   บุญมาสูงทรง คณะแพทยศาสตร�

62 นางสาวรัชนีกร   จันทะสิงห� คณะแพทยศาสตร�

63 นางสาววศินี   ศังขะฤกษ� คณะแพทยศาสตร�

64 นางสาวสุธีรา   เก้ือไขย คณะแพทยศาสตร�

65 นายอนุรักษ�   ปGHนสกุล คณะแพทยศาสตร�

66 นายอภิชาติ   ละออกุล คณะแพทยศาสตร�

67 นางสาวอาญญฬิฎา   บัวสงค� คณะแพทยศาสตร�

68 นายอิทธิณัฐ   คงชาวนา คณะแพทยศาสตร�

69 นายประมวล   กระแสร�ลม คณะเภสัชศาสตร�

70 นายรังสรรค�   ปาปะไพ คณะเภสัชศาสตร�

71 นายวิเชียร   เตปGน คณะเภสัชศาสตร�

72 นายศุภกานต�   หรรษาไพบูลย� คณะเภสัชศาสตร�

73 นายกิตติธัช   ทองจีน คณะรัฐศาสตร�

74 นางสาวเบญจพร   โตJะกลม คณะรัฐศาสตร�

75 นางศุภลักษณ�   เบญจธัญเลิศ คณะรัฐศาสตร�

76 นางสาวณัฐพร   ชัยธีระสุเวท คณะวิทยาศาสตร�

77 นายธนวัฒน�   อัศวราฤทธิ์ คณะวิทยาศาสตร�



แผน่ที� 4

ลําดับที่ ช่ือ - นามสกุล หน�วยงาน

78 นายจักรพันธ�   พิมลรัตน� คณะวิศวกรรมศาสตร�

79 นางสาวปGHนปGนัทธ�   สะเมนรัมย�สุข คณะวิศวกรรมศาสตร�

80 นายอภิวัฒน�   ขําแจ8ง คณะวิศวกรรมศาสตร�

81 ว0าท่ีร8อยตรี ขวัญชัย   ชะยูเด็น คณะศิลปกรรมศาสตร�

82 นางสาวพรสวรรค�   วงษ�กาญจนกุล คณะเศรษฐศาสตร�

83 นายวาทิศ   วารายานนท� คณะสหเวชศาสตร�

84 น.สพ. ก8องทิศ   หอรุ0งเรือง คณะสัตวแพทยศาสตร�

85 น.สพ. ธิติพันธุ�   ตระการผล คณะสัตวแพทยศาสตร�

86 สพ.ญ. มนัณญา   สุผล คณะสัตวแพทยศาสตร�

87 นางสาวลอน   สุภาพ คณะสัตวแพทยศาสตร�

88 น.สพ. วิน   อุบลแย8ม คณะสัตวแพทยศาสตร�

89 นางสาวกมลรัตน�   โกมลนิรมิต คณะอักษรศาสตร�

90 นางสาวพรรณธิภา   ศรีสวัสด์ิ คณะอักษรศาสตร�

91 นางสาวนิธิดา   นาคะปรีชา วิทยาลัยปGโตรเลียมและปGโตรเคมี

92 นางแววเนตร   แม8นศรีพัฒนกุล วิทยาลัยปGโตรเลียมและปGโตรเคมี

93 นายสมชาย   สุดประเสริฐ สถาบันภาษา

94 นางสาวเพ็ญพร   พักตร�จันทร� สถาบันวิจัยทรัพยากรทางน้ํา

95 นายธุวานนท�   บุญเกิด สํานักวิชาทรัพยากรการเกษตร

96 นายอภิเดช   ไชยโพธิ์ สํานักวิชาทรัพยากรการเกษตร

   

   

   

   

   

   

   

   

   



 

รายละเอียดกิจกรรมขอองค�พระเอ้ืออาทร หล่ังพรคุ�มครอง 
วันจันทร�ท่ี 5 มีนาคม 2561 

 ณ  บริเวณลานพระบรมราชานุสาวรีย� สมเด็จพระป(ยมหาราชและสมเด็จพระมหาธีรราชเจ�า 
1. ผู�เข�ารับการปฐมนิเทศยืนเข�าแถวหน�ากระดานหันหน�าเข�าหาพระบรมราชานุสาวรีย  2  รัชกาลดังรูปนี้ 

 
 
ตัวแทนถือพานพุ'ม( ชาย, หญิง)    

                      แถวชาย 2 แถว 
 
           แถวหญิง 2 แถว 

 
 (การให�ยืนตามรูป เม่ือเสร็จพิธี กลับหลังหันมาถ'ายรูปจะทําให�ถ'ายได�ภาพท่ีสวยงาม) 
2. เริ่มพิธี ถวายความเคารพพร�อมกัน   (สุภาพบุรุษให�คํานับ / สุภาพสตรีให�ถอนสายบัว) 
3. ตัวแทนผู�เข�าร'วมปฐมนิเทศสุภาพบุรุษถือพุ3มทอง และสุภาพสตรีถือพุ3มเงิน เดินข้ึนไปถวายพานพุ'ม

บนโต6ะท่ีเตรียมไว�แล�วเดินกลับลงมาจุดเดิม 
4. ทุกคน  ถวายความเคารพ อีกครั้ง   เม่ือเสร็จพิธีวางพานพุ'ม 
5. ผู�แทนผู�เข�าร'วมปฐมนิเทศ รับพวงมาลัยจากเจ�าหน�าท่ี อธิษฐานขอพร แล�ววางพวงมาลัยบนพานท่ี

เตรียมไว� ถวายความเคารพ  
6. ผู�เข�ารับการปฐมนิเทศทุกคนอธิษฐานขอพร แล�วข้ึนไปวางพวงมาลัยบนพานท่ีเตรียมไว� เสร็จแล�ว 

ถวายความเคารพ  
7. เม่ือถวายพวงมาลัยและทําความเคารพเสร็จแล�วให�ผู�เข�ารับการปฐมนิเทศทุกท'านกลับหลังหันแล�วเดิน

กลับลงมาท่ีบันใดข้ันแรก  เพ่ือถ'ายรูปหมู'พร�อมกันโดยให�สุภาพสตรีลงมายืนท่ีพ้ืนด�านล'าง  และถ�าเต็ม
ให�ยืนบนบันได โดยให�ยืนเว�น1ข้ันบันใด  สําหรับสุภาพบุรุษให�อยู'ข้ันบันใดด�านบนสุด ยืนห'างกันซ�าย
ขวาประมาณ 1 ช'วงฝ=ามือ และให�จัดตําแหน'งซ�ายขวาให�อยู'ก่ึงกลางพระบรมราชานุสาวรีย  สมเด็จ
พระป>ยมหาราชและสมเด็จพระมหาธีรราชเจ�า ดังรูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                             --------------------------------------------------------------------------------- 
 

หมายเหตุ   เม่ือเสร็จสิ้นกิจกรรมขอองค พระเอ้ืออาทร หลั่งพรคุ�มครอง และถ'ายรูปหมู'แล�ว เดินไปที่ห�อง 111  
อาคารมหาจุฬาลงกรณ�  อนึ่ง ใคร3ขอความร3วมมือแต3งกายสุภาพ 
 
 

องค  2 รัชกาล โต6ะวางพานพุ'ม 

โปรดตรงต3อเวลา  เวลา 7.45 น. เช็คชื่อหน�าลาน 
พระบรมราชานุสาวรีย�สมเด็จพระป(ยมหาราชและสมเด็จพระมหาธีรราชเจ�า 

 
โปรดนํามาในวันจันทร�ท่ี 5 มีนาคม 2561 



ข�อแนะนําการแต3งกายและการเตรียมวัสดุอุปกรณ�/สิ่งของไปเข�าร3วมกิจกรรม 
โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม3 สายปฏิบัติการ รุ3นท่ี 81 
หลักสูตร CHULA Newcomers เติมหัวใจให�เปLนจุฬาฯ  

ระหว3างวันท่ี 5-10 มีนาคม 2561  
ณ ห�อง 111  อาคารมหาจุฬาลงกรณ�  ห�อง 307 อาคารพินิตประชานาถ และโครงการพัฒนาท่ีดินจุฬาฯ-สระบุรี จังหวัดสระบุรี  

…………………………………….. 
1.   การแต3งกายโปรดแต3งกายสุภาพ (ภาคจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย) 
  วันที่ 5 และวันที่ 10 มนีาคม  โปรดแต�งกายสภาพ 

☺ สุภาพบุรุษ  สวมชุดทํางาน  
ห#ามสวมเสื้อยืดคอกลม กางเกงยีนส( และรองเท#าแตะมาร�วมกิจกรรม 

☺ สุภาพสตรี สวมชุดทํางาน  หากใส�กางเกงขายาวควรเป-นแบบสุภาพ    
ห#ามสวมรองเท#าแตะ กระโปรง-กางเกงยีนส( เสื้อยดืคอกลมมาร�วมกิจกรรม 

2. สิ่งของจําเปLนที่ควรนําติดตัวไปด�วย วันที่ 8-10 มีนาคม 2561 
        กิจกรรมกลุ�มตามรอยค�านิยมจุฬาฯ (ภาคต�างจังหวัด) การแต�งกาย 

☺ สุภาพบุรุษ สวมชุดลําลอง  ควรสวมรองเท#าผ#าใบ  
     ไม�ควรนุ�งกางเกงที่คับแคบ-สั้นจนเกินไป  

☺ สุภาพสตรี สวมชุดลําลอง ควรสวมรองเท#าผ#าใบ  
      ไม�ควรนุ�งกระโปรงหรือกางเกงที่คับแคบ-สั้นจนเกินไป   ไม�ควรสวมรองเท#าส#นสูง 
      เพราะอาจเกิดอุบัติเหตุระหว�างการทํากิจกรรมกลุ�มได#ง�าย 

☺ สิ่งของเคร่ืองใช#ประจําตัว เช�น สบู� ยาสีฟ:น ผ#าเช็ดตัว ผ#าถุง ผ#าเช็ดตัว-ผม ฯลฯ 
เน่ืองจากไม�มีร#านจําหน�ายสินค#าหรือร#านสะดวกซือ้  

☺ หมวก/ร�มกันแดด ที่เหมาะสมกับกิจกรรม 
☺ เสื้อกันหนาว (อากาศเร่ิมเย็น, ห#องประชุมอากาศเย็น) 
☺ ไฟฉาย (หากมี) 
☺ โปรดนํายาประจําตัวไปด#วย กรณีมีป:ญหาเร่ืองสุขภาพ (กรณีเมารถ, โรคประจําตัว) 
☺ กิจกรรมปลูกต#นไม#คนดี ควรสํารองชุดแต�งกายเพ่ิมอีกอย�างน#อย 1 ชุด  
☺ บัตรประจําตัวประชาชน,บัตรประกันสุขภาพ,บัตรประกันสังคม (หากมี) 

------------------------------------------------------------------- 

หมายเหตุ    

1. บริการจากห�องพัก 
น้ําดื่มคนละ 1 ขวด ไม'มีร�านค�าสําหรับขายของใช�เบ็ดเตล็ดในสถานท่ีพัก  

2. หากท'านประสงค จะได�รับข�อมูลเพ่ิมเติมใด ๆ เกี่ยวกับโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม' สายปฏิบัตกิาร 
รุ'นท่ี 81 หลักสูตร CHULA Newcomers เติมหัวใจให�เปRนจุฬาฯ  

     โปรดตดิต'อสอบถามได�ท่ีฝ=ายพัฒนาบุคลากร  สํานกับรหิารทรัพยากรมนุษย  
- นางสาวสมพร  ช'วยจังหรีด  โทรศัพท  80167 มือถือ 0891114063 
- นางสุกัญญา  ศรีจิตร โทรศัพท  80263 มือถือ 0814865460 



โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม� สายปฏิบัติการ รุ�นที่ 81 หลักสูตร CHULA Newcomers เติมหัวใจให/เป0นจุฬาฯ  
ระหว�างวันที่ 5-10 มีนาคม 2561   

ณ  ห/อง 111  อาคารมหาจุฬาลงกรณ;   ห/อง 307 อาคารพินิตประชานาถ, โครงการพัฒนาที่ดิน จุฬาฯ-สระบุรี จังหวัดสระบุรี  

 

 

 

 

 

วันจันทร;ที่ 5 มีนาคม 2561 
นัดพบหน/าลานพระบรมราชานุสาวรีย;ฯ เวลา 
07.30-08.00 น. โปรดตรงต�อเวลา 

วันพฤหัสบดีที ่ 8 มีนาคม 2561 
นัดขึ้นรถบัสปรับอากาศหน/าเรือนจุฬานฤมิต 
เวลา 06.30-07.00 น. โปรดตรงต�อเวลา 

สาม

ย่าน

มิตร

ทาวน์ 

สถานที่อบรม 
วันที่ 6-7 มีนาคม 2561 
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