




ระเบียบจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั ว่าด้วยการสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแต่งตั้งพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556

ประกาศจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินความรู้ภาษาอังกฤษเพิม่ให้

ในการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ พ.ศ. 2555

ประกาศจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินความรู้ภาษาอังกฤษเพือ่ใช้

ในการสรรหาและคดัเลอืกพนักงานมหาวิทยาลยัสายปฏิบัติการ ระดับ P7 พ.ศ. 2556



การเรียกรายงานตําแหน่งงานว่าง

ประกาศรับสมัคร - ปิดรับสมัคร

ตรวจสอบข้อมูลผู้สมัครและดําเนินการโอนข้อมูลผู้สมัคร

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบเฉพาะตําแหน่ง (และวิชาความถนัด)

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์

ประกาศรายชื่อผู้สอบได้

รายงานตัว เตรียมการจ้าง และบรรจุจ้าง

ภาพรวมการดําเนินระบบการสรรหา 
(พนักงานมหาวิทยาลยัสายปฏิบัติการ)





1. เข้าไปที่คําสั่ง 

ZHRRCQ01 -    

   คิวรีข้อมูลตําแหน่งงานว่าง

1. เข้าไปที่คําสั่ง 

ZHRRCQ01 -    

   คิวรีข้อมูลตําแหน่งงานว่าง

1



2. ปรากฏหน้าเรียกรายงาน

    ตําแหน่งว่าง

3. ค้นหา หน่วยองค์กรของ

    หน่วยงาน

4. ค้นหา จากโครงสร้าง

    องคก์ร

5. คลิกปุ่ม √

2. ปรากฏหน้าเรียกรายงาน

    ตําแหน่งว่าง

3. ค้นหา หน่วยองค์กรของ

    หน่วยงาน

4. ค้นหา จากโครงสร้าง

    องคก์ร

5. คลิกปุ่ม √
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4
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6. คลิกปุ่ม “ดําเนินการ”

7. ปรากฏข้อมูลตําแหน่ง ให้เลือกเลข 

Object ID เป็นเลขรหัสตําแหน่ง 

    เพื่อจัดทําประกาศรับสมัคร

6. คลิกปุ่ม “ดําเนินการ”

7. ปรากฏข้อมูลตําแหน่ง ให้เลือกเลข 

Object ID เป็นเลขรหัสตําแหน่ง 

    เพื่อจัดทําประกาศรับสมัคร

6

7





ประเภทของใบประกาศรับสมัครงาน

ใบประกาศรับสมัครงานของพนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการกลุ่มบริหารจัดการ

ใบประกาศรับสมัครงานของพนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ 

     กลุ่มบริการ และใบประกาศรับสมัครงานของพนักงานวิสามัญ

ใบประกาศรับสมัครของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ



1

1. เข้าไปที่คําสั่ง 

ZHRRCE01 -    

   โปรแกรมจัดการใบ

   ประกาศรับสมัครงาน



2

2. คลิกปุ่ม 

   “สร้างใบประกาศ”



3 4

5

6

3. กรอกวันที่เปิดรับสมัคร

4. กรอกวันที่ปิดรับสมัคร

5. กรอกเลขรหัสตําแหน่ง (S)

6. คลิกปุ่ม “สร้างใบประกาศ”



9

10
7. แก้ไขประกาศรับสมัคร

8. เมื่อแก้ไขประกาศรับสมัคร

    เรียบร้อยแลว้คลกิปุ่ม 

    “บันทึกการแก้ไข”

9. เมื่อกดปุ่ม “บันทึกการแก้ไข” 

    จะมีกล่องข้อความขึ้นมา 

    ให้คลิกปุ่ม √

10. เมื่อจัดทําประกาศเรียบร้อย

      แล้ว คลิกปุ่ม “เสร็จสิ้น”

8

7





1

1. คลิกปุ่ม 

    “นําใบประกาศแสดง

    บนเว็บไซต์”



2

4

3

5

2. กรอกข้อมูลเลขรหัส

   ประกาศที่ต้องการนําขึ้น

    เว็บไซต์

3. คลิกปุ่ม “ค้นหา”

4. เลือกประกาศที่ต้องการ

    ดําเนินการขึ้นเว็บไซต์

5. คลิกปุ่ม “นําใบประกาศ

    แสดงบนเว็บไซต์”



6

8

6. ตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง

7. ในช่องนี้ท่านสามารถแก้ไข

    ชื่อประกาศรับสมัครได้

8. คลิกปุ่ม “ขั้นตอนถัดไป”7



10

9

9. ตรวจสอบความถูกต้อง

    ของประกาศ

10. คลิกปุ่ม “นําประกาศ

    แสดงบนเว็บไซต์”
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11. คลิกปุ่ม นําใบประกาศ

     แสดงบนเว็บไซต์ แล้ว

     จะปรากฏกล่อง

     ข้อความให้คลกิปุ่ม “ใช่”



12

12. เมื่อได้นําประกาศขึ้นเว็บไซต์

     แล้ว จะปรากฏสัญลักษณ์ X

หากสร้างประกาศแล้วแต่ยังไมได้นําขึ้น

เว็บไซต์ จะปรากฏสัญลักษณ์ N 

หากยังไม่ได้สร้างประกาศ จะไม่ปรากฏ

สัญลักษณ์





1. คลิกปุ่ม “ขยายใบประกาศ”

1



2. กรอกข้อมูลรหัสประกาศที่

    ต้องการจัดการข้อมูลผูส้มัคร

3. คลิกปุ่ม “ค้นหา”

4. เลือกประกาศที่ต้องการ

    ดําเนินการจัดการข้อมูล

    ผู้สมัคร

5. คลิกปุ่ม “ขยายเวลาใบ

    ประกาศ”

2
3
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6. กรอกวันที่เปิดรับสมัคร

7. กรอกวันที่ปิดรับสมัคร

8. สามารถแก้ไขชื่อใบประกาศ

    ได้ (แก้ไขเฉพาะ เมื่อมีคํา

    ว่า (ขยายเวลา) เกินกว่า 

    1 คํา)

9. กรอกเลขรหัสตําแหน่ง (S)

10. คลิกปุ่ม “ขั้นตอนถัดไป”
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11. แก้ไขประกาศรับสมัคร

     (แก้ไขเฉพาะวันที่เปิด –

     ปิด ประกาศ และจุด

     ที่มีคําว่าขยายเวลา ใน

     กรณีที่มีเกินกว่า 1 คํา)

12. เมื่อแก้ไขประกาศรับ

     สมัครเรียบร้อยแล้ว

     คลิกปุ่ม “บันทึกการ

     แก้ไข”

13. คลิกปุ่ม “เสร็จสิ้น”

11

12 13





1. คลิกปุ่ม 

   “ZHRRCE02 -

   โปรแกรมคัดเลือกผู้สมัคร”

1



2. กรอกข้อมูลรหัสประกาศที่

   ต้องการจัดการข้อมูล

   ผู้สมัคร

3. คลิกปุ่ม “ค้นหา”

4. เลือกประกาศที่ต้องการ

   ดําเนินการจัดการข้อมูล 

   ผู้สมัคร

5. คลิกปุ่ม “รายชื่อผู้สมัคร”

2
3

4
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6. เลือกรายชื่อที่ต้องการ

7. คลิกปุ่ม “ดูข้อมูลผู้สมัคร”

6

7



8. คลิกปุ่ม “ดาวน์โหลดใบสมัคร”

9. เมื่อคลิกปุ่ม “ดาวน์โหลดใบสมัคร”

   จะปรากฏ ใบสมัครงานของผูส้มัคร

   ออกมา

8

9



10. เลือกเอกสารหลักฐานที่ต้องการ

     จัดเก็บ

11. คลิกปุ่ม “ดาวน์โหลด”

10
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12. เลือกวุฒิเริ่มบรรจุ (ตามกรอบอัตรา

     ว่างที่เปิดรับสมัคร) และวุฒิสูงสดุ

     ของผู้สมัคร

13. คลิกปุ่ม “นําเข้าระบบสรรหา”

14. เมื่อคลิกปุ่ม “นําเข้าระบบสรรหา” 

     แล้ว จะแสดงกล่องข้อความผลลัพธ ์

     การนําเข้าเข้ามูลขึ้นมา 

     คลิกปุ่ม “ปิดหน้าต่าง”

12
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15. เมื่อนําข้อมูลเข้าระบบสรรหาปุ่ม 

     “นําเข้าระบบสรรหา” จะไม่ 

     ปรากฏขึ้นอีก

16. เมื่อนําข้อมูลเข้าระบบสรรหาแล้ว 

     หน้ารายชื่อผู้สมัคร จะปรากฏ

     เครื่องหมาย X

15
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ข้อควรระวัง

ในการนําเข้าข้อมูลผู้สมัคร ควรจะมีการตรวจสอบสถานะของผู้สมัครในกรณีที่คะแนนภาษาอังกฤษของผู้สมัครท่านนั้นตํากว่า

ที่กําหนด 

ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ได้แก่ TOEIC, CULI-TEST, CU-TEP หรือ IELTS อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งต้องมีผลคะแนนขั้นต่ําดังนี้

กรณีเป็นบุคคลภายนอก

1. คะแนน TOEIC ไม่น้อยกว่า 400 คะแนน (คะแนนเต็ม 990 คะแนน) 

2. คะแนน CULI-TEST ไม่น้อยกว่า 40 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

3. คะแนน CU-TEP ไม่น้อยกว่า 40 คะแนน (คะแนนเต็ม 120 คะแนน) 

4. คะแนน IELTS  ไม่น้อยกว่า 4.0 คะแนน (คะแนนเต็ม 9.0 คะแนน) 

กรณีเป็นผู้ปฏิบัติงานในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่มีสถานภาพข้าราชการ/ลูกจ้างประจํา เงินงบงบประมาณ/ลูกจ้างประจําเงินนอกงบประมาณ/พนักงาน

มหาวิทยาลัย/พนักงาน วิสามัญ/พนักงาน รปภ. รับพิจารณาทุกระดับคะแนน



ประเภทของประกาศผลการรับสมัครงาน

ใบประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคดัเลอืก

ใบประกาศรายขื่อผู้มีสิทธิสอบสมัภาษณ์

ใบประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบได้





1. เข้าไปที่คําสั่ง 

ZHRRCE03 – 

โปรแกรมจัดการใบ

ประกาศรับสมัครงาน

1



2. คลิกปุ่ม “สร้างใบประกาศ”

2



3

6

4
5

3. กรอกข้อมูลรหัสประกาศที่

    ต้องการสร้างประกาศผลการ

    รับสมัคร

4. คลิกปุ่ม “ค้นหา”

5. เลือกประกาศที่ต้องการ

   ดําเนินการจัดการข้อมูล

   ผู้สมัคร

6. คลิกปุ่ม “ใบประกาศรายชื่อ

    ผู้มีสิทธิสอบคดัเลือก”



7

10

8

9

7. กรอกวันที่เริ่มประกาศ

8. กรอกวันที่สิ้นสุดประกาศ

9. เลือกผู้สมัครที่จะเข้ารับการ

    สอบคดัเลอืก

10. คลิกปุ่ม “สร้างใบประกาศ”



12

11

14

13

11. ตรวจสอบประกาศรายชื่อการ

     สอบคัดเลือก

12. เมื่อแก้ไขประกาศรายชื่อฯ

      เรียบร้อยแล้วคลกิปุ่ม “บันทึก

      การแก้ไข”

13. เมื่อกดปุ่ม “บันทึกการแก้ไข” 

      จะมีกล่องข้อความขึ้นมา 

      ให้คลกิปุ่ม √

14. คลิกปุ่ม “เสร็จสิ้น”





1. คลิกปุ่ม “นําใบประกาศ

   แสดงผลบนเว็บไซต์”

1



2. กรอกข้อมูลรหัสประกาศที่

   ต้องการสร้างประกาศฯ

3. คลิกปุ่ม “ค้นหา”

4. เลือกประกาศที่ต้องการ

   ดําเนินการจัดการข้อมูล

   ผู้สมัคร

5. คลิกปุ่ม “ใบประกาศ

   รายชื่อผู้มีสิทธิสอบ

   คัดเลือก”

4

5

2 3



6. ตรวจสอบวนัที่เริ่มประกาศ

7. ตรวจสอบวนัที่สิ้นสุดประกาศ

8. ตรวจสอบข้อมูลผูม้ีสิทธิสอบ

9. คลิกปุ่ม “ดําเนินการนําใบ

   ประกาศขึ้นเว็บ”
6

8

7

9



10. ตรวจสอบข้อมูลประกาศฯ

11. คลิกปุ่ม “นําขึ้นเว็บไซต์”

12. เมื่อคลิกปุ่มนําขึ้นเว็บไซต์

     จะปรากฏกล่องข้อความ

     ยืนยันการนําประกาศขึ้น

     เว็บไซต์ ให้คลิกปุ่ม “ใช่”

10

11

12



13. เมื่อได้นําประกาศขึ้นเว็บไซต์

     แล้ว จะปรากฏสัญลักษณ์ X

13

หากสร้างประกาศแล้วแต่ยังไมได้นําขึ้น

เว็บไซต์ จะปรากฏสัญลักษณ์ N 

หากยังไม่ได้สร้างประกาศ จะไม่ปรากฏ

สัญลักษณ์



ใบประกาศรายชื่อผู้
มีสิทธิสอบคัดเลือก

ใบประกาศรายชื่อผู้
มีสิทธิสอบสัมภาษณ์

ใบประกาศรายชื่อผู้
มีสิทธิสอบได้

ในการสร้างใบประกาศนั้น ก่อนที่จะสร้างใบประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบสมัภาษณ์ และประกาศรายชื่อผู้มี

สิทธิสอบได้นั้น จะต้องสร้างประกาศรายชื่อผู้มีสิทธสิอบคดัเลือกก่อน 

โดยรายชื่อผู้สมัครที่แสดงจะถูกกรองตามรายขื่อที่ถูกเลือกจากใบประกาศรายชื่อก่อนหน้า





1. เข้าไปที่คําสั่ง ZHRRCE03 – 

   โปรแกรมจัดการใบ

   ประกาศรับสมัครงาน

1



2. คลิกปุ่ม “สร้างใบประกาศ”

2



3. กรอกข้อมูลรหัสประกาศที่

   ต้องการสร้างประกาศผล 

   การรับสมัคร

4. คลิกปุ่ม “ค้นหา”

5. เลือกประกาศที่ต้องการ

   ดําเนินการจัดการข้อมูล

   ผู้สมัคร

6. คลิกปุ่ม “ใบประกาศ

   รายชื่อผู้มีสิทธิสอบ

   สัมภาษณ์”

3

6

4
5



7. กรอกวันที่เริ่มประกาศ

8. กรอกวันที่สิ้นสุดประกาศ

9. เลือกผู้สมัครที่จะเข้ารับ

   การสอบสัมภาษณ์

10. คลิกปุ่ม “สร้างใบประกาศ”
7 8

10

9



11. ตรวจสอบความถูกต้องของ

     ประกาศ

12. เมื่อแก้ไขประกาศเรียบร้อย

      แล้วคลกิปุ่ม “บันทึกการ

      แก้ไข”

13. เมื่อกดปุ่ม “บันทึกการ

     แก้ไข” จะปรากฏกล่อง

     ข้อความให้คลกิปุ่ม  √

14. คลิกปุ่ม “เสร็จสิ้น”

12

11

14

13





1. คลิกปุ่ม “นําใบประกาศ

   แสดงผลบนเว็บไซต์”

1



2. กรอกข้อมูลรหัสประกาศที่ 

   ต้องการสร้างประกาศ

3. คลิกปุ่ม “ค้นหา”

4. เลือกประกาศที่ต้องการ

   ดําเนินการจัดการข้อมูล

   ผู้สมัคร

5. คลิกปุ่ม “ใบประกาศ

   รายชื่อผู้มีสิทธิสอบ

   สัมภาษณ์”

4

5

2
3



6. ตรวจสอบวนัที่เริ่มประกาศ

7. ตรวจสอบวนัที่สิ้นสุดประกาศ

8. ตรวจสอบรายชื่อผูส้มัคร

9. คลิกปุ่ม “ดําเนินการนําใบ

   ประกาศขึ้นเว็บไซต์”
6

8

7

9



10. ตรวจสอบข้อมูลประกาศ

11. คลิกปุ่ม “นําขึ้นเว็บไซต์”

12 เมื่อคลิกปุ่มนําขึ้นเว็บไซต์

    จะปรากฏกล่องข้อความ

    ยืนยันการนําประกาศขึ้น

    เว็บไซต์ คลิกปุ่ม “ใช่”

11

10

12



13. เมื่อได้นําประกาศขึ้น

     เว็บไซต์แล้ว จะปรากฏ X

13
หากสร้างประกาศแล้วแต่ยังไมได้นําขึ้น

เว็บไซต์ จะปรากฏสัญลักษณ์ N 

หากยังไม่ได้สร้างประกาศ จะไม่ปรากฏ

สัญลักษณ์



การสร้างและแสดงประกาศผลการรับสมัครบนเว็บไซต์

(ประกาศรายชื่อผู้สอบได้)



1. คลิกปุ่ม “สร้างใบประกาศ”

1



2. กรอกข้อมูลรหัสประกาศที่

   ต้องการสร้างประกาศผล

   การรับสมัคร

3. คลิกปุ่ม “ค้นหา”

4. เลือกประกาศที่ต้องการ

   ดําเนินการจัดการข้อมูล

   ผู้สมัคร

5. คลิกปุ่ม “ใบประกาศ

   รายชื่อผู้สอบได้”

2

5

3
4



6. กรอกวันที่เริ่มประกาศ

7. กรอกวันที่สิ้นสุดประกาศ

8. เลือกผู้สมัครที่จะ

   ประกาศรายชื่อผู้สอบได้

9. คลิกปุ่ม “สร้างใบ

   ประกาศ”

7 

8

9

                                    6



10. ตรวจสอบประกาศ

11. เมื่อแก้ไขประกาศ

     เรียบร้อยแล้วคลกิปุ่ม 

     “บันทึกการแก้ไข”

12. เมื่อกดปุ่ม “บันทึกการ

     แก้ไข” จะปรากฏกล่อง

     ข้อความคลิกปุ่ม √

13. คลิกปุ่ม “เสร็จสิ้น”

12

11 13

10



การสร้างและแสดงประกาศผลการรับสมัครบนเว็บไซต์
(ประกาศรายชื่อผู้สอบได้)



1. คลิกปุ่ม “นําใบประกาศ

   แสดงผลบนเว็บไซต์”

1



2. กรอกข้อมูลรหัสประกาศที่ 

   ต้องการสร้างประกาศ

3. คลิกปุ่ม “ค้นหา”

4. เลือกประกาศที่ต้องการ

   ประกาศรายชื่อผู้สอบได้

5. คลิกปุ่ม “ใบประกาศ

   รายชื่อผู้สอบได้”

4

5

2
3



6. ตรวจสอบวนัที่เริ่มรับสมัคร

7. ตรวจสอบวนัที่สิ้นสุดรับสมัคร

8. ตรวจสอบรายชื่อผูส้มัคร

9. คลิกปุ่ม “ดําเนินการนําใบ

   ประกาศขึ้นเว็บไซต์”

6

8

7

9



10. ตรวจสอบข้อมูลประกาศฯ

11. คลิกปุ่ม “นําขึ้นเว็บไซต์”

12 เมื่อคลิกปุ่มนําขึ้นเว็บไซต์

   จะปรากฏกล่องข้อความ

   ยืนยันการนําประกาศขึ้น

   เว็บไซต์ ให้คลิกปุ่ม “ใช่”

11

10

12



13. เมื่อได้นําประกาศขึ้น

    เว็บไซต์แลว้ จะปรากฏ X

 

13



การจัดทําหนังสือตรวจสอบวุฒิการศึกษา 

และตรวจสอบลายนิ้วมือ



การจัดทําหนังสือตรวจสอบวุฒิการศึกษา และตรวจสอบลายนิ้วมือ

1

1. เข้าไปที่คําสั่ง 

ZHRRFE04 – หนังสือ

    ตรวจสอบลายนิ้วมือและ

    วุฒิการศกึษา



2

2. กรอกข้อมูลรหัสผู้สมัคร

    และตําแหน่ง

3. เลือกประเภทแบบฟอร์ม

4. คลิกปุ่ม “ดําเนินการ”3
4

การจัดทําหนังสือตรวจสอบวุฒิการศึกษา และตรวจสอบลายนิ้วมือ



6
5. ตรวจสอบและแก้ไขเอกสาร

6. คลิกปุ่ม “บันทึกเอกสาร”

5

การจัดทําหนังสือตรวจสอบวุฒิการศึกษา และตรวจสอบลายนิ้วมือ





1

1. เข้าไปที่คําสั่ง PB40 -

    การดําเนินงานเกี่ยวกับ

    ผู้สมัคร

การบันทึกสถานะเตรียมการจ้างงาน



2

2. กรอกหมายเลขผู้สมัคร

3. เลือกเตรียมจ้างงาน

4. คลิกปุ่มดําเนินการ

3

4

การบันทึกสถานะเตรียมการจ้างงาน



5

5. คลิกที่เหตุผลของสถานะ

6. เลือกสถานะผู้สมัคร 

ในกรณีเป็นบุคคลภายใน 

เลือก SR 90

ในกรณีที่เป็นบุคคลภายนอก 

เลือก SR 91

7. คลิกปุ่ม √

6
7

การบันทึกสถานะเตรียมการจ้างงาน



8

8.  เลือกรหัสประกาศที่ต้องการ

     บันทึกสถานะเตรียมการจ้าง

9.  กรอกข้อมูลวันที่ต้องการจ้าง

10. กรอกข้อมูลเลขตําแหน่ง

11. คลิกปุ่ม √

9

10

11

การบันทึกสถานะเตรียมการจ้างงาน



12

12. เมื่อดําเนินการเสร็จ

     เรียบร้อยแล้วสถานะจะ

     เปลี่ยนเป็น “เตรียมการ

     จ้าง”

การบันทึกสถานะเตรียมการจ้างงาน





การเรียกดูผลการทดสอบกลาง

1

1. เข้าไปที่คําสั่ง PB20 -

    แสดง



2

2. กรอกหมายเลขผู้สมัคร

3. เลือกกลุ่มข้อมูล 9033 –

    ผลทดสอบกลาง

4. คลิกปุ่มภาพรวม

3

4

การเรียกดูผลการทดสอบกลาง



5

5. เลือกเรคคอร์ดที่จะให้แสดง

   ข้อมูลคะแนนทดสอบกลาง

6. คลิกปุ่ม “เลือก”

7. จะแสดงรายละเอียด

    คะแนนตามรูป

การเรียกดูผลการทดสอบกลาง

6

7





การบันทึกผลคะแนนภาษาอังกฤษ

1

1. เข้าไปที่คําสั่ง PB30 -

    ปรับปรุง



2

2. กรอกหมายเลขผู้สมัคร

3. เลือกกลุ่มข้อมูล 9034 –

    ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ

4. เลือกกลุ่มข้อมูลย่อย

5. คลิกปุ่ม “สร้าง”

3

5

การบันทึกผลคะแนนภาษาอังกฤษ

4



6

6. กรอกข้อมูลผลการทดสอบ

   ภาษาอังกฤษ

7. คลิกปุ่ม “เก็บบันทึก”

7

การเรียกดูผลการทดสอบกลาง



การส่งผูส้มคัรเขา้รบัการทดสอบกลาง

กระบวนการรบัสมคัรโดยระบบ Pool



การส่งผู้สมัครเข้ารับการทดสอบกลางการส่งผู้สมัครเข้ารับการทดสอบกลางการส่งผู้สมัครเข้ารับการทดสอบกลาง

กระบวนการสอบวชิาความถนดั

วธิกีารตรวจสอบผลทดสอบกลาง



กระบวนการสอบวิชาความถนัด

ผู้รับผิดชอบ วิธีดําเนินการ เอกสารอ้างอิง

เจ้าหน้าที่บุคคล ส่วนงาน/หน่วยงาน โอนข้อมูลจากระบบของคณะฯ ไปยังมหาวิทยาลัย  

เจ้าหน้าที่บุคคล ส่วนงาน หลังจากตรวจสอบคุณสมบัติและโอนข้อมูลจากระบบของคณะไปยังมหาวิทยาลัยเป็นที่

เรียบร้อยแล้ว ให้ดําเนินการสอบเฉพาะตําแหน่งต่อ เมื่อระบุวันสอบเฉพาะตําแหน่งได้

แล้ว ให้แจ้งข้อมูลมาที่เจ้าหน้าที่บุคคลมหาวิทยาลัย เพื่อตรวจสอบและกําหนดสิทธิ์การ

สอบวิชาความถนัด

แจ้งข้อมูลได้ที่ HRMCHULA@GMAIL.COM /เบอร์โทร 80188

-ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบเฉพาะ

ตําแหน่ง

เจ้าหน้าที่บุคคล มหาวิทยาลัย จะนําส่งข้อมูลรหัสการสอบของผู้สมัคร และคู่มือการสอบข้อสอบออนไลน์ให้แก่

เจ้าหน้าที่ส่วนงาน

- รหัสการเข้าสอบของผู้สมัคร 

- คู่มือการสอบข้อสอบออนไลน์

เจ้าหน้าที่บุคคล ส่วนงาน/หน่วยงาน จัดทําประกาศรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบ และแจ้งให้ผู้สมัครมาสอบวิชาประเมิน

ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง + วิชาความถนัด (จัดสอบโดยภาควิชา/หน่วยงาน)

หลังจากการทดสอบเสร็จสิ้น เจ้าหน้าที่บุคคลของคณะฯ สามารถตรวจสอบผลได้จาก 

http://cuexam.hrm.chula.ac.th/humanresource/ ได้ทันที

-ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบเฉพาะ

ตําแหน่ง

เจ้าหน้าที่บุคคล มหาวิทยาลัย แจ้งผลการทดสอบวิชาความถนัดไปยังผู้สมัคร (แจ้งผลผู้ผ่าน/ไม่ผ่านการทดสอบ) - เอกสารแจ้งผลการทดสอบกลาง

โอนข้อมูลผู้สมัครในระบบ 
SAP

ส่งข้อมูลให้มหาวิทยาลัย
เพื่อผูกข้อสอบ

มหาวิทยาลัยส่งข้อมูล
สําหรับการทดสอบกลับยัง

หน่วยงาน

หน่วยงานดําเนินการจัด
ทดสอบ และสามารถ

ตรวจสอบผลได้ทันทีหลัง
การทดสอบ

มหาวิทยาลัยส่งผลการ
ทดสอบให้แก่ผู้เข้าทดสอบ



1. กรอกชื่อผู้ใช้และรหัสผา่น

2. คลิกปุ่มเข้าสู่ระบบ

1. กรอกชื่อผู้ใช้และรหัสผา่น

2. คลิกปุ่มเข้าสู่ระบบ

วิธีการตรวจสอบผลทดสอบกลาง

เข้า  http://cuexam.hrm.chula.ac.th/humanresource  และใส่ชื่อผู้ใช้ กับรหัสผ่านของหน่วยงานของท่านเข้า  http://cuexam.hrm.chula.ac.th/humanresource  และใส่ชื่อผู้ใช้ กับรหัสผ่านของหน่วยงานของท่าน

1

2



c

3. กรอกข้อมูลในหัวข้อต่อไปนี้

หัวข้อกลุ่มเลือก “การทดสอบ

กลาง (e-Exam)”

หัวข้อค้นหาเลือก “รหัส

ประกาศ” และ “รายบุคคล”

หัวข้อรหัสประกาศเลือก 

       “รหัสประกาศที่ท่านต้องการ

       แสดงผล”

หัวข้อวันที่สอบ “เลือกวันที่ทํา

การสอบ”

4. คลิกปุ่ม “ค้นหา”

3. กรอกข้อมูลในหัวข้อต่อไปนี้

หัวข้อกลุ่มเลือก “การทดสอบ

กลาง (e-Exam)”

หัวข้อค้นหาเลือก “รหัส

ประกาศ” และ “รายบุคคล”

หัวข้อรหัสประกาศเลือก 

       “รหัสประกาศที่ท่านต้องการ

       แสดงผล”

หัวข้อวันที่สอบ “เลือกวันที่ทํา

การสอบ”

4. คลิกปุ่ม “ค้นหา”

วิธีการตรวจสอบผลทดสอบกลาง

3

4



c

5. เมื่อคลิกปุ่มค้นหาแล้ว จะ

    ปรากฏรายชื่อบุคคลที่เข้า

    สอบในตําแหน่งนั้น ๆ ขึ้นมา

6. คลิกเลือกรายชื่อที่ต้องการให้

แสดงผล

7. คลิกปุ่ม “พิมพ์”

5. เมื่อคลิกปุ่มค้นหาแล้ว จะ

    ปรากฏรายชื่อบุคคลที่เข้า

    สอบในตําแหน่งนั้น ๆ ขึ้นมา

6. คลิกเลือกรายชื่อที่ต้องการให้

แสดงผล

7. คลิกปุ่ม “พิมพ์”

วิธีการตรวจสอบผลทดสอบกลาง

6
7

5



5. เมื่อคลิกปุ่มพิมพ์แล้ว จะปรากฏผลคะแนนในรปูแบบไฟล์ PDF 5. เมื่อคลิกปุ่มพิมพ์แล้ว จะปรากฏผลคะแนนในรปูแบบไฟล์ PDF 

วิธีการตรวจสอบผลทดสอบกลาง



กระบวนการรับสมัครโดยระบบ Poolกระบวนการรับสมัครโดยระบบ Poolกระบวนการรับสมัครโดยระบบ Pool



กระบวนการรับสมัครโดยระบบ POOL

ประกาศรับสมัคร (จสน.(บริหารงานทั่วไป) P7 ตรี – โท และ จบศ.(วิชาการศึกษา) P7 ตรี – โท)

คัดเลือกและจัดการข้อมูลผู้สมัคร เพื่อจัดสอบขึ้นบัญชีทุกเดือนสามารถเข้าไปดูรายชื่อผู้ที่ได้รับการขึ้น
บัญชีได้ทาง http://www.hrm.chula.ac.th/th/recruitmentp73pool/852--p7s-pool.html

ทําบันทึกแจ้งรายละเอียดการสอบเฉพาะตําแหน่ง / สอบสัมภาษณ์ มายังมหาวิทยาลัย

จัดทําประกาศขึ้นเว็บไซต์

ทําบันทึกแจ้งผลการสอบมายังมหาวิทยาลัย

จัดทําประกาศผลขึ้นเว็บไซต์

รายงานตัว และส่งตัว เพื่อดําเนินการจ้าง



กระบวนการรับสมัครโดยระบบ POOL



กรณีที่ดําเนินการคัดเลอืกเรยีบร้อยแล้ว ผู้สอบได้เป็นนักเรียนทุน ขอให้หน่วยงานแจ้งข้อมูลไปยัง

สํานักบริหารวิชาการ

การดําเนินการรายงานตัว ควรเตรียมเอกสารให้พร้อมแจกเจา้ตัวตอนมารายงาน เช่น

หนังสือตรวจสอบวุฒิการศึกษา

หนังสือตรวจสอบลายนิ้วมือ เป็นต้น

การตรวจสอบลายนิ้วมือ หากผู้สมัครไม่สะดวกดําเนินการยังพื้นที่ในทะเบียนบ้าน ก็สามารถตรวจ

ประวัติที่สํานักงานตํารวจแห่งชาติได้ (ตัวอย่างเอกสาร)

การตรวจสอบวุฒิการศึกษาจากต่างประเทศต้องใช้เอกสารภาษาอังกฤษ(ตัวอย่างเอกสาร)

ประเด็นอื่นๆ เพิ่มเติม



ตัวอย่าง หนังสือตรวจสอบลายนิว้มือ

ดําเนินการตรวจสอบที่สาํนักงาน

ตํารวจแห่งชาติ



ตัวอย่าง หนังสือการตรวจสอบวุฒิ

การศึกษาจากต่างประเทศ


