
 

 

 

โครงการฝ�กอบรมสัมมนาเครือข�ายแลกเปลี่ยนเรียนรู� สายปฏิบัติการวิชาชีพต�างๆ รุ�นที่ 3 - 4 

 

 

 

 
 

 

 

มหาวิทยาลัยไดจัดอบรมสัมมนาเครือข�ายแลกเปลี่ยนเรียนรู สายปฏิบัติการวิชาชีพต�างๆ รุ�นที่ 3 ระหว�างวันที่ 25-27 

กรกฏาคม 2556  และรุ�นที่  4 ระหว�างวันที่  1-3 สิงหาคม 2556  ณ โรงแรมเดอะไทด1 รีสอร1ท บางแสน จังหวัดชลบุรี 

โดยมี ผูช�วยอธิการบดี (นายปรีชา  ปลื้มจิตต1) กล�าวเป7ดโครงการ และบรรยายในหัวขอ “เทคนิคการประชุม”  

นอกจากนี้ยังไดรับเกียรติจาก ผศ.พญ.ยุวรีย1 พิชิตโชค (รองผูอํานวยการฝ>ายทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ1)  

เป@นวิทยากรอบรมในเร่ือง “การจัดการความรู� (Knowledge management – KM)” 

และร�วมกันระดมสมองจัดทําแผนการจัดการความรูเพื่อนํามาใชในการดําเนินงานของเครือข�ายฯ 

  

 

สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย? อาคารจามจุรี 5 ช้ัน 5 www.hrm.chula.ac.th            ฉบับท่ี 10 ประจําเดือนสิงหาคม 2556 



 

 

 

 

และเทคนิคการใชเคร่ืองมือในการจัดการความรู “สุนทรียสนทนา (Dialogue)” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  



 

 

 

และ นายกมลเศรษฐ1 เก�งการเรือ  วิทยากรผูเชี่ยวชาญดานกิจกรรมกลุ�มสัมพันธ1 นํากิจกรรม “เครือข�ายสัมพันธ?” เพื่อให

คณะกรรมการเครือข�ายฯ ไดทําความรูจักและสรางความสนิทสนมคุนเคยกันภายในเครือข�ายแลกเปลี่ยนเรียนรู สายปฏิบัติการ 

 

และนอกจากนี้แผนการจัดการความรูที่ไดจากการสัมมนาในคร้ังนี้จะนําไปใชในการดําเนินงานของเครือข�ายแลกเปลี่ยน

เรียนรู สายปฏิบัติการวิชาชีพต�างๆ ต�อไป 



 

 

 

“เครือข�ายบริหารจัดการระดับกลาง ด�านวิชาการ” จัด โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เร่ือง “การเปOนพ่ีเลี้ยง : สร�างฐานความคิดและการเขียนภาระงานตามยุทธศาสตร?ของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ” รุ�นที่ 2 

 

 
 

 
เม่ือวันอังคารที่  30 กรกฎาคม 2556 เครือข�ายบริหารจัดการระดับกลาง ดานวิชาการ ไดจัดโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เร่ือง “การเป@นพี่เลี้ยง : สรางฐานความคิดและการเขียนภาระงานตามยุทธศาสตร1ของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ” รุ�นที่ 2 
ณ หองประชุม 307 อาคารพินิตประชานาถ  โดยมี รองอธิการบดี (รศ.ดร.พรพจน1 เปKLยมสมบูรณ1) กล�าวเป7ดโครงการและบรรยาย
เร่ือง “หลักการ แนวคิด และวิธีการเขียนภาระงานสําหรับบุคลากรสายปฏิบัติการ ดานวิชาการ และ นโยบายการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย” ร�วมดวย ผูช�วยอธิการบดี (รศ.ดร.วิมลวรรณ พิมพ1พันธุ1)  

 
 
 



 

 

 

“เครือข�ายทะเบียนและประมวลผล” จัดการบรรยายพิเศษ  

เรื่อง “การเตรียมความพร�อมของบุคลากรงานทะเบียนเข�าสู�ประชาคมอาเซียน” 

“เครือข�ายวิชาชีพวิชาการและหลักสูตร” จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การใช�โปรแกรมการตรวจสอบการลกัลอกข�อมูลและผลงานทางวชิาการ : Turnitin (Tii) รุ�นท่ี 1 - 2 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวันที่ 30 กรกฎาคม 2556 เครือข�ายทะเบียนและประมวลผล  

ไดจัดการบรรยายพิเศษ เร่ือง “การเตรียมความพรอมของบุคลากรงานทะเบียนเขา

สู�ประชาคมอาเซียน” ณ หองประชุมชัน้ 7 อาคารมหาธีรราชนสุรณ1 (หอสมุดกลาง) 

โดยมี ผูอํานวยการสาํนักงานการทะเบียน (รศ.วัลภา ประกอบผล) กล�าวเป7ด

โครงการ และวิทยากร อ.ดร.ป7ติ ศรีแสงนาม คณะเศรษฐศาสตร1 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวันพุธที่ 17 กรกฎาคม  2556 “เครือข�ายวิชาชีพวิชาการและหลักสูตร” จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช

โปรแกรมการตรวจสอบการลักลอกขอมูลและผลงานทางวิชาการ : Turnitin (Tii) รุ�นที่ 1  เวลา 10.00 -12.00 น. และรุ�นที่ 2 

เวลา 15.30 -17.30 น. ณ หองคอมพิวเตอร1 1 อาคารประชุมสุข  อาชวอํารุง คณะครุศาสตร1 โดยมีวัตถุประสงค1เพื่อใหผูเขารับ

การอบรมที่เป@นเจาหนาที่ปฏิบัติงานดานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาและผูเก่ียวของ ไดมีความรู ความเขาใจ ในการใชโปรแกรม

การตรวจสอบการลักลอกขอมูลและผลงานทางวิชาการ: Turnitin (Tii) ได โดยวิทยากร อาจารย1 ดร.จุฑารัตน1 วิบูลผล คณะครุศาสตร1 



 

 

 

โครงการบรรยายพิเศษ เร่ือง “Happy Workplace” องค?กรแห�งความสุข รุ�นที่ 1 
 

 

 

 

 

 

เม่ือวันที่  9 สิงหาคม 2556 มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการบรรยายพิเศษ เร่ือง “Happy Workplace” องค1กรแห�งความสุข 

รุ�นที่ 1 ณ หองประชุม 307 อาคารพินิตประชานาถ โดยมีวัตถุประสงค1เพื่อใหผูเขาร�วมสามารถนําแนวคิด Happy Workplace  

มาประยุกต1ใชใหเกิดประโยชน1 ในชีวิตประจําวัน ทั้งในชีวิตการทํางาน และชีวิตส�วนตัว โดยมีผูช�วยอธิการบดี (ศ.นพ.ดร.นรินทร1 หิรัญสุทธิ

กุล) กล�าวเป7ดโครงการ และวิทยากรไดรับเกียรติจาก นพ.ชาญวิทย1 วสันต1ธนารัตน1 ผูอํานวยการสํานักสรางเสริมสภาวะองค1กร  

สํานักกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) มาบรรยายในคร้ังนี้ 



 

 

 

“แรกพบ” อาจารย?และบุคลากรใหม� ประจําเดือนสิงหาคม 2556  

 

มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมแรกพบ ประจําเดือนกรกฎาคม 2556 เพื่อใหอาจารย1และบุคลากรใหม�รับทราบขอมูลเบื้องตน

เก่ียวกับจุฬาลงกรณ1มหาวิทยาลัย ในวันที่ 1 สิงหาคม 2556  ณ หองประชุม 111 อาคารมหาจุฬาลงกรณ1 โดยมีอาจารย1และ

บุคลากรใหม� จํานวน 33 คน จาก 21 หน�วยงาน ประกอบดวยอาจารย1ใหม� 7 คน และบุคลากรใหม� 26 คน 

 

จัดทําโดย : สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย? 
ที่ปรึกษา  : รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย? ดร.พรพจน? เป^_ยมสมบูรณ?) 

     ผู�ช�วยอธิการบดี (นายปรีชา ปลื้มจิตต?) 


