
ประชุมเพ่ือรับฟ�งนโยบายการดําเนินงานกลุ�มเครือข�ายแลกเปลี่ยนเรียนรู วิชาชีพสายปฏิบัติการ วาระใหม� 

 

 

 

 
 

 
 

 
เม่ือวันที่ 23 มีนาคม 2560  ฝ�ายพัฒนาบุคลากร สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย" ได%จัดการประชุมเพื่อรับฟ+งนโยบายการ

ดําเนินงานกลุ.มเครือข.ายแลกเปลี่ยนเรียนรู%วิชาชีพสายปฏิบัติการ วาระใหม. ณ ห%องประชุม 212 อาคารมหิตลาธิเบศร โดยมีวัตถุประสงค"

เพื่อให%การดําเนินการของเครือข.ายวิชาชีพเป:นไปตามขอบข.ายภาระหน%าที่ที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยได%มีการชี้แจงนโยบายการดําเนินงาน

กลุ.มเครือข.ายแลกเปลี่ยนเรียนรู%วิชาชีพสายปฏิบัติการ วาระใหม. โดย รองอธิการบดี (รศ.วันชัย มีชาติ) และเร่ืองบทบาทของเครือข.าย

แลกเปลี่ยนเรียนรู%วิชาชีพสายปฏิบัติการ ต.อการยกระดับความโปร.งใสป@องกันการทุจริต โดย ผู%ช.วยอธิการบดี (นายโภไคย  ศรีรัตโนภาส) 

 

สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย* อาคารจามจุรี 5 ช้ัน 5 www.hrm.chula.ac.th       ฉบับท่ี 54 ประจําเดือนเมษายน 2560 



โครงการอบรม เรื่อง TEST IN ONE DAY ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ 
 

 

เม่ือวันที่ 4 เมษายน 2560  ฝ�ายบริหารงานบุคคล สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย" ได%จัดโครงการอบรม เร่ือง TEST IN ONE DAY 

ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ณ ห%องประชุม 202 อาคารจามจุรี 4 ซ่ึงตามที่มหาวิทยาลัยได%มีนโยบายด%านการพัฒนา

กระบวนการสรรหา คัดเลือก และบรรจุจ%าง ให%กระบวนการปฏิบัติงานมีความยืดหยุ.นและสามารถดําเนินการได%ด%วยความรวดเร็วยิ่งข้ึน 

โดยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลและมอบได%มีมติอนุมัติปรับกระบวนการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ การทดสอบ

กลาง (e-Exam) ให%คงเหลือเฉพาะวิชาความถนัด (Aptitude Test) ของตําแหน.งงานระดับ P7 ข้ึนไป และมอบให%ส.วนงานดําเนินการ

ทดสอบผ.านโปรแกรมคอมพิวเตอร"พร%อมกับการสอบข%อเขียนของส.วนงานโดยมีผลตั้งแต.วันที่ 1 พฤษภาคม 2560 เป:นต%นไป ทั้งนี้

โครงการมีวัตถุประสงค"เพื่อเป:นการสร%างความเข%าใจให%กับบุคลากรที่รับผิดชอบด%านการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสาย

ปฏิบัติการ สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได%อย.างถูกต%อง และเป:นไปในแนวทางเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย 

 



โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม� สายปฏิบัติการ รุ�นท่ี 78 

หลักสูตร CHULA Newcomers เตมิหัวใจให เปQนจุฬาฯ 

 

 
 

 



มหาวิทยาลัยได%จัดดําเนินโครงการปฐมนิเทศให%กับบุคลากรใหม. สายปฏิบัติการ รุ.นท่ี 78 หลักสูตร CHULA 

Newcomers เติมหัวใจให เปQนจุฬาฯ ระหว.างวันท่ี 27 มีนาคม - 3 เมษายน 2560 ณ ห%อง 111 อาคารมหาจุฬาลงกรณ"  

โดยมีอธิการบดี (ศ.ดร.บัณฑิต  เอื้ออาภรณ") กล.าวเปbดโครงการและบรรยายพิเศษในหัวข%อ "Driving World Class 

National University Vision" : การขับเคล่ือนจุฬาฯ สู.ความเป:นมหาวิทยาลัยระดับโลก นอกจากน้ียังหัวข%อต.าง ๆ ท่ี

เป:นประโยชน"กับบุคลากรใหม. อาทิเช.น  

o หัวข%อ“จุฬาฯ คิดและทําเพื่อสังคมอย.างเป:นรูปธรรม” โดย อดีตท่ีปรึกษาศูนย"พัฒนกิจและนิสิตเก.าสัมพันธ" (นางสุกัญญา ค้ําชู)  

o หัวข%อ “Striving for excellence มุ.งมั่นความเป:นเลิศในงาน” โดย ผู%อํานวยการฝ�ายพัฒนาระบบงานบุคคล (ดร.ษิรดา อังกสิทธ์ิ) 

o หัวข%อ “อุ.นใจในบ%านจุฬาฯ : Happy workplace องค"กรแห.งความสุข” โดย อ.ดร.ศิริเชษฐ" สังขะมาน สถาบันวิจัยสังคม 

o หัวข%อ “Concerning for order and quality แม.นในหลัก ชัดเจนในกฎ” โดย ผู%อํานวยการสํานักบริหารต.าง  ๆท่ีเกี่ยวข%อง  

o หัวข%อ “พลิกมุมคิด ชีวิต Take off”โดย อ.ดร.เอกก" ภทรธนกุล คณะพาณิชยศาสตร"และการบัญชี   ฯลฯ 

โดยในภาคต.างจังหวัด ได%เดินทางไปอบรมสัมมนาในหัวข%อ การเสริมสร%างเกราะสมรรถนะ/ค.านิยมหลักของจุฬาฯ  

ร.วมทํากิจกรรมกลุ.มตามรอยค.านิยมจุฬาฯ  ระหว.างวันท่ี 2 - 3 เมษายน 2560 ณ โครงการพัฒนาท่ีดินจุฬาฯ - สระบุรี 

จังหวัดสระบุรี ท้ังน้ีโครงการมีวัตถุประสงค"เพื่อให%บุคลากรใหม.ได%รับความรู%ความเข%าใจเกี่ยวกับประวัติ วัฒนธรรม และ

กิจกรรมท่ีสําคัญของจุฬาลงกรณ"มหาวิทยาลัย สิทธิประโยชน" สวัสดิการท่ีพึงได%รับ พร%อมท้ังตระหนักถึงบทบาท

ภาระหน%าท่ีท่ีได%รับมอบหมายและปลูกฝ+งความมีจิตใจใฝ�บริการในการปฏิบัติงาน นอกจากน้ียังเป:นการสร%างความสัมพันธ"

ระหว.างบุคลากรต.างสังกัด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการติดต.อประสานงาน 

 



“แรกพบ” อาจารย*และบุคลากรใหม�  ประจําเดือนเมษายน  2560 
 

 
 

เม่ือวันที่ 3 เมษายน  2560 สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย"ได%จัดกิจกรรมแรกพบ ประจําเดือนเมษายน 2560  

ณ ห%องประชุมสารนิเทศ หอประชุมจุฬาลงกรณ"มหาวิทยาลัย เพื่อให%อาจารย"ใหม.และบุคลากรใหม.ได%รับทราบข%อมูลเบื้องต%น

เก่ียวกับจุฬาลงกรณ"มหาวิทยาลัย ได%เยี่ยมชมพิพิธภัณฑ"จุฬาลงกรณ"มหาวิทยาลัย และได%ร.วมกันสักการะพระบรมราชานุสาวรีย"

สมเด็จพระปbยมหาราชและสมเด็จพระมหาธีรราชเจ%า โดยมีอาจารย"ใหม.และบุคลากรใหม. จํานวน 29 คน จาก 19 หน.วยงาน 

ประกอบด%วยสายวิชาการ 10 คน และสายปฏิบัติการ 19 คน 

 

จัดทําโดย : สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย* 

ท่ีปรึกษา  : รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย*วันชัย มีชาติ) 

    ผู ช�วยอธิการบดี (ผู ช�วยศาสตราจารย* ดร.พัชรา โพธิ์ไพฑูรย*)  


