
โครงการอบรม เร่ือง การปรับเปล่ียนระบบทดสอบกลาง e-Exam 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
เม่ือวันศุกร�ที่ 6 มกราคม 2560 ฝ�ายบริหารงานบุคคล สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย� ได%จัดโครงการอบรม เร่ือง  

การปรับเปลี่ยนระบบทดสอบกลาง e-Exam ณ ห%องประชุม 202 อาคารจามจุรี 4 โดยมีการชี้แจงแนวทางการพัฒนากระบวนการ
เก่ียวกับการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ โดยการเพิ่มรอบทดสอบกลาง e-Exam และการโอนข%อมูลให%มี
ความถ่ีมากข้ึน รวมถึงการจัดส=งผลคะแนนการทดสอบกลาง e-Exam ผ=านเว็บไซต�ระบบทดสอบแบบออนไลน� (รายงานผลการสอบ) 
แทนการจัดส=งแบบเอกสาร เพื่อเปCนประโยชน�ต=อการสรรหาและคัดเลือกต=อไป 
 

สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย$ อาคารจามจุรี 5 ช้ัน 5 www.hrm.chula.ac.th       ฉบับท่ี 52 ประจําเดือนกุมภาพันธ$ 2560 



“แรกพบ” อาจารย$และบุคลากรใหม;  ประจําเดือนกุมภาพันธ$  2560  
 

เม่ือวันที่ 1 กุมภาพันธ�  2560 สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย�ได%จัดกิจกรรมแรกพบ ประจําเดือนกุมภาพันธ� 2560  

ณ ห%องประชุมสารนิเทศ หอประชุมจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย เพื่อให%อาจารย�ใหม=และบุคลากรใหม=ได%รับทราบข%อมูลเบื้องต%น

เก่ียวกับจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย ได%เยี่ยมชมพิพิธภัณฑ�จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย และได%ร=วมกันสักการะพระบรมราชานุสาวรีย�

สมเด็จพระปIยมหาราชและสมเด็จพระมหาธีรราชเจ%า โดยมีอาจารย�ใหม=และบุคลากรใหม= จํานวน 20 คน จาก 13 หน=วยงาน 

ประกอบด%วยสายวิชาการ 10 คน และสายปฏิบัติการ 10 คน 

 

จัดทําโดย : สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย$ 

ท่ีปรึกษา  : รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย$วันชัย มีชาติ) 

    ผูEช;วยอธิการบดี (ผูEช;วยศาสตราจารย$ ดร.พัชรา โพธิ์ไพฑูรย$)  


