
 

 

 

 

 

 

                

 
 

 สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย� อาคารจามจุรี 5 ช้ัน 5 www.hrm.chula.ac.th       ฉบับท่ี 39 ประจําเดือนมกราคม 2559 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง โค2ชสร2างสุข สําหรับบุคลากรสายปฏิบัติการระดับบริหารจัดการ 



 
ฝ�ายพัฒนาบุคลากร สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย� ได�จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง โค�ชสร�างสุข สําหรับบุคลากร 

สายปฏิบัติการระดับบริหารจัดการของจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย ตําแหน,ง ผู�อํานวยการสํานัก/ผู�อํานวยการศูนย�/ผู�อํานวยการฝ�าย 
ระหว,างวันที่ 5 - 6 มกราคม ,วันที่ 5 กุมภาพันธ� และวันที่ 12 พฤษภาคม 2559 ณ ห�อง 210 อาคารมหาจุฬาลงกรณ� โดยมี
วัตถุประสงค�เพื่อให�บุคลากรสายปฏิบัติการระดับบริหารจัดการ มีความรู� และทักษะในการโค�ชที่เป?นมาตรฐาน สามารถใช�ทักษะการ
โค�ชในการบริหารจัดการบุคลากรในสังกัด เพื่อให�ปฏิบัติงานได�อย,างเต็มศักยภาพ เกิดประสิทธิภาพในการทํางานระดับสูง และเพิ่ม
คุณภาพชีวิตที่ดีให�กับพนักงาน โดยแบ,งหลักสูตรเป?น 2 ส,วน คือ ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 2 วัน และ Follow-up 2 วัน โดยในวันที่ 5 
มกราคม 2559 ได�มีผู�ช,วยอธิการบดี (นายปรีชา ปลิ้มจิตต�) กล,าวเปLดโครงการ และวิทยากรที่มาอบรมเชิงปฏิบัติการโดย
อาจารย�ชวัลณัฐ เหล,าพูนพัฒน� และคุณปรีดิ์ฤทัย เหล,าพูนพัฒน� จากบริษัท เอนริช พีเพิล โพเทนเชี่ยล จํากัด  

 



 
 

 
เม่ือวันที่ 8 มกราคม 2559  ฝ�ายพัฒนาบุคลากร สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย� ได�จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 

HAPPY LIFE & HAPPY WORK สําหรับอาจารย�และบุคลากรจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย ณ ห�องประชุมชั้น 2 อาคารสถาบัน 3 โดยมี

วัตถุประสงค�เพื่อให�อาจารย�และบุคลากรได�มีโอกาสเพิ่มพูนความรู�เก่ียวกับหลักแนวคิด และเทคนิคในการเสริมสร�างความสุขให�กับ

ตนเอง พัฒนาผู�เข�าอบรมให�มีคุณลักษณะนิสัยของผู�ที่มีความสุข 5 ด�าน ได�แก, การมีความรักใคร,ผูกพันอย,างลึกซ้ึง การรู�สํานึกถึง

บุญคุณ การคิดทางบวก การซ่ือสัตย�ต,อตนเอง และการมองโลกในแง,ร�ายต่ํา  โดยโครงการนี้เป?นส,วนหนึ่งของโครงการใหญ, เร่ือง 

“รูปแบบการส,งเสริมความสุขสําหรับนิสิตและบุคลากร จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย (HAPPINESS ENHANCEMENT INTERVENTIONS 

FOR CHULALONGKORN UNIVERSITY STUDENTS AND PERSONNEL)”  ที่สนับสนุนโดยสํานักบริหารยุทธศาสตร�และ

การงบประมาณจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย ตั้งแต,ปj พ.ศ. 2553 เพื่อการเสริมสร�างความสุขของนิสิต อาจารย� และบุคลากรจุฬาลงกรณ�

มหาวิทยาลัย ให�เป?น “คนดี และคนเก,ง”  โดยมีผู�ช,วยอธิการบดี (นายปรีชา ปลิ้มจิตต�) เป?นประธานในกล,าวเปLดโครงการ และวิทยากร

โดย รศ. ดร.สมโภชน� เอ่ียมสุภาษิต ผศ. ดร.พรรณระพี สุทธิวรรณ และอาจารย� สักกพัฒน� งามเอก จากคณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ�

มหาวิทยาลัย โดยสามารถรับชมวิดีโอโครงการอบรมได�ที่เว็บไซต� https://km.chula.ac.th/?p=3891 

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง HAPPY LIFE & HAPPY WORK 



โครงการปฐมนิเทศอาจารย�ใหมE และนักวิจัยใหมE หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพอาจารย�ใหมEและ

นักวิจัยใหมE รุEนท่ี 11 

 
 
 

 
 
 
 

มหาวิทยาลัยได�จัดดําเนินโครงการปฐมนิเทศอาจารย�ใหม,และนักวิจัยใหม,หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพอาจารย�ใหม, 

และนักวิจัยใหม, รุ,นที่ 11 ระหว,างวันที่ 14-18 , 5-9 ธันวาคม 2558 ณ ห�อง 111 อาคารมหาจุฬาลงกรณ� และโรงแรม

ต,างจังหวัด โดยมีอธิการบดี (ศ.นพ.ภิรมย� กมลรัตนกุล) กล,าวเปLดโครงการและบรรยายพิเศษในหัวข�อ "อาจารย�ใหม,กับการ

พัฒนาจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย" หลังจากนั้นได�เดินทางไปอบรมสัมมนา ณ โรงแรม อมารี หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธุ� ทั้งนี้

โครงการปฐมนิเทศอาจารย�ใหม, มีวัตถุประสงค�เพื่อให�อาจารย�ใหม,ได�ทราบถึงวิสัยทัศน� พันธกิจ นโยบาย เปxาประสงค� ของ

มหาวิทยาลัย และความคาดหวังของมหาวิทยาลัยที่มีต,ออาจารย�ใหม, รวมทั้งให�ตระหนักถึงบทบาทภาระหน�าที่หลักในการสอน 

การผลิตบัณฑิตให�มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค� 



“แรกพบ” อาจารย�และบุคลากรใหมE  ประจําเดือนมกราคม 2559  

มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมแรกพบ ประจําเดือนมกราคม 2559 เพื่อให�อาจารย�และบุคลากรใหม,ได�รับทราบข�อมูลเบื้องต�น

เก่ียวกับจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย และร,วมกันทําการสักการะพระบรมราชานุสาวรีย�สมเด็จพระปLยมหาราชและสมเด็จพระมหาธีรราชเจ�า 

ในวันที่ 4 มกราคม 2559 ณ ห�องประชุม 111 อาคารมหาจุฬาลงกรณ� โดยมีอาจารย�และบุคลากรใหม, จํานวน 25 คน จาก 21 หน,วยงาน 

ประกอบด�วยสายวิชาการ 7 คน และสายปฏิบัติการ 18 คน 

 

จัดทําโดย : สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย� 

ท่ีปรึกษา  : รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย� ดร.พรพจน� เปRSยมสมบูรณ�) 

              ผู2ชEวยอธิการบดี (นายปรีชา ปล้ืมจิตต�) 


