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มหาวิทยาลัยไดจัดดําเนินโครงการปฐมนิเทศอาจารย�ใหม� หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพอาจารย�ใหม� รุ�นที่ 9 ระหว�าง

วันที่ 22-26 ธันวาคม , 5-9 มกราคม 2558 ณ หอง 111 อาคารมหาจุฬาลงกรณ� และโรงแรมต�างจังหวัด โดยมีอธิการบดี  

(ศ.นพ.ภิรมย� กมลรัตนกุล) กล�าวเป8ดโครงการและบรรยายพิเศษในหัวขอ "อาจารย�ใหม�กับการพัฒนาจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย" 

หลังจากนั้นไดเดินทางไปอบรมสัมมนา ณ โรงแรม อมารี หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธุ� และ โรงแรม อมารี พัทยา จ.ชลบุรี ทั้งนี้

โครงการปฐมนิเทศอาจารย�ใหม� มีวัตถุประสงค�เพื่อใหอาจารย�ใหม�ไดทราบถึงวิสัยทัศน� พันธกิจ นโยบาย เปAาประสงค� ของ

มหาวิทยาลัย และความคาดหวังของมหาวิทยาลัยที่มีต�ออาจารย�ใหม� รวมทั้งใหตระหนักถึงบทบาทภาระหนาที่หลักในการสอน 

การผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค�  โดยในวันที่ 7 มกราคม 2558 คณะผูบริหารมหาวิทยาลัยไดเขาพบและให

กําลังใจคณะอาจารย�ที่เขาร�วมการปฐมนิเทศอาจารย�ใหม�ในคร้ังนี้  



โครงการสัมมนาผู;บริหารมหาวิทยาลัย 

เร่ือง กรอบอัตรากําลังและการขับเคลือ่นยุทธศาสตร� ป@บัญชี พ.ศ. 2558 

 

 

มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการสัมมนาผูบริหารมหาวิทยาลัย เร่ือง กรอบอัตรากําลังและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร�  

ปEบัญชี พ.ศ. 2558 ระหว�างวันที่ 7 – 9 มกราคม 2558 ณ โรงแรมดุสิต พัทยา จ.ชลบุรี โดยมีการประชุมดานการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร�การพัฒนาจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย ดานการเงิน ดานการวิจัย และแผนวิชาการและแผนอัตรากําลังบุคลากร โดย

ผูบริหารที่เขาร�วมโครงการประกอบดวย อธิการบดี รองอธิการบดี ผูช�วยอธิการบดี ที่ปรึกษาอธิการบดี คณบดีและผูอํานวยการ

ของส�วนงานต�างๆ ในจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 



“แรกพบ” อาจารย�และบุคลากรใหม�  ประจําเดือนมกราคม 2558  

มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมแรกพบ ประจําเดือนมกราคม 2558 เพ่ือใหอาจารย�และบุคลากรใหม�ไดรับทราบ

ขอมูลเบ้ืองตนเก่ียวกับจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย และร�วมกันทําการสักการะพระบรมราชานุสาวรีย�สมเด็จพระป8ยมหาราช

และสมเด็จพระมหาธีรราชเจา ในวันท่ี 5 มกราคม 2558 ณ หองประชุม 111 อาคารมหาจุฬาลงกรณ� โดยมีอาจารย�และ

บุคลากรใหม� จํานวน 21 คน จาก 13 หน�วยงาน ประกอบดวยสายวิชาการ 10 คน และสายปฏิบัติการ 11 คน 

 

จัดทําโดย : สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย� 

ท่ีปรึกษา  : รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย� ดร.พรพจน� เป@Gยมสมบูรณ�) 

      ผู;ช�วยอธิการบดี (นายปรีชา ปล้ืมจิตต�) 


