
เครือข�ายวิชาชีพบุคคล จัดโครงการจัดประชุมสมาชิกเครือข�ายแลกเปลี่ยนเรียนรู!วิชาชีพ 

สายปฏิบัติการ วิชาชีพบุคคล ประจําป% 2558  

และจัดบรรยายพิเศษ เร่ือง “ทิศทางการบริหารงานบุคคล ป% 2559” 

 

 

 

 
 

 

 
 

เม่ือวันที่ 9 กันยายน 2558 เครือข�ายวิชาชีพบุคคล ได�จัดประชุมสมาชิกเครือข�ายแลกเปลี่ยนเรียนรู�วิชาชีพ 
สายปฏิบัติการ วิชาชีพบุคคล ประจําป) 2558 และจัดบรรยายพิเศษ เร่ือง “ทิศทางการบริหารงานบุคคล ป) 2559” ณ ห�อง 2001  
ชั้น 20 อาคารเฉลิมราชกุมารี 60 พรรษา (จามจุรี 10) โดยมีวัตถุประสงค:เพื่อให�สมาชิกเครือข�ายฯ วิชาชีพบุคคล ได�รับทราบผล 
การดําเนินงานที่ผ�านมาของคณะกรรมการเครือข�ายวิชาชีพบุคคลและ“ทิศทางการบริหารงานบุคคล ป) 2559” จกผู�บริหารระดับสูง
ของมหาวิทยาลัย  โดยมีรองอธิการบดี (รศ.ดร.พรพจน: เป)@ยมสมบูรณ:) กล�าวเปAดโครงการ และบรรยายพิเศษ เร่ือง “ทิศทางการ
บริหารงานบุคคล ป) 2559” ต�อจากนั้นผู�อํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรมนุษย: (นายทวี กาญจนภู) รายงานผลการดําเนินงานของ
เครือข�ายวิชาชีพบุคคล ประจําป) 2558 และมีการบรรยายเร่ือง Core Values & Organizational Culture : สําคัญและสร�างอย�างไร 
โดย ผู�อํานวยการฝVายฝWกอบรมการบริหาร (คุณเสริมฉวี กระสินธุ:) และ ผู�จัดการกองวัฒนธรรมองค:กรและภาพลักษณ: จากบริษัท 
การบินไทย จํากัด (มหาชน) และหัวข�อ New Challenges for HR : มุมมองจากคนรุ�นใหม� โดย ผู�อํานวยการศูนย:บริหารความเสี่ยง 
(นายโภไคย ศรีรัตโนภาส) จัดดําเนินรายการโดย นางสุชิรา ป_ญญาสันติกุล คณะแพทยศาสตร:  

 สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย0 อาคารจามจุรี 5 ช้ัน 5 www.hrm.chula.ac.th       ฉบับท่ี 36 ประจําเดือนตุลาคม 2558 



“แรกพบ” อาจารย0และบุคลากรใหม�  ประจําเดือนตลุาคม 2558  

มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมแรกพบ ประจําเดือนตุลาคม 2558 เพื่อให�อาจารย:และบุคลากรใหม�ได�รับทราบข�อมูลเบื้องต�น

เก่ียวกับจุฬาลงกรณ:มหาวิทยาลัย และร�วมกันทําการสักการะพระบรมราชานุสาวรีย:สมเด็จพระปAยมหาราชและสมเด็จพระมหาธีรราชเจ�า 

ในวันที่ 1 ตุลาคม 2558 ณ ห�องประชุม 111 อาคารมหาจุฬาลงกรณ: โดยมีอาจารย:และบุคลากรใหม� จํานวน 41 คน จาก 16 หน�วยงาน 

ประกอบด�วยสายวิชาการ 5 คน และสายปฏิบัติการ 36 คน 

 

จัดทําโดย : สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย0 

ท่ีปรึกษา  : รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย0 ดร.พรพจน0 เป%Dยมสมบูรณ0) 

              ผู!ช�วยอธิการบดี (นายปรีชา ปล้ืมจิตต0) 


