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 สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย( อาคารจามจุรี 5 ช้ัน 5 www.hrm.chula.ac.th       ฉบับท่ี 34 ประจําเดือนสิงหาคม 2558 



มหาวิทยาลัยไดจัดดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต หลักสูตร การเตรียมตัวและการปฏิบัติตนหลังเกษียณ ประจําป' 2558 

ระหว+างวันที่ 7,20,22,27-29 กรกฎาคม, 4-7 สิงหาคม และ 7 กันยายน 2558 โดยในวันที่ 6 สิงหาคม 2558 อธิการบดี (ศ.นพ.ภิรมย; 

กมลรัตนกุล) ไดใหเกียรติมามอบของที่ระลึกใหกับผูเกษียณฯ จํานวน 208 คน โดยในโครงการยังไดเชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญในดานต+างๆ 

มาแนะนําการปฏิบัติตนหลังเกษียณ อาทิ ผศ.นพ.สมเกียรติ แสงวัฒนาโรจน; จากคณะแพทยศาสตร; , ผศ.ดร.สุวิมล ทรัพย;วโรบล  

จากคณะสหเวชศาสตร; , อ.ดร.คณพล จันทน;หอม จากคณะนิติศาสตร; และนอกจากนี้ยังไดมีการตรวจสุขภาพและใหความรูแก+ 

ผูเกษียณอายุ ณ ศูนย;บริการสุขภาพแห+งจุฬาฯ อาคารจามจุรี 9 และกิจกรรมในภาคต+างจังหวัดที่จัดข้ึนระหว+างวันที่ 27-29 กรกฎาคม 2558 

ไดเดินทางเยี่ยมชมสถานที่ต+างๆ อาทิ วัดขนอนหนังใหญ+ จังหวัดราชบุรี ,พระราชนิเวศน;มฤคทายวัน จังหวัดเพชรบุรี และวัดหวยมงคล 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ; และทํากิจกรรมร+วมกัน ณ โรงแรมอมารี หัวหิน 



โครงการ “แกรนด(ปุยนุ<นลีก”  

 

จุฬาลงกรณ;มหาวิทยาลัย จัดโครงการแข+งขันเพื่อสุขภาพ “แกรนด;ปุยนุ+นลีก” ระหว+างเดือนกรกฎาคม 2558 - กุมภาพันธ; 2559 

เพื่อใหบุคลากรจุฬาฯ ลดน้ําหนัก และเพิ่มความแข็งแรงของร+างกาย การแข+งขันแบ+งออกเปKนระหว+างโซน (7 โซน) ระหว+างหน+วยงาน 

(ขนาดใหญ+ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก) และระหว+างบุคคล  

การชั่งน้ําหนักและทดสอบสมรรถภาพทางกายจะมีข้ึน 3 คร้ัง ณ ศาลาพระเก้ียว อาคารเฉลิมราชสุดากีฬาสถาน และอาคาร

สถาบัน 3 การชั่งน้ําหนักและทดสอบสมรรถภาพทางกายคร้ังที่ 1 จะจัดข้ึนระหว+างวันที่ 21 – 22 กรกฎาคม 2558 (โซน 5,6,7 ที่

ศาลาพระเก้ียว) 27 – 28 กรกฎาคม 2558 (โซน 1,2,3 ที่อาคารเฉลิมราชสุดากีฬาสถาน) 5 – 6 สิงหาคม 2558 (โซน 4 ที่อาคาร

สถาบัน 3) โดยมี อธิการบดี (ศ.นพ.ภิรมย;  กมลรัตนกุล) ไดกล+าวเปQดโครงการเม่ือวันที่ 3 สิงหาคม 2558 ณ ศาลาพระเก้ียว  

โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ http://www.chula.ac.th/th/archive/26516 



เครือข<ายวิชาชีพสารบรรณ จัดโครงการพ่ีสอนน?อง เร่ือง ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส( Lesspaper 

 

เครือข+ายวิชาชีพสารบรรณ จัดโครงการพี่สอนนอง เร่ือง ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส; (Lesspaper) จํานวน 6 รุ+น  

ในเดือนกรกฎาคม 2558 ณ ศูนย;คอมพิวเตอร; อาคารจามจุรี 9 ชั้น 4 โดยมีวัตถุประสงค;เพื่อใหผูเขาร+วมโครงการไดแลกเปลี่ยน

เรียนรู Best Practice และมีเขาใจในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส;ระบบใหม+ของมหาวิทยาลัย โดยไดจัดโครงการรุ+นแรกข้ึน 

เม่ือวันที่ 14 กรกฎาคม 2558 โดยมีประธานเครือข+ายวิชาชีพสารบรรณ และผูอํานวยการศูนย;บริหารกลาง (นายแกว ปุณทริกโกทก) 

กล+าวเปQดโครงการ ต+อจากนั้นมีการบรรยายและฝeกปฏิบัติการ เร่ือง การใชงานระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส; (Less Paper)  

โดยคณะกรรมการเครือข+ายวิชาชีพสารบรรณ และเจาหนาที่จากศูนย;บริหารกลางร+วมกันเปKนพี่เลี้ยงช+วยฝeกปฏิบัติ 



เครือข<ายวิชาชีพประชาสัมพันธ( จัดโครงการฝGกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง สื่อสังคมออนไลน( : ประชาสัมพันธ(อย<างไรให?ประสบความสําเร็จ 

 
 

 เม่ือวันท่ี 23 กรกฎาคม 2558 เครือข+ายวิชาชีพประชาสัมพันธ; จัดโครงการฝeกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง สื่อสังคม
ออนไลน; : ประชาสัมพันธ;อย+างไรใหประสบความสําเร็จ ณ หอง 208 อาคารไชยยศสมบัติ 3 และหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร; 
อาคารอนุสรณ; 50 ป' คณะพาณิชยศาสตร;และการบัญชี  โดยมีวัตถุประสงค;เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในสื่อ
สังคมออนไลน;ประเภทต+างๆ สามารถนําความรูท่ีไดรับมาประยุกต;ใชในการปฏิบัติงานจริงดานการประชาสัมพันธ;ในองค;กรให
ประสบความสําเร็จ โดยมีผูช+วยอธิการบดี (รศ.ดร.วรวรรณ องค;ครุฑรักษา) กล+าวเปQดโครงการ และวิทยากรบรรยายเรื่อง 
“บทบาทสื่อสังคมออนไลน;กับการประชาสัมพันธ;” โดย คุณจักรพันธ; ศรีจันทร;ทัพ Managing Director บริษัท ฮับไวเซอร; จํากัด 
ต+อจากนั้นมีการบรรยายและฝeกปฏิบัติการเรื่อง “การประชาสัมพันธ;ทางสื่อสังคมออนไลน;ใหประสบความสําเร็จ” โดย คุณปกรณ; 
สันติสุนทรกุล ผูบริหารเว็บไซต; dek-d.com 



“แรกพบ” อาจารย(และบุคลากรใหม<  ประจําเดือนสิงหาคม 2558  

มห า วิ ท ย า ลั ย จั ด กิ จ ก ร รม แ รก พ บ  ป ร ะจํ า เ ดื อ นสิ ง ห า ค ม  2 55 8  เพื่ อ ใ ห อ า จ า รย; แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ใ ห ม+ 

ได รับทราบขอ มูล เบื้ องตน เ ก่ียว กับจุฬาลงกรณ;มหาวิทยาลัย  และร+ วม กันทํ าการสักการะพระบรมราชานุสาว รีย; 

สมเด็จพระปQยมหาราชและสมเด็จพระมหาธีรราชเจา ในวันที่ 3 สิงหาคม 2558 ณ หองประชุม 111 อาคารมหาจุฬาลงกรณ; โดยมี

อาจารย;และบุคลากรใหม+ จํานวน 36 คน จาก 20 หน+วยงาน ประกอบดวยสายวิชาการ 21 คน และสายปฏิบัติการ 15 คน 

 

จัดทําโดย : สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย( 

ท่ีปรึกษา  : รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย( ดร.พรพจน( เป#Nยมสมบูรณ() 

              ผู?ช<วยอธิการบดี (นายปรีชา ปล้ืมจิตต() 


