
 

 

 

แผนแผนแผนแผนงาน งาน งาน งาน สาํนกับรหิารทรพัยากรมนุษย สาํนกับรหิารทรพัยากรมนุษย สาํนกับรหิารทรพัยากรมนุษย สาํนกับรหิารทรพัยากรมนุษย ปีปีปีปีงบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ    2557255725572557    

 

 

 

    
 

 
 

 

เพื่ อให	การบริหารงานทรัพยากรมนุษย�ของ

จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย ดําเนินไปอย"างมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย�  ได	จัดทํา

แผนพัฒนางานประจําป+ และมีการจัดทําบอร�ดแสดง

แผนงานและการติดตามความก	าวหน	าของงาน เพื่อให	

ผู	บริหาร คณาจารย� และบุคลากร ได	เห็นถึงแผนงานและ

ความก	าวหน	าในการดําเนินงาน โดยมีรองอธิการบดี  

(รศ.ดร.พรพจน� เป+6ยมสมบูรณ�) ผู	ช"วยอธิการบดี (นายปรีชา ปลื้มจิตต�) 

ผู	อํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรมนุษย� (นายทวี กาญจนภู) 

ผู	อํานวยการฝ<ายบริหารงานบุคคล (น.ส.นุษรา ปานกรด) และ ผู	อํานวยการฝ<ายพัฒนาบุคลากร (นายคณัสพิสิษฐ� เตียสกุล)  

เป>นผู	กํากับติดตามและรับผิดชอบการดําเนินงาน 

  สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย� อาคารจามจุรี 5 ช้ัน 5 www.hrm.chula.ac.th            ฉบับท่ี 17 ประจําเดือนมีนาคม 2557 



 

 

 

ประชุประชุประชุประชุมช้ีแจงนโยบายมช้ีแจงนโยบายมช้ีแจงนโยบายมช้ีแจงนโยบายโครงการโครงการโครงการโครงการพฒันาคณุภาพงาน ปี 2557พฒันาคณุภาพงาน ปี 2557พฒันาคณุภาพงาน ปี 2557พฒันาคณุภาพงาน ปี 2557     

 

 มหาวิทยาลัยได	จัดให	มี “โครงการพัฒนาคุณภาพงาน” ข้ึนทุกป+เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานตามยุทธศาสตร� 

สนับสนุนให	องค�กรมีระบบงานสนับสนุนที่คล"องตัว กระชับ รวดเร็ว ด	วยการสนับสนุนให	บุคลากรทุกภาคส"วนรวมกลุ"มกันพัฒนา

ปรับปรุงคุณภาพงานประจําในความรับผิดชอบ เพื่อให	บุคลากรสายปฏิบัติการตระหนักและเห็นคุณค"าในมุมมองของการเป>นผู	

ให	บริการที่มีคุณภาพโดยคํานึงถึงความพึงพอใจ/ความประทับใจของผู	รับบริการเป>นสําคัญ ตามยุทธศาสตร� “คล6องตัว” ซ่ึง

เป>นหนึ่งในยุทธศาสตร�ของมหาวิทยาลัย ที่มุ"งสู"การเป>นมหาวิทยาลัยคุณภาพ มีธรรมาภิบาลควบคู"ไปกับความเป>นเลิศและมี

เสรีภาพทางวิชาการ ด	วยการมีระบบการบริหารจัดการองค�กรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร"งใสตรวจสอบได	 และ

บริหารงานโดยบุคลากรมีส"วนร"วม 

โดยเม่ือวันที่ 3 มีนาคม 2557 มหาวิทยาลัยจัดให	มีการประชุมชี้แจงนโยบายโครงการพัฒนาคุณภาพงาน ป+ 2557  

ณ ห	องประชุม 111 อาคารมหาจุฬาลงกรณ� โดยมี อธิการบดี (ศ.นพ.ภิรมย�  กมลรัตนกุล) กล"าวเปGดงาน และชี้แจงวัตถุประสงค�

ของโครงการ และรองอธิการบดี (รศ.ดร.พรพจน� เป+6ยมสมบูรณ�) กล"าวบรรยาย ในเร่ืองการพัฒนาองค�กร พัฒนางาน และพัฒนา

คน ต"อจากนั้นได	 รับเกียรติจาก รองผู	 อํานวยการโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ� (ผศ.พญ.ยุวรีย� พิชิตโชค) ได	มาให	แนวคิด

กระบวนการพัฒนาคุณภาพงาน เพื่อเป>นแนวทางในการทําโครงการพัฒนาคุณภาพงานต"อไป และ ผู	ช"วยอธิการบดี  

(ศ.นพ.ดร.นรินทร� หิรัญสุทธิกุล) กล"าวสรุปข้ันตอนและกําหนดการทํากิจกรรมกลุ"มพัฒนาคุณภาพงาน ป+ 2557 

 



 

 

 

การประชุมติดตามผลการดําเนินงานการดําเนินงานการจัดการความรู; 

ของเครือข6ายแลกเปลี่ยนเรียนรู;วิชาชีพ สายปฏิบัติการ วิชาชีพต6างๆ  

 

 

เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 27 กุมภาพันธ� 2557 ฝ<ายพัฒนาบุคลากร ได	จัดให	มีการประชุมติดตามผลการดําเนินงาน 

การจัดการความรู	ของเครือข"ายแลกเปลี่ยนเรียนรู	วิชาชีพ สายปฏิบัติการ วิชาชีพต"างๆ ณ ห	องประชุม 307 อาคารพินิตประชานาถ 

โดยได	กําหนดให	แต"ละเครือข"าย นําเสนอผลการดําเนินงานการจัดการความรู	 ในประเด็นต"างๆ ดังนี้ 

1. ความรู	ที่เครือข"ายได	นําไปพฒันาให	เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู	 

2. เปKาหมายของความรู	ที่เครือข"ายได	นาํไปพัฒนาให	เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู	 

3. ผลสาํเร็จหรือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดต"อการปฏิบัติงาน 

4. สิ่งที่ได	เรียนรู	จากการดําเนนิงาน 

5. สิ่งที่จะทําต"อไป 

โดยเครือข"ายฯ ได	นําเสนอผลการดําเนินงาน และวิทยากรโดย รองผู	 อํานวยการโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ�  

(ผศ.พญ.ยุวรีย� พิชิตโชค) ได	ให	ข	อคิดเห็นในการดําเนินงานการจัดการความรู	ของเครือข"ายฯ ดังนี้ 

• เม่ือมีการกําหนดองค�ความรู	ที่สําคัญ จําเป>นแล	ว ในการดําเนนิงาน ขอให	แต"ละเครือข"ายฯ ได	มีการระบุตัวชี้วดัที่

ชัดเจนในแต"ละองค�ความรู	 หรือ ในกระบวนทีต่	องปรับปรุง เพื่อการติดตามประเมินผลอย"างเป>นรูปธรรม 



 

 

 

“เครือข6ายวิชาชีพบุคคล” จัดโครงการฝAกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร หลักสูตร พ่ีสอนน;อง 

• ในการจัดเก็บองค�ความรู	ต"างๆทีจ่ัดทําข้ึน ควรมีการจัดทาํหมวดหมู" คําสําคัญ (ทาํ catalogue) เพื่อให	เป>นระบบ 

สามารถค	นหาได	ง"าย สะดวก รวดเร็ว 

• ควรมีการจัดทําเวบไซต�กลางของการจัดเก็บข	อมูลองค�ความรู	ของแต"ละเครือข"ายฯ ให	อยู"ในเวบไซต�เดียวกัน เพื่อให	

สมาชิกของแต"ละเครือข"ายฯ สามารถศึกษาหาความรู	ของเครือข"ายฯ อ่ืนๆ ได	ด	วย  

• เสนอให	จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู	ของแต"ละเครือข"ายฯ โดยอาจจัดเป>น “วัน KM Sharing Day” ในช"วงเดือน 

กรกฎาคม หรือ สิงหาคม 2557  

 

 

 

เม่ือวันที่ 21 กุมภาพันธ�  2557 เครือข"ายวิชาชีพบุคคล ได	จัดโครงการฝbกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร พี่สอนน	อง 

เร่ือง การเขียน JD & AS ตามกําหนดใหม"ของมหาวิทยาลัย ณ ห	องประชุม 307 อาคารพินิตประชานาถ วิทยากรบรรยายโดย 

ผู	อํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรมนุษย� (นายทวี กาญจนภู) และทีมเจ	าหน	าฝ<ายพัฒนาคุณภาพระบบงาน 

และวันที่ 27 กุมภาพันธ� 2557 เร่ือง การสรรหา บรรจุ แต"งตั้ง สัญญาจ	าง การสมัครออนไลน� ณ ห	อง 105 อาคาร 

มหาจุฬาลงกรณ� วิทยากรบรรยายโดย  หัวหน	ากลุ"มภารกิจพนักงานมหาวิทยาลัย (นางสาวปGยมาลย� บุตรแขก) และทีมเจ	าหน	าฝ<าย

บริหารบุคคล 

 



 

 

 

“เครือข6ายวิชาชีพบุคคล” จัดโครงการบรรยายพิเศษ  

เร่ือง หลักเกณฑ�และวิธีการขอกําหนดตําแหน6งทางวิชาการ 

 

 

 

เม่ือวันที่ 12 กุมภาพันธ�  2557 เครือข"ายวิชาชีพบุคคล ได	จัดโครงการบรรยายพิเศษ เร่ือง หลักเกณฑ�และวิธีการ 

ขอกําหนดตําแหน"งทางวิชาการ  ณ ห	องประชุมชั้น 2 อาคารสถาบัน 3 โดยมีวัตถุประสงค�เพื่อให	เกิดความเข	าใจที่ชัดเจนและ

ถูกต	องใน เร่ือง หลักเกณฑ�และวิธีการขอกําหนดตําแหน"งทางวิชาการ ผู	ปฏิบัติงานให	บริการ ได	รับทราบข้ันตอนและแนวทาง

ปฏิบัติให	มีความเข	าใจอย"างถ"องแท	 การให	บริการ และระยะเวลาดําเนินการในแต"ละข้ันตอนเป>นมาตรฐานเดียวกัน และเพื่อ

ประโยชน�ในการปฏิบัติงาน โดยมี รองอธิการบดี (รศ.ดร.พรพจน� เป+6ยมสมบูรณ�) กล"าวเปGดโครงการ และวิทยากรบรรยายพิเศษ 

โดย ประธานคณะวุฒยาจารย� (ศ.กิตติคุณ ดร.ปราณี กุลละวณิชย�) ที่ปรึกษาสํานักกิจการวุฒยาจารย� (รศ.ชลัยพร เหมะรัชตะ) และ 

ผู	อํานวยการสํานักกิจการวุฒยาจารย� (นางอังคณา ห	าวเจริญ) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

“เครือข6ายวิชาชีพทะเบียน” จัดโครงการบรรยายพิเศษ เร่ือง เสริมสร;างพลังม;านําพาสู6ความสําเร็จ 

“เครือข6ายวิชาชีพอาคารสถานที่และยานพาหนะ” จัดโครงการอบรม 

เร่ือง การติดตั้งกล;องวงจรปGด (CCTV) เพ่ือลดความเสี่ยงภายในอาคารและนอกอาคาร 

 

 

เม่ือวันศุกร�ที่ 28 กุมภาพันธ� พ.ศ. 2557 “เครือข"ายวิชาชีพอาคารสถานที่และยานพาหนะ” จัดโครงการอบรม เร่ือง 

การติดตั้งกล	องวงจรปGด (CCTV) เพื่อลดความเสี่ยงภายในอาคารและนอกอาคาร ณ ห	อง 310 อาคารมหิตลาธิเบศร โดยมี

วัตถุประสงค�เพื่อให	ผู	เข	ารับอบรมมีความรู	ความเข	าใจเก่ียวกับอุปกรณ�และการทํางานกล	องวงจรปGด CCTV ได	อย"างถูกต	อง และ

วิทยากรบรรยาย โดย คุณปรัชญา แซ"ตั้ง Product Manager –VS  บริษัท โรเบิร�ต บnอช จํากัด 

 

 

 

  

เม่ือวันจันทร�ที่ 17 กุมภาพันธ�  2557 เครือข"ายวิชาชีพทะเบียน ได	จัดโครงการบรรยายพิเศษ เร่ือง เสริมสร	างพลังม	า

นําพาสู"ความสําเร็จ ณ ห	องประชุม 401 คณะครุศาสตร� โดยมีวัตถุประสงค�เพื่อให	ผู	เข	ารับการอบรมได	รับความรู	ความเข	าใจใน

แนวคิดของการทํางานอย"างมีความสุข พัฒนาทัศนคติและแนวคิดของผู	เข	ารับการอบรมให	เกิดความรู	สึกเป>นส"วนสําคัญของการสร	าง

ความสําเร็จให	กับองค�กร รวมทั้งนําแนวคิดมาประยุกต�ใช	ในการปฏิบัติงานให	เกิดประโยชน�ในการปฏิบัติงาน โดยมี ผู	อํานวยการ

สํานักงานการทะเบียน (รศ.วัลภา ประกอบผล) กล"าวเปGดโครงการ และวิทยากรบรรยายพิเศษ โดย อาจารย�ธัญวรินทร�  ตันสกุลรังสี   

 

 

 



 

 

 

การประชุมสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

 
  

   

  เม่ือวันที่ 3 มีนาคม 2557 ฝ<ายบริหารงานบุคคล ร"วมกับ บลจ.กสิกรไทย จํากัด ได	จัดประชุมสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

พนักงานมหาวิทยาลัย ณ ห	องประชุม ชั้น 5 อาคารพินิตประชานาถ โดยมีสมาชิกเข	าร"วมประชุมกว"า 200 คน  ในการนี้ บลจ. 

กสิกรไทย จํากัด ได	สรุปภาวะเศรษฐกิจและการลงทุนสําหรับป+ 2556 และแนวโน	มสําหรับป+ 2557  และได	รายงานผลประกอบการ

ลงทุนสําหรับป+ 2556 ทั้ง 6 กองทุน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในการนี้  ได	เปGดโอกาสให	สมาชิกสามารถขอเปลี่ยนย	ายกองทุนได	 โดยยื่นแบบขอเปลี่ยนย	ายกองทุนที่ฝ<ายบริหารงาน

บุคคล ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2557 โดยการเปลี่ยนย	ายกองทุนจะมีผลตั้งแต"วันที่ 1 เมษายน 2557 เป>นต	นไป 
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สรุป สถานะ Pooled Fund 6 กองทนุ

1. นโยบาย ก.
( ตราสารหนี�ระยะ

ส ั�นภาครฐั
 สถาบนัการเงิน)

3. นโยบาย  ค.
(ผสม หุน้ 

ไม่เกนิรอ้ยละ 25)
2. นโยบาย  ข.
(ตราสารหนี�)

4. นโยบาย ง.
 (ผสม หุน้ และ FIF

ไม่เกนิรอ้ยละ 25)

- จาํนวนสมาชิก (ราย)

เงินกองทุนเฉาพะสว่นนายจา้ง

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั (ลา้นบาท)

- มูลค่าทรพัยส์นิสุทธิ (NAV) (ลา้นบาท)

- อตัราผลตอบแทนสุทธิสะสม (%)

31 ธันวาคม 2556

5. นโยบาย  จ. 
(ผสม หุน้ 

ไม่เกนิรอ้ยละ 10)

6. นโยบาย  ฉ. 
(ตราสารทุน)

2.84% 2.63% 0.68% 1.13% 1.97% (3.59%)

6,056.32 7,106.85 21,201.42 677.60 1,686.17 501.41

52.82 92.94 201.05 46.16 8.51 2.75

814 1,087 2,764 472 170 79

-อตัราผลตอบแทนสุทธิสะสม (%)
ณ 31 มกราคม 2557 0.25% 0.36% 0.28% 0.20% 0.29% (1.81%)



 

 

 

การจัดตรวจสุขภาพบุคลากรประจําปN 2557  

              
เม่ือวันที่  5 – 7 มีนาคม 2557  ฝ<ายบริหารงานบุคคล ได	จัดตรวจสุขภาพประจําป+ 2557 ให	กับบุคลากรสังกัด 

สํานักงานมหาวิทยาลัย และหน"วยงานใกล	เคียงโดยรอบ ณ บริเวณชั้นล"างอาคารจามจุรี 5 โดยได	ประสานเจ	าหน	าที่ทาง

การแพทย�จากโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ� สภากาชาดไทย  และคณะสหเวชศาสตร� จุฬาฯ เพื่อให	บริการตรวจในรายการต"าง ๆ 

ได	แก"  การตรวจวัดน้ําหนัก  ส"วนสูง  รอบเอว ความดันโลหิต  ตรวจเลือด  ตรวจปpสสาวะ อุจจาระ การเอ็กซ�เรย�ปอด โดยมีผู	เข	า

รับการตรวจวันละประมาณ 300 คน  สําหรับการตรวจนรีเวชฯ ได	จัดให	สตรีที่ต	องการตรวจไปตรวจ ณ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ� 

และหลังจากที่ได	รับรายงานการตรวจสุขภาพแล	ว จะได	นัดหมายเพื่อให	ผู	ที่ต	องการปรึกษาเก่ียวกับสุขภาพหรือต	องการคําแนะนํา

จากแพทย�ได	เข	ารับการพบแพทย�ต"อไป 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

“แรกพบ” อาจารย�และบุคลากรใหม6 ประจําเดือนมีนาคม 2557  
 

มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมแรกพบ ประจําเดือนมีนาคม 2557 เพื่อให	อาจารย�และบุคลากรใหม"รับทราบข	อมูลเบื้องต	น

เก่ียวกับจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย ในวันที่ 3 มีนาคม 2557 ณ ห	องประชุม 111 อาคารมหาจุฬาลงกรณ� โดยมีอาจารย�และบุคลากรใหม" 

จํานวน 21 คน จาก 11 หน"วยงาน ประกอบด	วยอาจารย�ใหม" 6 คน และบุคลากรใหม" 15 คน 

 

จัดทําโดย : สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย� 
ที่ปรึกษา  : รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย� ดร.พรพจน� เปNQยมสมบูรณ�) 

     ผู;ช6วยอธิการบดี (นายปรีชา ปลื้มจิตต�) 


