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เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 6 กุมภาพันธ� 2557 ฝ�ายบริหารงานบุคคล ได%จัดให%มีการประชุมชี้แจง เรื่อง  

การมอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติงาน ณ ห%องประชุม ศาสตราจารย�กิตติคุณ คุณดวงเดือน พิศาลบุตร อาคาร

ประชุมสุข อาชวอํารุง คณะครุศาสตร�  โดย รองอธิการบดี (รศ.ดร.พรพจน� เป78ยมสมบูรณ�) กล;าวเป<ดการประชุม และชี้แจง

แนวทางการมอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยการประชุมชี้แจงในครั้งนี้มีวัตถุประสงค�เพ่ือให%บุคลากรของ

มหาวิทยาลัยทราบถึงแนวทางการดําเนินการท่ีจะนําไปสู;การสร%างมาตรฐานการบริหารผลงานในมหาวิทยาลัย ซ่ึงจะเปAน

เครื่องมือท่ีจะช;วยชี้ให%เห็นถึงจุดแข็งรวมถึงศักยภาพของบุคลากร และสิ่งท่ียังต%องปรับปรุงหรือพัฒนา เพ่ือให%บุคลากรผู%นั้น

มีความสามารถเพ่ิมข้ึน สอดคล%องกับความท%าทายท่ีจะมีข้ึนในอนาคต 
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การประชุมช้ีแจงระบบการทดสอบกลาง 
 

 

 

เม่ือวันศุกร�ท่ี 10 มกราคม 2557 ฝ�ายบริหารงานบุคคล ได%จัดให%มี

การประชุมชี้แจงการใช%ระบบการทดสอบกลางแก;เจ%าหน%าท่ี

ผู%รับผิดชอบการดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรในสังกัด

ส;วนงาน/ หน;วยงานต;างๆ ณ ห%องประชุม 307 อาคารพินิต

ประชานาถ ชั้น 3 ซ่ึงการประชุมครั้งนี้เปAนการชี้แจงเก่ียวกับ

แผนการทํางานด%านการสรรหาและคัดเลือกเพ่ือรองรับระบบการ

ทดสอบกลาง (E-Exam) ของมหาวิทยาลัย  เพ่ือให%ผู%สมัครจากส;วนงาน/หน;วยงานต;างๆ เข%ารับการประเมินเบ้ืองต%นจาก

มหาวิทยาลัย โดยมีการประเมินทัศนคติ (Attitude Test) การประเมินความถนัด (Aptitude Test) การประเมินความรู%

ภาษาไทย และการประเมินความรู%คอมพิวเตอร� ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะเปAนผู%ดําเนินการทดสอบดังกล;าว ในกรณีท่ีผู%สมัครได%

สอบผ;านการคัดเลือกในหัวข%อข%างต%นแล%ว จึงจะมีสิทธิ์เข%ารับการประเมินความรู%เฉพาะตําแหน;ง และสัมภาษณ�กับส;วน

งาน/หน;วยงานนั้นๆ ต;อไป 



โครงการสัมมนาผู9บริหารระดับต9น สายปฏิบัติการของจุฬาลงกรณ"มหาวิทยาลัย หลักสูตร “CREAM” รุEนท่ี 7 
 
 

 

มหาวิทยาลัยได%จัดดําเนินโครงการสัมมนาผู%บริหารระดับต%น สายปฏิบัติการของจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย หลักสูตร 

“CREAM” รุ;นท่ี 7  ณ ห%องประชุม 201 อาคารวิจัย จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย โดยมีพิธีเป<ดโครงการเม่ือวันท่ี 28 มกราคม 

2557 โดย อธิการบดี (ศ.นพ.ภิรมย� กมลรัตนกุล) กล;าวเป<ดโครงการและบรรยายในหัวข%อ "ความท%าทายของจุฬาลงกรณ�

มหาวิทยาลัยในอนาคต" 

ท้ังนี้โครงการมีวัตถุประสงค�เพ่ือพัฒนาผู%บริหารสายปฏิบัติการ ให%มีความรู%ความเข%าใจในพ้ืนฐานเก่ียวกับ 

การบริหารงานอุดมศึกษาให%สามารถบริหารงานสายปฏิบัติการได%อย;างมีประสิทธิภาพ เสริมสร%างเครือข;ายการทํางานเปAนทีม 

และความภักดีต;อองค�กร สามารถจัดการหน;วยงานท่ีรับผิดชอบให%สามารถสอดประสานกับหน;วยงานอ่ืนๆ อย;างมี

ประสิทธิภาพและพร%อมต;อการขับเคลื่อนองค�กรไปสู;ความเปAนเลิศ พร%อมท้ังพัฒนาแนวความคิดริเริ่มสร%างสรรค�ในการพัฒนา

งานและองค�กรภายใต%คุณธรรม จริยธรรม และการกํากับกิจการท่ีดี โดยหลักสูตร CREAM รุ;นท่ี 7 นี้ จะจัดข้ึนระหว;างวันท่ี  

28 มกราคม – 17 มิถุนายน 2557 รวมระยะเวลาของหลักสูตรท้ังสิ้น  117 ชั่วโมง 

 

 

 
 

 

 

 



“แรกพบ” อาจารย"และบุคลากรใหมE ประจําเดือนกุมภาพันธ" 2557  

 

มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมแรกพบ ประจําเดือนกุมภาพันธ� 2557 เพ่ือให%อาจารย�และบุคลากรใหม;รับทราบข%อมูล

เบ้ืองต%นเก่ียวกับจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย ในวันท่ี 3 กุมภาพันธ� 2557 ณ ห%องประชุม 111 อาคารมหาจุฬาลงกรณ� โดยมี

อาจารย�และบุคลากรใหม; รวมท้ังสิ้นจํานวน 21 คน จาก 15 หน;วยงาน ประกอบด%วยอาจารย�ใหม; 3 คน และบุคลากรใหม; 

18 คน 

 

จัดทําโดย : สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย"  

ที่ปรึกษา  : รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย" ดร.พรพจน" เปKLยมสมบูรณ") 

             ผู9ชEวยอธิการบดี (นายปรีชา ปลื้มจิตต")  


