
 

 

 

                
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมช้ีแจงแนวปฏิบัติการรับสมัครบุคลากรออนไลน� การสรรหา ผ�านระบบ CUERP : HR  
และกระบวนการจ&างงาน การทําสัญญา และการต�อสัญญา โดยใช&รายงานจากระบบ CUERP : HR   
ในวันท่ี 12 มิถุนายน 2556 เวลา 8.30 – 12.00 น. ณ ห&อง 307 อาคารพินิตประชานาถ คณะนิติศาสตร� 
 
โดยมีวัตถุประสงค�ของโครงการ ดังนี้ 
1. เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร� “คล%องตัว” โดยมีการดําเนินการท่ีคล%องตัว ถูกต*อง รวดเร็วยิ่งข้ึน 
2. เพ่ือให*ส%วนงานมีความเข*าใจกระบวนการ ข้ันตอน แนวปฏิบัติ การรับสมัครบุคลากรออนไลน� สรรหา 
และสามารถดําเนินการผ%านระบบ CUERP:HR ได*อย%างถูกต*อง 
3. เพ่ือให*ส%วนงานมีความเข*าใจกระบวนการ ข้ันตอน แนวปฏิบัติ การจ*างงาน การทําสัญญา และการต%อสัญญา  
โดยสามารถใช*รายงานท่ีเก่ียวข*องจากระบบ CUERP:HR ได*อย%างถูกต*อง 
 
คุณสมบัติของผู*เข*าร%วมประชุม 
- เจ*าหน*าท่ีท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข*องกับงานบุคคล 

 
ผู*สนใจสมัครเข*าร%วมประชุมได*ท่ี  https://www.hrm.chula.ac.th/development11.html  
หรือสามารถหาข*อมูลเพ่ิมเติมได*ท่ี คุณธัญญารัตน�  ชุณหไชยพันธ� โทร. 80179 
 

 

 

 

 
 

 

สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย� อาคารจามจุรี 5 ช้ัน 5 www.hrm.chula.ac.th            ฉบับท่ี 8 ประจําเดือนมิถุนายน 2556 

ขอเชิญชวนเข&าร�วมประชุมช้ีแจง 



โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม� รุ�นที่ 2/2556 

มหาวิทยาลัยได*จัดดําเนินโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม% รุ%นที่ 2/2556 ระหว%างวันที่ 27-31 พฤษภาคม 2556   

ณ ห*อง 111 อาคารมหาจุฬาลงกรณ� โดยมีอธิการบดี (ศ.นพ.ภิรมย� กมลรัตนกุล) กล%าวเป_ดโครงการและบรรยายพิเศษในหัวข*อ 

“บ*านของเรา เสาหลักของแผ%นดิน”  และได*เดินทางไปอบรมสัมมนาภาคต%างจังหวัด ณ โรงแรมภูเขางาม รีสอร�ท จังหวัดนครนายก 

ในวันที่ 28 พฤษภาคม 2556 

 ทั้งนี้โครงการมีวัตถุประสงค�เพื่อให*บุคลากรใหม%ได*รับความรู*ความเข*าใจเก่ียวกับประวัติและกิจกรรมที่สําคัญของ

จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย สิทธิประโยชน� สวัสดิการที่พึงได*รับ พร*อมทั้งตระหนักถึงบทบาทภาระหน*าที่ที่ได*รับมอบหมายและ

ปลูกฝaงความมีจิตใจใฝbบริการในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

  

 



“เครือข�ายสารบรรณ” จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดการเอกสาร” 

“เครือข�ายบุคคล” จัดอบรมสัมมนา หลักสูตร เทคนิคการสัมภาษณ�งาน รุ�นท่ี 3  

 

เม่ือวันที่ 3-4 กรกฎาคม 2556 เครือข%ายบุคคล ได*มีการจัดอบรมสัมมนา หลักสูตร เทคนิคการสัมภาษณ�งาน รุ%นที่ 3 

ณ ห*องประชุมชั้น 7 อาคารมหาธีรราชนุสรณ� (หอสมุดกลาง) โดยมีผู*ช%วยอธิการบดี (นายปรีชา ปลื้มจิตต�) เปeนประธานในพิธีเป_ดการ

อบรมสัมมนา โดยมีวัตถุประสงค�ของโครงการเพื่อให*ความรู* เ ก่ียวกับกระบวนการสัมภาษณ�อย%างมืออาชีพและเทคนิค 

การสัมภาษณ�งานเพื่อลดความผิดพลาดในการคัดเลือกผู*สมัคร โดยวิทยากรผู*เชี่ยวชาญ คุณสุกัญญา รัศมีธรรมโชติ 
 

 

   

เม่ือวันที่ 16 พฤษภาคม 2556 เครือข%ายสารบรรณได*จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การจัดการเอกสาร”  

ณ ห*องประชุมชัน้ 2 อาคารสถาบัน 3 โดย รองอธิการบดี (รศ.นพ.เจษฎา  แสงสุพรรณ) กล%าวเป_ดการอบรม โดยมีวัตถุประสงค� 

ของโครงการเพื่อให*ผู*เข*ารับการอบรมได*รู*จักวิธีจัดเก็บเอกสารให*หาได*ง%าย ใช*สะดวก ไม%สูญหายสามารถลดพ้ืนท่ีในการจัดเก็บ 

และรู*จักกําหนดมาตรฐานการจัดการเอกสาร อย%างเปeนระบบโดยได*รับเกียรติจากโดย อาจารย� เนณุภา สุภเวชย� อาจารย�ประจํา

คณะอักษรศาสตร� จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย มาเปeนวิทยากรในคร้ังนี้ 



“เครือข�ายโสตทัศนศึกษา” จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

ระบบการให&บริการข&อมูลสารสนเทศและส่ือใหม�สําหรับจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย (Digital Signage)  รุ�นท่ี 2 

 

 

เม่ือวันที่ 16 -17 พฤษภาคม 2556 ได*จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ระบบการให*บริการข*อมูลสารสนเทศและสื่อใหม%

สําหรับจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย (Digital Signage) รุ%นที่ 2 ณ ห*องอบรมคอมพิวเตอร� ชั้น 4 สํานักงานวิทยทรัพยากรโดยมี

วัตถุประสงค�เพื่อให*มีความรู* ความเข*าใจเก่ียวกับการเผยแพร%ระบบข*อมูลสารสนเทศและสื่อใหม% (Digital Signage) และสามารถ

เตรียมข*อมูลสารสนเทศและสื่อใหม% ที่ใช*ในระบบได* โดยวิทยากรนายอภิจิตร พุทธิผล จากบริษัท อาติแฟกต� ดิเวลลอปเม*นท� จํากัด   

ทั้งนี้ในรุ%นที่ 3 จะจัดข้ึนในวันที่ 4-5 กรกฎาคม 2556  

 

 

 

 

 

 

 



“เครือข�ายแผนและงบประมาณ” จัดโครงการเตรียมความพร&อมสําหรับบุคลากรด&านแผนและงบประมาณ 

เพ่ือรองรับการเข&าสู�ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (AEC) 

 

เม่ือวันที่ 15 พฤษภาคม 2556 เครือข%ายแผนและงบประมาณ จัดโครงการเตรียมความพร*อมสําหรับบุคลากรด*านแผนและ

งบประมาณเพื่อรองรับการเข*าสู%ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ณ ห*องประชุมชั้น 2 อาคารสถาบัน 3 โดยมีรองอธิการบด ี

(รศ.ดร.พรพจน� เปmnยมสมบูรณ�) เปeนประธานในพิธีเป_ดการอบรมสัมมนา โดยมีวัตถุประสงค�เพือ่ให*ผู*เข*าอบรมรับฟaงประสบการณ�ในการ

ปรับตัวและการวางกลยุทธ�องค�กรเพื่อการแข%งขันจากวิทยากรที่มาจากภาคเอกชน เพื่อเปeนมุมมองต%อการนํามาประยุกต�ใช*กับการ

ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

 



“แรกพบ” อาจารย�และบุคลากรใหม� ประจําเดือนมิถุนายน 2556  

มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมแรกพบ ประจําเดือนมิถุนายน 2556 เพื่อให*อาจารย�และบุคลากรใหม%รับทราบข*อมูลเบื้องต*น

เก่ียวกับจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย ในวันที่ 3 มิถุนายน 2556  ณ ห*องประชุม 111 อาคารมหาจุฬาลงกรณ� โดยมีอาจารย�และบุคลากร

ใหม% จํานวน 36 คน จาก 16 หน%วยงาน ประกอบด*วยอาจารย�ใหม% 6 คน และบุคลากรใหม% 30 คน 

 

จัดทําโดย : สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย� 
ที่ปรึกษา  : รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย� ดร.พรพจน� เป^_ยมสมบูรณ�) 

              ผู&ช�วยอธิการบดี (นายปรีชา ปลื้มจิตต�) 


