
 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2559  เครือข�ายวิชาชีพบริหารจัดการระดับกลาง ด!านบริหาร ได!จัดโครงการอบรมพี่สอนน!อง เร่ือง 
(ร�าง) ข!อบังคับจุฬาลงกรณ*มหาวิทยาลัย ว�าด!วยการพัสดุ พ.ศ. …. ณ ห!องประชุม 205 อาคารจามจุรี 3 สํานักงานมหาวิทยาลัย โดย
มีวัตถุประสงค*เพื่อเป4นการซักซ!อมความเข!าใจ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู!จากประสบการณ*เก่ียวกับ (ร�าง) ข!อบังคับจุฬาลงกรณ*
มหาวิทยาลัย ว�าด!วยการพัสดุ พ.ศ. …. นําโดยมีผู!ช�วยอธิการบดี (ผศ.ดร.ปารีณา ศรีวนิชย*) และ ผู!อํานวยการสํานัก ผู!อํานวยการฝ<าย
บริหารจากส�วนงานต�างๆ เข!าร�วมโครงการอบรมพี่สอนน!องในคร้ังนี้ 

 สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย� อาคารจามจุรี 5 ช้ัน 5 www.hrm.chula.ac.th       ฉบับท่ี 40 ประจําเดือนกุมภาพันธ� 2559 

เครือข2ายวิชาชีพบริหารจัดการระดับกลาง ด6านบริหาร จัดโครงการอบรมพ่ีสอนน6อง  
เร่ือง (ร2าง) ข6อบังคับจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลยั ว2าด6วยการพัสดุ พ.ศ. …. 



 

                

 
เม่ือวันที่ 27 มกราคม 2559 ผู!บริหารจุฬาลงกรณ*มหาวิทยาลัยนําโดย รองอธิการบดี (รศ.ดร.พรพจน* เป@Aยมสมบูรณ*)  

ผู!ช�วยอธิการบดี (นายปรีชา ปลิ้มจิตต*) ผู!อํานวยการสํานัก ผู!อํานวยการฝ<าย และเจ!าหน!าที่จากสํานักบริหารทรัพยากรมนุษย* ได!เดินทาง
ไปศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู!ระบบบริหารงานบุคคล ณ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร*และเทคโนโลยีแห�งชาติ (สวทช.) เพื่อสร!าง
ประสบการณ*และการเรียนรู!ที่เป4นมุมมองใหม� เช�น ค�านิยมหลักองค*กร ระบบสมรรถนะ ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ระบบการ
พัฒนาบุคลากร การพัฒนาองค*กร โดยผู!ที่เข!าร�วมแลกเปลี่ยนเรียนจาก สวทช. นําโดยรองผู!อํานวยการ สวทช. ด!านสนับสนุน 1  
(ดร.ลดาวัลย* กระแสร*ชล) , ผู!อํานวยการฝ<ายอาวุโส ฝ<ายกลยุทธ*บุคคลและพัฒนาองค*กร (นางพัชรียา กุลานุช) และเจ!าหน!าที่ที่เก่ียวข!อง 

 

การศึกษาดูงานระบบบริหารงานบุคคล 

ณ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีแห2งชาติ (สวทช.) 



“แรกพบ” อาจารย�และบุคลากรใหม2  ประจําเดือนกุมภาพันธ� 2559  

มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมแรกพบ ประจําเดือนกุมภาพันธ* 2559 เพื่อให!อาจารย*และบุคลากรใหม�ได!รับทราบข!อมูลเบื้องต!น

เก่ียวกับจุฬาลงกรณ*มหาวิทยาลัย และร�วมกันทําการสักการะพระบรมราชานุสาวรีย*สมเด็จพระปJยมหาราชและสมเด็จพระมหาธีรราชเจ!า 

ในวันที่ 1 กุมภาพันธ* 2559 ณ ห!องประชุม 111 อาคารมหาจุฬาลงกรณ* โดยมีอาจารย*และบุคลากรใหม� จํานวน 28 คน จาก 13 หน�วยงาน 

ประกอบด!วยสายวิชาการ 7 คน และสายปฏิบัติการ 21 คน 

 

จัดทําโดย : สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย� 

ท่ีปรึกษา  : รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย� ดร.พรพจน� เปGHยมสมบูรณ�) 

              ผู6ช2วยอธิการบดี (นายปรีชา ปล้ืมจิตต�) 


