
การประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานเครือข�ายแลกเปลี่ยนเรียนรู� 

สายปฏิบัติการ วิชาชีพต�างๆ ประจําป'งบประมาณ 2560 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 27 ตุลาคม 2559 ฝ�ายพัฒนาบุคลากร 

สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย$ จัดการประชุมชี้แจงแนวทาง 

การดําเนินงานเครือข-ายแลกเปลี่ยนเรียนรู/สายปฏิบัติการ 

วิชาชีพต-างๆ ประจําป2งบประมาณ 2560 ณ ห/องประชุม 205 

อาคารจามจุรี 3 โดยมี ผู/ช-วยอธิการบดี (ผู/ช-วยศาสตราจารย$ 

ดร.พัชรา โพธิ์ไพฑูรย$) กล-าวเปAดและชี้แจงงานด/านการ

บริหารงานบุคคล และผู/ช-วยอธิการบดี (นายโภไคย ศรีรัตโนภาส) 

กล-าวชี้แจงภารกิจหลักกลุ-มเครือข-ายวิชาชีพ สร/างเครือข-ายการติดต-อสื่อสารระหว-างบุคลากรปฏิบัติการในแต-ละวิชาชีพให/มีการ

สื่อข/อความอย-างรวดเร็วและท่ัวถึง แลกเปลี่ยนเรียนรู/ประสบการณ$การทํางานซ่ึงกันและกัน รวมท้ังสร/างความเข/าใจในนโยบาย

ระเบียบแนวปฏิบัติ ปHญหา อุปสรรค และวิธีการแก/ไขท่ีเก่ียวข/องในแต-ละวิชาชีพ พัฒนาบุคลากรในเครือข-ายวิชาชีพให/มีความรู/ 

ความสามารถและทักษะตามความจําเปJนต/องการของวิชาชีพนั้นๆ อย-างท่ัวถึง เสริมสร/างความสัมพันธ$อันดีระหว-างบุคลากรใน

แต-ละวิชาชีพและต-างวิชาชีพ 

สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย/ อาคารจามจุรี 5 ช้ัน 5 www.hrm.chula.ac.th       ฉบับท่ี 49 ประจําเดือนพฤศจิกายน 2559 



“แรกพบ” อาจารย/และบุคลากรใหม�  ประจําเดือนพฤศจิกายน 2559 
 

 
 

มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมแรกพบ ประจําเดือนพฤศจิกายน 2559 เพ่ือให/อาจารย$และบุคลากรใหม-ได/รับทราบ

ข/อมูลเบ้ืองต/นเก่ียวกับจุฬาลงกรณ$มหาวิทยาลัย และร-วมกันทําการสักการะพระบรมราชานุสาวรีย$สมเด็จพระปAยมหาราช

และสมเด็จพระมหาธีรราชเจ/า ในวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2559 ณ ห/องประชุม 111 อาคารมหาจุฬาลงกรณ$ โดยมีอาจารย$และ

บุคลากรใหม- จํานวน 24 คน จาก 14 หน-วยงาน ประกอบด/วยสายวิชาการ 5 คน และสายปฏิบัติการ 19 คน 

 

จัดทําโดย : สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย/ 

ท่ีปรึกษา  : รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย/วันชัย มีชาติ) 

    ผู�ช�วยอธิการบดี (ผู�ช�วยศาสตราจารย/ ดร.พัชรา โพธิ์ไพฑูรย/)  


