
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

เม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2559 เครือข�ายวิชาชีพบริหารคุณภาพองค�กร จัดโครงการอบรมพี่สอนน%อง “การสร%างระบบแจ%งเตือน 
การตีพิมพ�บทความทางวิชาการและการอ%างอิงผลงาน” (Article & Citation Alert System) รุ�นที่ 1 ณ ห%องปฏิบัติการคอมพิวเตอร�
ศูนย�การเรียนรู% อาคารจามจุรี 9 ชั้น 4 โดยมีวัตถุประสงค�ของโครงการเพื่อให%ผู%เข%ารับการอบรมได%เรียนรู%แนวทาง และฝHกปฏิบัติการ
สร%างระบบแจ%งเตือนการตีพิมพ�บทความทางวิชาการและการอ%างอิงผลงานของคณาจารย�ภายในมหาวิทยาลัย สําหรับการรายงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาด%านวิจัยของคณะ/สถาบนั/มหาวิทยาลัย โดยรุ�นที่ 2 จะจัดข้ึนในวันที่ 24 มีนาคม 2559 เวลา 08.30-12.00 น. 
ณ ห%องปฏิบัติการคอมพิวเตอร�ศูนย�การเรียนรู% อาคารจามจุรี 9 ชั้น 4 

 สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย� อาคารจามจุรี 5 ช้ัน 5 www.hrm.chula.ac.th       ฉบับท่ี 41 ประจําเดือนมีนาคม 2559 

เครือข5ายวิชาชีพบริหารคุณภาพ จัดโครงการอบรมพ่ีสอนน8อง 
 “การสร8างระบบแจ8งเตือนการตีพิมพ�บทความทางวิชาการและการอ8างอิงผลงาน” 

(Article & Citation Alert System) 



ฝKายบริหารงานบุคคล สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย� จัดโครงการประชุมช้ีแจง  

เร่ือง ช้ีแจงแนวทางการปรับข้ึนเงินเดือนร8อยละ 4 ตามมติคณะรัฐมนตรีของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

 

เม่ือวันที่ 2 มีนาคม 2559 ฝSายบริหารงานบุคคล สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย� จัดโครงการประชุมชี้แจง เร่ือง ชี้แจง
แนวทางการปรับข้ึนเงินเดือนร%อยละ 4 ตามมติคณะรัฐมนตรีของพนักงานมหาวิทยาลัย ณ ห%องประชุม 202 ชั้น 2 อาคารจามจุรี 4 
สํานักงานมหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค�เพื่อสร%างความรู%ความเข%าใจเก่ียวกับแนวทางการปรับข้ึนเงินเดือนร%อยละ 4 ตามมติ
คณะรัฐมนตรีของพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย ให%กับผู%เก่ียวข%องได%รับทราบเปVนแนวทางเดียวกัน และ
สามารถชี้แจงให%กับพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดได%อย�างถูกต%อง โดยมีรองอธิการบดี (รศ.ดร.พรพจน� เปXYยมสมบูรณ�),  
ผู%ช�วยอธิการบดี (นายปรีชา ปลื้มจิตต�) และเจ%าหน%าที่ฝSายบริหารงานบุคคล สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย� เข%าร�วมการประชุมชี้แจง 
ในคร้ังนี้ 

 
 
 



มหาวิทยาลัยได%จัดดําเนินโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม� รุ�นท่ี 2/2559 ระหว�างวันท่ี 15 - 19 กุมภาพันธ� 2559  

ณ ห%อง 111 อาคารมหาจุฬาลงกรณ� โดยมีอธิการบดี (ศ.นพ.ภิรมย� กมลรัตนกุล) กล�าวเป[ดโครงการและบรรยายพิเศษในหัวข%อ 

“บ%านของเรา เสาหลักของแผ�นดิน” นอกจากน้ียังหัวข%อต�าง ๆ อาทิเช�น “จุฬาฯ อาทร บุคลากรเปVนสุข” “ถิ่นน้ี 

สีชมพู” “Happy workplace  (องค�กรแห�งความสุข)” “กฎ กติการ%อยใจ ห�างไกลการทําผิด” “น%อมนําพระบรมราโชวาท  

ข%าพระบาทขอตามรอยกิจกรรม”  และได%เดินทางไปอบรมสัมมนาในหัวข%อ บ%านน้ีมีสุข และกิจกรรมกลุ�มสัมพันธ� 

ภาคต�างจังหวัด ณ โรงแรมภูเขางาม รีสอร�ท จังหวัดนครนายก ท้ังน้ีโครงการมีวัตถุประสงค�เพื่อให%บุคลากรใหม�ได%รับความรู%ความ

เข%าใจเกี่ยวกับประวัติ วัฒนธรรม และกิจกรรมท่ีสําคัญของจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย สิทธิประโยชน� สวัสดิการท่ีพึงได%รับ พร%อม

ท้ังตระหนักถึงบทบาทภาระหน%าท่ีท่ีได%รับมอบหมายและปลูกฝeงความมีจิตใจใฝSบริการในการปฏิบัติงาน นอกจากน้ียังเปVนการ

สร%างความสัมพันธ�ระหว�างบุคลากรต�างสังกัด 

 

                

โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม5 รุ5นท่ี 2/2559 



“แรกพบ” อาจารย�และบุคลากรใหม5  ประจําเดือนมีนาคม 2559  

 

มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมแรกพบ ประจําเดือนมีนาคม 2559 เพื่อให%อาจารย�และบุคลากรใหม�ได%รับทราบข%อมูลเบื้องต%น

เก่ียวกับจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย และร�วมกันทําการสักการะพระบรมราชานุสาวรีย�สมเด็จพระป[ยมหาราชและสมเด็จพระมหาธีรราชเจ%า 

ในวันที่ 1 มีนาคม 2559 ณ ห%องประชุม 111 อาคารมหาจุฬาลงกรณ� โดยมีอาจารย�และบุคลากรใหม� จํานวน 24 คน จาก 13 หน�วยงาน 

ประกอบด%วยสายวิชาการ 5 คน และสายปฏิบัติการ 19 คน 

 

จัดทําโดย : สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย� 

ท่ีปรึกษา  : รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย� ดร.พรพจน� เปSTยมสมบูรณ�) 

              ผู8ช5วยอธิการบดี (นายปรีชา ปล้ืมจิตต�) 


