
 
 
 

 
 

 
สวัสดีปีใหม่ ๒๕๕๖ 

ก้าวไกล ก้าวไกล ไปไปท่ัวหล้าท่ัวหล้า  
ยกย่อง ยกย่อง ปัญญาปัญญาให้เกิดผลให้เกิดผล  
คล่องตัว คล่องตัว พาพางานงานสําเร็จสําเร็จในบัดดลในบัดดล  
ม่ันคง ม่ันคง เป็นเสาหลักเป็นเสาหลักของของแผ่นดินแผ่นดิน  
เก้ือกูล เก้ือกูล นํานําหนุนหนุนคนคนเก่งเก่งดีดี  
เป็นสุข เป็นสุข ในวาระดิถีน้ีเทอญในวาระดิถีน้ีเทอญ    

 

  
ขอส่งขอส่งความความสุขปีใหม่สุขปีใหม่น้ี...น้ี...สู่ชาวสู่ชาวจุฬาฯ จุฬาฯ ทุกท่านทุกท่าน  

จาก จาก สาํนักบริหารทรัพยากรมนุษย์สาํนักบริหารทรัพยากรมนุษย์  
 
 
 
 
 
 

สํานักบริหารทรัพยากรมนษุย์ อาคารจามจุรี 5 ชั้น 5 www.hrm.chula.ac.th      ฉบับที่ 3 ประจําเดือนมกราคม 2556 



มหาวิทยาลัยได้จัดดําเนินโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ รุ่นที่ 1/2556 ระหว่างวันที่ 17-21 ธันวาคม 2555  
ณ ห้อง 111 อาคารมหาจุฬาลงกรณ์ อาคารสถาบัน 3 และโรงแรมอิงธาร รีสอร์ท จังหวัดนครนายก นั้น โดยมีรองอธิการบดี 
(รศ.ดร.พรพจน์ เปี่ยมสมบูรณ์) กล่าวเปิดโครงการและบรรยายพิเศษในหัวข้อ "บ้านของเรา เสาหลักของแผ่นดิน" 

ทั้งนี้โครงการมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรใหม่ได้รับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับประวัติและกิจกรรมที่สําคัญของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สิทธิประโยชน์ สวัสดิการท่ีพึงได้รับ พร้อมทั้งตระหนักถึงบทบาทภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและ
ปลูกฝังความมีจิตใจใฝ่บริการในการปฏิบัติงาน 

โดยในปีงบประมาณ 2556 นี้ จะจัดดําเนินการโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 2 รุ่น ด้วยกัน โดย รุ่นที่ 2/2556 จะ
จัดดําเนินการในวันที่ 27-31 พฤษภาคม 2556  

 

โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ รุ่นที ่1/2556 
 

 

 



สวัสดิการโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์ 

สวัสดิการเงินกู้เคหะสงเคราะห์ของมหาวิทยาลัย 

 

 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้ให้บุคลากรที่มีคุณสมบัติตามระเบียบฯ แสดงความจํานงขอนําบุตรเข้าศึกษาในโรงเรียน

สาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2556 ไว้ล่วงหน้าน้ัน งานสวัสดิการร่วมกับโรงเรียน
สาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้จัดจําหน่ายใบสมัครเมื่อวันที่ 27 – 28 พฤศจิกายน 2555 และได้ดําเนินการ รับสมัคร
เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2555 ซึ่งโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ จะได้ดําเนินการในขั้นตอนต่าง ๆ ต่อไป ดังน้ี 

วันที่ 7 มกราคม 2556   เวลา 13.00 – 15.30 น.  ปฐมนิเทศพร้อมย่ืนใบมอบตัว 
วันที่ 19 มีนาคม 2556   เวลา  8.00 -11.30 น.  ทดสอบความพร้อม   
วันที่ 15 พฤษภาคม 2556   เวลา  7.30 – 12.00 น.  ทดสอบพ้ืนฐานทางภาษาไทย และคณิตศาสตร์ 

 

 
 
 

สวัสดิการเงินกู้เพ่ือซื้อบ้าน ที่พักอาศัยแห่งแรกของตนเอง โดยมหาวิทยาลัยคิด
อัตราดอกเบ้ีย ร้อยละ 3 และระยะเวลาการกู้ไม่เกิน 20 ปี ให้กู้ตามหน้ีที่เหลือ 
หรือ 100 เท่าของเงินเดือนแต่ไม่เกิน 3,000,000 บาท โดยบุคลากรที่จะขอกู้
จะต้องปฏิบัติงานในจุฬาฯ มาแล้ว 3 ปี ขึ้นไป โดยเปิดให้ย่ืนกู้ได้ทุกวันทําการ  
ที่งานสวัสดิการ สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย์ บุคลากรผู้สนใจสามารถศึกษา
รายละเอียดได้ที่ www.hrm.chula.ac.th หรือสอบถามได้ที่เบอร์โทร 02-2180163 

 
 
 
 

  
 
 



โครงการแรกพบ “อาจารย์และบุคลากรใหม่” ประจําเดือนมกราคม 2556 
 
 
 

  

มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมแรกพบ ประจําเดือนมกราคม 2556 เพื่อให้อาจารย์และบุคลากรใหม่รับทราบข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ในวันที่ 2  มกราคม 2556  ณ ห้อง 111 อาคารมหาจุฬาลงกรณ์ โดยมีอาจารย์และบุคลากรใหม่ จํานวน 32 คน 
จาก 15 หน่วยงาน ประกอบด้วยอาจารย์ใหม่ 6 คน และบุคลากรใหม่ 26 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดทําโดย : สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ที่ปรึกษา  : รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ เป่ียมสมบูรณ์) 
       ผู้ช่วยอธิการบดี (นายปรีชา ปลื้มจิตต์)  


