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จากการท่ีมหาวิทยาลัยได�ดําเนินการโครงการสร�าง

ค�านิยมหลัก (Core Values) ให�เห็นเป)นรูปธรรมชัดเจน 

เพ่ือให�บุคลากรทุกคนนํามาปฏิบัติเป)นแนวทางเดียวกัน ซ่ึงถือ

เป)นส�วนสํา คัญของการนําไปสู�การบรรลุวิสัยทัศน;และ

เป=าหมายของมหาวิทยาลัย นั่นคือ การเป)นองค;กรสมรรถนะ

สูง(High Performance Organization-HPO) และเป)นเสา

หลักของแผ�นดิน 
 

 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยได�เห็นถึงความสําคัญของบุคลากร จึงดําเนินการจัดทําแบบสอบถาม “การสร�างค�านิยม

หลักท่ีพึงประสงค;” เพ่ือให�บุคลากรทุกท�านได�เป)นส�วนหนึ่งในโครงการนี้ 

ในการนี้ จึงขอความร�วมมือบุคลากรทุกท�าน ตอบแบบสอบถามการสร�างค�านิยมหลักท่ีพึงประสงค; ท่ีแนบไป

พร�อมกับใบแจ�งเงินเดือนของเดือนกันยายน 2556  และกรุณาพับและส�งสํานักบริหารทรัพยากรมนุษย; ซ่ึงจ�าหน�าไว�เรียบร�อย

แล�ว ภายในวันศุกรท่ี 11 ตุลาคม 2556 หรือหากประสงค;จะรับข�อมูลเพ่ิมเติมสามารถติดต�อสอบถามได�ท่ีฝUายพัฒนา

ระบบงานบุคคล สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย; โทร. 80260 

สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย อาคารจามจุรี 5 ช้ัน 5 www.hrm.chula.ac.th            ฉบับท่ี 12 ประจําเดือนตุลาคม 2556 



 

 

 

โครงการสัมมนาผู8บริหารระดับกลางสายวิชาการ  หลักสตูร  The Prospect รุ?นท่ี 4  

 

มหาวิทยาลัยได�จัดดําเนินโครงการสัมมนาผู�บริหารระดับกลาง 

สายวิชาการ หลักสูตร The Prospect รุ�นท่ี 4 ระหว�างวันท่ี 2 กรกฎาคม – 24 

กันยายน 2556 ณ ห�องประชุม 201 ชั้น  2 อาคารวิจัย จุฬาลงกรณ;

มหาวิทยาลัย และโรงแรมฮอลิเดย; อินน; จังหวัดชลบุรี โดยมีเป=าหมายเพ่ือ

เสริมสร�างความรู�และทักษะท่ีเหมาะสมกับการเป)น “ผู�ช�วย” และ “ผู�ทําการแทน” 

ผู�บริหารระดับสูงและเตรียมความพร�อมสําหรับการก�าวข้ึนเป)นผู�บริหารระดับสูง

ต�อไป โดยให�เป)นหลักสูตรฯท่ีมีความเป)นเลิศในเนื้อหาการเรียนรู� และมีการนํานวัตกรรมวิธีการการเรียนรู�ท่ีหลากหลายเข�า

มาใช� เพ่ือให�ผู�ท่ีเข�าเรียนรู�ในหลักสูตรนี้ได�มีประสบการณ;การเรียนรู�อันเป)นแบบอย�างเฉพาะของจุฬาลงกรณ;มหาวิทยาลัย  

ซ่ึงในโครงการนี้มีผู�บริหารเข�าร�วมจํานวนท้ังสิ้น 37 คน โดยในวันปfดโครงการ ได�มีการนําเสนอผลงานการสัมมนาของ

ผู�เข�าร�วม และอธิการบดี (ศ.นพ.ภิรมย; กมลรัตนกุล) ได�มาเป)นเกียรติในการมอบวุฒิบัตรแก�ผู�เข�าร�วมและกล�าวปfดโครงการใน

ครั้งนี้ 

 



 

 

 

“แรกพบ” อาจารยและบุคลากรใหม? ประจําเดือนตุลาคม 2556 
 

 

 

มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมแรกพบ ประจําเดือนตุลาคม 2556 เพื่อให�อาจารย;และบุคลากรใหม�รับทราบข�อมูลเบื้องต�น

เก่ียวกับจุฬาลงกรณ;มหาวิทยาลัย ในวันที่ 1 ตุลาคม 2556  ณ ห�องประชุม 111 อาคารมหาจุฬาลงกรณ; โดยมีอาจารย;และ

บุคลากรใหม� จํานวน 39 คน จาก 19 หน�วยงาน ประกอบด�วยอาจารย;ใหม� 15 คน และบุคลากรใหม� 24 คน 

 

จัดทําโดย : สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย 
ที่ปรึกษา  : รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.พรพจน เปHIยมสมบูรณ) 

     ผู8ช?วยอธิการบดี (นายปรีชา ปลื้มจิตต) 


